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Abstract 
 

            This study aims to test the effect of the dimensions of the ethical work climate 

(care climate, rules and procedures climate, laws climate, independence climate, 

performance climate) in reducing aggressive behaviors in the workplace (hostility, anger, 

physical aggression, verbal aggression). The study was applied to a sample of the 

functional/technical staff at (the Technical Institute/Diwaniya) through a questionnaire 

prepared for this purpose and distributed to a sample of (226) employees, and after 

distributing the questionnaire form for the purpose of analyzing and collecting data and 

excluding invalid ones, the approved sample subject to study and analysis became (198). 

(technical) and it was analyzed through a set of statistical tools and methods. The study 

reached a set of conclusions, the most important of which was the existence of an inverse 

significant correlation between the dimensions of the ethical work climate and aggressive 

behaviors in the workplace, and the presence of a significant effect of the dimensions of 

the ethical work climate on aggressive behaviors in the workplace, and it was concluded. 

The study made a set of recommendations, the most important of which was the direction 

of the researched organization to pay serious attention to the phenomenon of aggressive 

behaviors in the workplace and its negative impact on the organization and work to 

address it by taking some measures that would contribute to reducing these behaviors. 
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دراست تحهٕهٕت ٖراء عٕىً مه انكادر انُظٕفٓ فٓ انمعٍذ : دَر مىاخ انعمم الأخلاقٓ فٓ انحذ مه انسهُك انعذَاوٓ فٓ مكان انعمم

 انتقىٓ /دُٔاوٕت  

أ.ً. د خٞشٝٔ عجذ فؼو
a
، ً. د أعَبء عجذ اى٘اؽذ ٍبىل 

b
ٗ ٍإٍو ؽغِٞ ع٘ٝغٌ 

 c
               

 
a,b,c   

 .قغٌ رقْٞبد ا٣داسح اىظؾٞخ /اىَعٖذ اىزقْٜ دٝ٘اّٞخ/  عبٍعخ اىفشاد ا١ٗعؾ اىزقْٞخ

 
  

 انمهخص

ٍْبؿ اىشعبٝخ، ٍْبؿ اىق٘اعدذ ٗالاعدشاءاد، ٍْدبؿ اىقد٘اِّٞ، ٗاىَْدبؿ الاعدزقلاىٜ، )رغزٖذف ٕزٓ اىذساعخ اخزجبس رأصٞش اثعبد ٍْبؿ اىعَو ا١خلاقٜ         

طجٞد  اىذساعدخ عيدٚ فٜ اىؾذ ٍِ عي٘مٞبد اىعذٗاُ فٜ ٍنبُ اىعَو )اىعدذاء ، اىضؼدت، اىعدذٗاُ اىغغدذٛ، اىعدذٗاُ اىيف دٜ( ، ٗقدذ ردٌ راىَْبؿ ا١دائٜ(

( 226ٕدب)عْٞٔ ٍِ اىنبدس اى٘ظٞفٜ / اىفْٜ فٜ ) اىَعٖذ اىزقْٜ /دٝ٘اّٞخ (عِ ؽشٝ  اعزجبّخ اعدذد ىٖدزا اىضدشع ردٌ ر٘صٝعٖدب عيدٚ عْٞدٔ ثيدر عدذد افشاد

ىخبػدعخ ىيذساعدخ ٗاىزؾيٞدو ٍ٘ظف ٗثعذ ر٘صٝع اعزَبسح الاعزجٞبُ ىضشع رؾيٞو اىجٞبّبد ٗعَعٖب ٗاعزجعبد اىضٞش طدبىؾخ أطدجؾذ اىعْٞدخ اىَعزَدذح ٗا

( فْٜ ٗقذ رٌ رؾيٞيٖب عِ ؽشٝ  ٍغَ٘عٔ ٍِ ا١دٗاد ٗا١عبىٞت ا٣ؽظبئٞخ ٗر٘طيذ اىذساعخ اىٚ ٍغَ٘عٔ ٍِ الاعزْزبعبد مبُ إَٖٔدب ٗعد٘د 198)

ٍْدبؿ اىعَدو ا١خلاقدٜ عيدٚ  اسرجبؽ ٍعْ٘ٛ عنغٜ ثِٞ اثعبد ٍْبؿ اىعَو ا١خلاقٜ ٗعي٘مٞبد اىعذٗاُ فٜ ٍندبُ اىعَدو ، ٗٗعد٘د ردأصٞش ٍعْد٘ٛ ١ثعدبد

ى بٕشح  اىغي٘مٞبد اىعذٗاّٞخ فٜ ٍنبُ اىعَو ، ٗاخززَذ اىذساعخ ثَغَ٘عٔ ٍِ اىز٘طٞبد مبُ إَٖٔب ر٘عٔ اىَْ َخ اىَجؾ٘صخ اىٚ الاىزفبد ثشنو عذٛ

غ ا٣عدشاءاد اىزدٜ ٍدِ هدأّٖب اُ رغدبٌٕ اىغي٘مٞبد اىعذٗاّٞخ فٜ ٍنبُ اىعَو ٗرأصٞشٕب اىغيجٜ عيٚ اىَْ َخ ٗاىعَو عيٚ ٍعبىغزٖب ٍِ خلاه ارخبر ثع

 فٜ اىؾذ ٍِ ٕزٓ اىغي٘مٞبد

  اىعَوٍْبؿ اىعَو ا١خلاقٜ، عي٘مٞبد اىعذٗاُ فٜ ٍنبُ انكهماث انمفتاحٕت: 
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 انمقذمت 

اىعذٝذ ٍِ اىَْ َبد رؾبٗه ر٘عٞٔ عي٘ك اىعبٍيِٞ ىدذٖٝب ثَدب ٝزَبهدٚ     

ٍع سغجبرٖب ٗرؾقٞ  إذافٖب ّٗغبؽٖب فبىَْ َدبد رز٘قدع ٍدِ عبٍيٖٞدب اُ 

َٝبسعدد٘ا عددي٘مٞبد ٗرظددشفبد ٍؾددذدح ٗىنددِ ثعددغ الافددشاد ٝزظددشفُ٘ 

ٗرْشدأ اىغدي٘مٞبد اىضٞدش ثطشٝقخ لا رزفد  ٍدع سغجدبد اىَْ َدخ ٗإدذافٖب 

ٞغخ ٍ٘اقف عيجٞخ ٝزعشع ىٖب اىعبٍيِٞ فدٜ ٍندبُ اىعَدو ٍٗضدو ٍقج٘ىخ ّز

ٕزٓ اىَ٘اقف رعشع اىفشد اىعبٍو اىٚ عي٘ك اىعذٗاُ فٜ ٍنبُ اىعَو ار 

رشنو اىغي٘مٞبد اىعذٗاّٞخ فٜ ٍنبُ اىعَو خطدشا ٍْٖٞدب ٍٗشدنئ مجٞدشح 

فددٜ ٍنددبُ اىعَددو، فبىعَددو فددٜ اىَْ َددبد ٝزطيددت اىز٘اطددو ٗاىزفبعددو 

و. ٗاُ ٗعدد٘د ٍضددو ٕددزٓ اىغددي٘مٞبد ٍددِ هددأّٔ اُ اىٞددٍٜ٘ ٣ّغددبص اىعَدد

ٝعشقو عٞش اىعَو ٗاىزٛ ثدذٗسٓ ٝدْعنظ عديجب عيدٚ قدذسح اىَْ َدخ عيدٚ 

أداء اعَبىٖب ٗرؾقٞ  إٔذافٖب، ار ٝزشرت عيٚ ٍضو ٕزٓ اىغي٘مٞبد اىنضٞدش 

ٍِ اىزنبىٞف اىزٜ َٝنِ اُ رزنجذٕب اىَْ َخ فٜ ؽبىخ عذً اىزظذٛ ىَضدو 

، ٗػدشٗسح ارخدبر ا٣عددشاءاد اى٘قبئٞدخ اىزددٜ ٕدزٓ اىغدي٘مٞبد ٍٗعبىغزٖددب

ٍِ هأّٖب خلاه خي  ثٞئخ عَو أٍْ طؾٞخ ٗرد٘فٞش ٍْدبؿ أخلاقدٜ قدبدس 

َٝضو اىَْبؿ ا١خلاقٜ ئؽدبس رْ َٞدٜ ار  عيٚ اىزعبٍو ٍع ٕزٓ اىغي٘مٞبد

أٛ ٕدد٘ اىغددي٘ك اىدزٛ ٝؾزددشً مشاٍددخ  ىيغدي٘مٞبد اىَز٘قعددخ فدٜ اىَْ َددخ

ٗرْددد٘ح ٗؽقددد٘ا ا١فدددشاد ٍٗغَ٘عدددبد ا١هدددخبص، ٍدددِ أعدددو ئؽدددذاس 

ٝؾددذد ٍددب ٕدد٘ فٖدد٘ رددأصٞشاد عيددٚ ا١ؽنددبً ٗاىغددي٘ك فددٜ ٍنددبُ اىعَددو، 

اىغددي٘ك اىظددؾٞؼ ٗمٞددف ْٝجضددٜ اىزعبٍددو ٍددع اىقؼددبٝب ا١خلاقٞددخ داخددو 

ىدزا   َٞٞدخٗىٖزا اىغجت، فأّ ٝيعت دٗسا سئٞغٞب فٜ اىؾٞبح اىزْ اىَْ َبد

ٍعشفددخ ٕددو ئُ اىَْددبؿ الاخلاقددٜ ٝددإصش فددٜ  ٝشمددض اىجؾددش اىؾددبىٜ عيددٚ 

 اّخفبع ٍَبسعخ عي٘ك اىعذٗاُ ٍنبُ اىعَو ؟  

 مشكهت انذراست

اّطيقذ ٍشنيخ اىجؾش اىؾبىٜ ىز٘ػؼ اىذٗافع اىزٜ دعذ اىجبؽضِٞ  

ىذساعخ ٍ٘اػٞع ٍَٖخ مَ٘ػ٘ح اىعذٗاُ فٜ ٍنبُ اىعَو ٗاىزٛ َٝضو 

ٍِ اىغي٘ك اىزْ َٜٞ ٗدساعخ اىع٘اٍو اىزٜ ٍَنِ اُ  اىغبّت اىغيجٜ

رخفف اٗ رقيو ٍِ اىعذٗاُ فٜ ٍنبُ اىعَو ٍِٗ ٕزٓ اىَزضٞشاد اىَْبؿ 

الاخلاقٜ.  فََبسعخ اىغي٘ك اىعذٗاّٜ فٜ ٍنبُ اىعَو ٝغجت رنبىٞف 

ً ثَنبُ اىعَو ْٗٝزظ عْٖب اىعذٝذ ٍِ اىع٘اقت  ٍبدٝخ ٍٗعْ٘ٝخ رإصش عيجب

عَٞب رىل اىعَو اىزٛ ٝعزَذ عيٚ اىَشبسمخ فٜ اىزٜ رعشقو اىعَو لا

 ئّغبصٓ ٍِ قجو أعؼبء اىَْ َخ.

 َٗٝنِ طٞبغخ ٍشنيخ اىجؾش ثب٣عبثخ عيٚ اىزغبؤلاد اىزبىٞخ:       

. ٍب ٍذٙ ر٘فش اثعبد ٍْبؿ اىعَو الاخلاقٜ فٜ اىَْ َخ 1

 اىَجؾ٘صٔ.

. ٕو َٝزيل الافشاد اىعبٍيِٞ عي٘مٞبد عذٗاّٞٔ داخو 2

 اىَجؾ٘صخ.اىَْ َخ 

. أٛ ثعذ ٍِ اثعبد ٍْبؿ اىعَو ا١خلاقٜ ٝنُ٘ ىٔ اىذٗس 3

 ا١مجش فٜ اىؾذ ٍِ اىغي٘مٞبد اىعذٗاّٞخ ثبىَْ َخ اىَجؾ٘صٔ..

 انذراست: أٌذاف

َٝضو اىٖذف اىشئٞظ ىيجؾش فٜ اخزجبس دٗس اثعبد ٍْبؿ اىعَو ا١خلاقٜ 

ٍِ  فٜ اىؾذ ٍِ اىغي٘مٞبد اىعذٗاّٞخ فٜ ٍنبُ اىعَو فؼلا عِ عذد

 الإذاف الاخشٙ اىزٜ َٝنِ اعَبىٖب فٜ الارٜ:

 . اىزؾق  ٍِ اٍزلاك اىَْ َخ اثعبد اىَْبؿ ا١خلاقٜ.1

 . اىزؾق  ٍِ ٗع٘د اىغي٘مٞبد اىعذٗاّٞخ ىذٙ الافشاد فٜ اىَْ َخ.2

. اىزؾق  ٍِ قذسح اثعبد ٍْبؿ اىعَو ا١خلاقٜ فٜ اىؾذ ٍِ اىغي٘مٞبد 3

 خ.اىعذٗاّٞخ ىذٙ الافشاد فٜ اىَْ َ

. اىعَو عيٚ رشخٞض اىغي٘مٞبد اىغيجٞخ فٜ ٍنبُ اىعَو ٗارخبر 4

 ا٣عشاءاد اىلاصٍخ ىيؾذ ٍْٖب.

 انذراست:اٌمٕت 

رْجع إَٞٔ اىجؾش اىؾبىٜ ٍِ خلاه رطشقٔ اىٚ أؽذ اىَ٘اػٞع اىََٖخ 

ٍزَضيخ ثَ٘ػ٘ح ٍْبؿ اىعَو الاخلاقٜ فؼلا عِ ععٜ اىجؾش ىَعشفٔ 

اىعذٗاّٞخ فٜ ٍنبُ اىعَو ٍِٗ ْٕب رأرٜ دٗسٓ فٜ اىؾذ ٍِ اىغي٘مٞبد 

 إَٞٔ ٕزا اىجؾش فٜ اّٖب:

. ئدساك إَٔٞخ اٍزلاك اىَْ َبد ٍْبؿ عَو اخلاقٜ ٍِ هأّٔ اُ ٝقيو 1

ٍِ اىغي٘مٞبد اىغيجٞخ فٜ ٍنبُ اىعَو ٗٝعضص قٌٞ اىزعبُٗ ٗالاؽزشاً 

 ثِٞ افشادٕب.

اىغي٘مٞبد . اىزشمٞض عيٚ اى٘عبئو ٗا١عبىٞت اىزٜ َٝنِ اُ رقيو ٍِ 2

اىغيجٞخ ىذٙ ا١فشاد فٜ ٍنبُ اىعَو ٗاىَزَضيخ ثبىضؼت ٗاىعذاء 

 ٗاىعذٗاُ اىْفغٜ ٗاىغغذٛ.

.ٝغبٌٕ ٕزا اىجؾش اىَْ َخ اىَجؾ٘صٔ فٜ رغيٞؾ اىؼ٘ء عيٚ 3

اىغي٘مٞبد اىعذٗاّٞخ داخو ٍنبُ اىعَو ٗاصبسٓ اىغيجٞخ اىزٜ ٍِ هبّٖب اُ 

 اىزقذً اىٚ الاٍبً. رضعضح اعزقشاس اىَْ َخ ٗرؾذ ٍِ قذسرٖب عيٚ

. الاعزفبدح ٍِ اىْزبئظ اىزٜ أعفش عْٖب اىجؾش فٜ اىَْ َخ اىَجؾ٘صٔ 4

 ىضشع طٞبغخ ئعزشارٞغٞخ رعَو عيٚ خي  ٗرط٘ٝش ٍْبؿ عَو أخلاقٜ 

ٝغٌٖ فٜ رؾغِٞ اىجٞئخ اىزٜ ٝعَو ثٖب الافشاد ٍِ خلاه رقذٌٝ اىذعٌ 

 و عبدىٔ.ٗاىز٘عٞٔ ٍِ قجو ا٣داسح ٗارجبح عٞبعبد ٗئعشاءاد عَ

 

   انفرضٓ:  انذراستمخطط 

 

 

 ( المخطط الفرضي للدراسة1الشكل )

 
 المصدر: من اعداد الباحث .   
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 انذراست:فرضٕاث 

)ر٘عددذ علاقددخ اسرجددبؽ عدديجٞٔ ثددِٞ اىَْددبؿ  انفرضييٕت انرسٕسييت ا َنييّ. 1 

ا١خلاقدددٜ ثاثعدددبدٓ ٍدددع اىعدددذٗاُ فدددٜ ٍندددبُ اىعَدددو( ٗرجضددد  ٍْٖدددب أسثدددع 

 فشػٞبد فشعٞٔ:

. ر٘عذ علاقخ اسرجبؽ عيجٞٔ ثِٞ اىَْبؿ ا١خلاقٜ ثاثعبدٓ ٍع 1

 ثعذ اىعذاء.

. ر٘عذ علاقخ اسرجبؽ عيجٞٔ ثِٞ اىَْبؿ ا١خلاقٜ ثاثعبدٓ ٍع 2

 ثعذ اىضؼت

. ر٘عذ علاقخ اسرجبؽ عيجٞٔ ثِٞ اىَْبؿ ا١خلاقٜ ثاثعبدٓ ٍع 3

 ثعذ اىعذٗاُ اىغغذٛ. 

. ر٘عذ علاقخ اسرجبؽ عيجٞٔ ثِٞ اىَْبؿ ا١خلاقٜ ثاثعبدٓ ٍع 4

 ثعذ اىعذٗاُ اىيف ٜ.

ُٔجذ تأثٕر رَ د نت معىُٔت نهمىاخ ) . انفرضٕت انرسٕست انثاوٕت2

ك انعذَان فٓ مكان الأخلاقٓ بإبعادي عهّ تخفٕض ممارست سهُ

 :انعمم( َتبثق مىٍا أربع فرضٕاث فرعًٕ

. ٝ٘عذ رأصٞش رٗ دلاىخ ٍعْ٘ٝخ ىيَْبؿ ا١خلاقٜ ثاثعبدٓ عيٚ 1

 رخفٞغ ثعذ اىعذاء.

. ٝ٘عذ رأصٞش رٗ دلاىخ ٍعْ٘ٝخ ىيَْبؿ ا١خلاقٜ ثاثعبدٓ عيٚ 2

 رخفٞغ ثعذ اىضؼت.

بدٓ عيٚ . ٝ٘عذ رأصٞش رٗ دلاىخ ٍعْ٘ٝخ ىيَْبؿ ا١خلاقٜ ثاثع3

 رخفٞغ ثعذ اىعذٗاُ اىغغذٛ.

. ٝ٘عذ رأصٞش رٗ دلاىخ ٍعْ٘ٝخ ىيَْبؿ ا١خلاقٜ ثاثعبدٓ عيٚ 4

 رخفٞغ ثعذ اىعذٗاُ اىيف ٜ.

 مىٍج انبحث

اعزخذٍذ اىجبؽضزبُ اىَْٖظ اى٘طفٜ اىزؾيٞيٜ، ار ٝعزجش ٕزا 

اىَْٖظ ٍلائٌ ىطجٞعخ اىجؾش، ار َٝنِ دساعخ اى بٕشح ٍؾو 

 اىَْٖظ.اىجؾش ٍِ خلاه ٕزا 

 حذَد انذراست:

 رَضيذ ؽذٗد اىذساعخ فٜ أسثع ٍغبلاد ٗمَب ٝأرٜ:

 اىؾذٗد اىجششٝخ: -1

اخزجشد اىذساعخ اىؾبىٞخ فشػٞبرٖب عيٚ عْٞخ ٍِ اىنبدس اى٘ظٞفٜ اىفْٜ 

 ٍِ ؽَيخ اىشٖبداد ا١ٗىٞخ فٜ اىَعٖذ اىزقْٜ /دٝ٘اّٞخ.

 اىؾذٗد اىَنبّٞخ: -2

رزؾذد اىذساعخ ٍنبّٞبً عيٚ ٍ٘قع اىَعٖذ اىزقْٜ/ دٝ٘اّٞدخ اىزدبثع ىغبٍعدخ   

 اىفشاد الاٗعؾ اىزقْٞخ.

 اىؾذٗد اىضٍبّٞخ:  – 3

 12/2023اٍزددذد اىؾددذٗد اىضٍْٞددخ ىيجؾددش خددلاه اىفزددشح )ٍددِ هددٖش    

 (  2024/ 3ىضبٝخ هٖش 

 ؽذٗد اىَ٘ػ٘ح:  -4

اىعَو ا١خلاقٜ فٜ رأصٞش اثعبد ٍْبؿ )رْؾظش اىذساعخ فٜ ٍ٘ػ٘ح    

 اىؾذ ٍِ اىغي٘ك اىعذٗاّٜ فٜ ٍنبُ اىعَو(.

 ا سانٕب انمستخذمت فٓ انبحث

ىغأد اىجبؽضِٞ ئىٚ اعزخذاً عذد ٍِ ا١عبىٞت ا٣ؽظبئٞخ اىَْبعجخ   

 ثقظذ رؾيٞو ئعبثبد عْٞخ اىذساعخ ٍزَضيخ ثبٟرٜ:

 . اى٘عؾ اىؾغبثٜ.1   

 . الاّؾشاف اىَعٞبسٛ.2   

 . ٍعبٍو الاسرجبؽ اىجغٞؾ.3   

 . َّزعخ اىَعبدىخ اىٖٞنيٞخ.4   

 الإطار انىظّرْ

 انعمم الأخلاقٓ  مىاخاَ ً. 

أطجؾذ أخلاقٞبد اىعَو ٍ٘ػ٘عًب هبئعبً عيٚ ٍذاس اىعقذِٝ   

 Enronاىَبػِٞٞ، خبطخ ثعذ اىنشف عِ فؼبئؼ اىششمبد ٍضو )

ٗTyco ٗWorldCom ِٞثغجت ٕزٓ اىؾقبئ  ٗغٞبة اىشفبفٞخ ث )

، فب١خلاا ىٖب دٗس ٌٍٖ فٜ (Yener et al,2012:424)اىَْ َبد 

خي  ٍْبؿ ىغَٞع اىعبٍيِٞ فٜ اىَْؼَبد فجعغ اىقؼبٝب ا١خلاقٞخ 

ٗؽَبٝخ ؽق٘ا اىَ٘ظف ٗاىَغإٗىٞخ الاعزَبعٞخ ٗغٞشٕب رؾزبط ى٘ع٘د 

اىغْ٘اد  ففٜ. (Taba et al., 2019: 70)ٍْبؿ عَو اخلاقٜ  

ا١خٞشح اصداد ؽغٌ اىْشبؽ غٞش ا١خلاقٜ ٗرغجت فٜ خغبسح مجٞشح 

ٗرإمذ ٕزٓ اىؾبلاد عيٚ إَٔٞخ ٍْبؿ اىعَو  ىغَعخ اىَْؼَبد،

ا١خلاقٜ فٜ هشػ مٞفٞخ ٗىَبرا ٝؾذس اىغي٘ك غٞش ا١خلاقٜ فبىَْبؿ 

ا١خلاقٜ ٕ٘ أؽذ اىع٘اٍو اىشئٞغٞخ اىزٜ رعذه اىعلاقبد فَٞب ثِٞ 

د ٗرإصش عيٚ ٍ٘اقف اىَ٘ظفِٞ، ٗثبىزبىٜ فاُ ىٔ رأصٞشاً مجٞشاً اىَْ َب

ار رٌ اعزجبس . (Acar et al.,2018: 31)عيٚ اىْزبئظ اىزْ َٞٞخ 

اىَْبخبد ا١خلاقٞخ ٍغَ٘عبد فشعٞخ ٍِ ٍْبخبد اىعَو، ٗثبىزبىٜ فٖٜ 

رظ٘ساد ىََبسعبد ٗئعشاءاد اىششمخ راد اىَؾز٘ٙ ا١خلاقٜ، ىزىل 

ا١خلاقٜ ىَْ َخ ٍب عيٚ أّٔ " اىزظ٘ساد اىَشزشمخ  فقذ ؽذدٗا اىَْبؿ

ىَب ٕ٘ اىغي٘ك اىظؾٞؼ أخلاقٞبً ٗمٞف ٝغت اىزعبٍو ٍع اىقؼبٝب 

َٗٝنِ أُ ٝإدٛ ٗع٘د ٍْبؿ  .  )Yüksel,2012(48:ا١خلاقٞخ" 

أخلاقٜ ئىٚ صٝبدح فٜ سػب اىَ٘ظفِٞ عِ اىعَو ٗالاىزضاً اىزْ َٜٞ، 

َٗٝضو . اىَزعيقخ ثذٗساُ اىَ٘ظفِٞٗٝإصش عيٚ ا١داء اى٘ظٞفٜ ٗاىْٞخ 

ٍْبؿ اىعَو ا١خلاقٜ اىزظ٘س اىَشزشك ىذٙ اىَ٘ظفِٞ فَٞب ٝزعي  

ثبىغٞبعبد ٗاىََبسعبد ٗا٣عشاءاد اىزٜ رَْؾٖب اىَْ َخ ٗرذعَٖب 

ٗٝز٘قف رؾقٞ  اىَٞضح اىزْبفغٞخ عيٚ . ٗرز٘قعٖب فَٞب ٝزعي  ثب١خلاقٞبد

ً ق٘ٝبً  عي٘ك اىَ٘ظفِٞ ٗرؾذٝذ ٕ٘ٝزٌٖ اىزْ َٞٞخ، مَب ٝشرجؾ اسرجبؽب

 Acar et) ثَ٘اقف اىَ٘ظفِٞ اى٘ظٞفٞخ فٜ خي  ٍْبؿ أخلاقٜ ىيعَو

al.,2018: 31) ُ٘فَٞنِ ىيَْبؿ ا١خلاقٜ اىَلائٌ اىزٛ ٝشآ اىَ٘ظف .

أُ ٝعضص علاقخ عٞذح ثِٞ أعؼبء اىَْ َخ، ٗٝإصش عيٚ ٍ٘اقف 

 :Baskin et al.,2016)ٗعي٘مٞبد اىَ٘ظفِٞ ٗٝضٝذ ٍِ أداء اىَْ َخ 

، عيٚ اىشغٌ ٍِ اىَؾبٗلاد اىعذٝذح ٗاىَزْ٘عخ ىزعشٝف اىَْبؿ (74

ا١خلاقٜ، ٝجذٗ أُ ْٕبك ئعَبعًب ّغجٞبً عيٚ أّٔ ثْبء ّفغٜ قبئٌ عيٚ 

 Victorٗقذ قذً  (Filipova, 2007: 26)رغَٞع اىزظ٘ساد اىفشدٝخ

&  Cullen  ًاىزعشٝف ا١مضش اعزخذاٍب ىيَْبؿ ا١خلاقٜ ٍِ  1987عب

اىجبؽضِٞ ار عشف٘ٓ ثبّٔ اىزظ٘ساد اىَشزشمخ ىيَْ َخ ؽ٘ه اىغي٘ك  قجو

  & Victor)اىظؾٞؼ أخلاقٞبً ٗمٞفٞخ اىزعبٍو ٍع اىقؼبٝب ا١خلاقٞخ" 

Cullen, 1987: 51)  مَب عشف ثبّٔ ٍشآح ىيقٌٞ ا١خلاقٞخ اىغبئذح .
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ٗاىغي٘مٞبد اىزْ َٞٞخ ٗاىََبسعبد ٗاىغٞبعبد ا١خلاقٞخ اىزٜ رشنو 

ٗعشف  (Chouaib & Zaddem, 2013: 17)فٜ اىششمخ  رغشثزٌٖ

ثبّٔ ٍغَ٘عخ ٍِ اىَجبدب اىز٘عٖٞٞخ اىزٜ رشغع ا١فشاد فٜ اىَْ َخ 

عيٚ ارخبر قشاساد رزف  ٍع ّ بً قٌٞ اىفشد ٗ اىقٌٞ فٜ اىَْ َخ 

(Venezia et al.,2012: 9) . 

 Victorٗقذ اعزَذد اىجبؽضزبُ فٜ قٞبط اىَْبؿ ا١خلاقٜ عيٚ دساعخ 

& Cullen (1988) ارفبا مجٞش ثِٞ اىجبؽضِٞ ؽ٘ه  ٗرىل ثغجت ٗع٘د

ٍْبؿ اىشعبٝخ، ٍْبؿ )ٗاىَزَضيخ ثـ ا١ثعبد اىخَظ ىيَْبؿ ا١خلاقٜ

اىق٘اعذ ٗالاعشاءاد، ٍْبؿ اىق٘اِّٞ، ٗاىَْبؿ الاعزقلاىٜ، اىَْبؿ 

 . ٗمَب ٍ٘ػؼ ادّبٓ:ا١دائٜ(

 . مىاخ انرعأت 1

ٍْبؿ اىشعبٝخ ٕ٘ "ٍضٝظ ٍِ اىَْبؿ اىفشدٛ / اىخٞش ٗاىَؾيٜ / ٍْبؿ 

فٜ ٕزا اىْ٘ح ٍِ اىَْبؿ، ُٝ ٖش  (Fritzsche, 2000: 129)اىخٞش" 

اىعبٍيُ٘ دسعخ عبىٞخ ٍِ الإزَبً ثشفبٕٞخ اىزاد ٗاىَْ َخ منو ٗعبدح 

ٍب رنُ٘ ٍْبخبد عَو اىشعبٝخ ٕٜ ّ٘ح اىَْبؿ اىزٛ ٝفؼئ اىعبٍيُ٘ 

 .  (Yüksel,2012: 59)ت فٜ اىضبى

 . مىاخ انقُاعذ َالإجراءاث 2

ٝعزَذ ٕزا اىَْبؿ اىخبص عيٚ اىجْٞخ اىَؾذدح عيٚ أّٖب ق٘اعذ ٗئعشاءاد 

اىَْ َخ، ففٜ ٍْبؿ اىق٘اعذ ُْٝ ش ئىٚ اىقشاساد اىزْ َٞٞخ عيٚ أّٖب 

رغزشهذ ثَغَ٘عخ ق٘ٝخ ٗٗاععخ الاّزشبس ٍِ اىق٘اعذ ٗاىَعبٝٞش اىَؾيٞخ 

بثٞخ ٍضو ق٘اعذ اىغي٘ك ، ٗقذ اسرجطذ ٍْبخبد اىق٘اعذ أٝؼًب ثْزبئظ ئٝغ

ٍضو اىَغز٘ٝبد اىَشرفعخ ٍِ اىشػب ٗالاىزضاً ٗاّخفبع ٍعذه دٗساُ 

اىَ٘ظفِٞ  ٗاُ الافشاد اىزِٝ ٝعَيُ٘ ٗفقبً ىَْبؿ اىق٘اعذ ٝعيَُ٘ أُ 

ْٕبك ٍذّٗخ عي٘ك َٝنِ اىزؾق  ٍْٖب داخو اىَْ َخ ، ٗثبىزبىٜ ٝجذٗ ٍِ 

اىَشعؼ أُ ٍْبخبد اىق٘اعذ ع٘ف رشرجؾ عيجبً ثبىفغبد اىزْ َٜٞ 

(Stanusch& Simha, 2013: 437) . 

 . مىاخ انقُاوٕه3

ٝزأصش ا١فشاد اىَْخشؽُ٘ فٜ اىَْ َبد اىزٜ ىذٖٝب قبُّ٘ ٍْٗبؿ ٍذُٗ 

ثشذح ثبىق٘اِّٞ ٗاىَعبٝٞش اىَْظ٘ص عيٖٞب خبسط ؽذٗد اىَْ َخ ٝزٌ 

رشغٞع ا١فشاد عيٚ الاّخشاؽ فٜ طْع اىقشاس ٗاىغي٘ك اىزٛ ٝزضاٍِ 

ىذْٝٞخ ٗاىَْٖٞخ اىقبئَخ. ئُ الاىزضاً اىظبسً ٍع اىَعبٝٞش اىقبّّ٘ٞخ ٗا

ثبىق٘اعذ ٗاىَعبٝٞش اىَْٖٞخ ٗاىقبّّ٘ٞخ ىٔ إَٔٞخ قظ٘ٙ، ثَب ٝزغبٗص ريل 

 Baskin et)اىزٜ ٗػعزٖب اىَْ َخ ّفغٖب أٗ اىَعبٝٞش ا١خلاقٞخ ىيفشد 

al.,2016: 74) . 

 . مىاخ ا ستقلال 4

ففٜ ٕزا اىْ٘ح ٍِ  ٝشرجؾ ٍْبؿ الاعزقلاه ثبعزقلاىٞخ اىفنش ٗاىعَو

اىَْبخبد، ٝعزقذ ا١فشاد أٌّٖ ثؾبعخ ئىٚ اىزظشف ثْبءً عيٚ قْبعبد 

أخلاقٞخ ساعخخ ٗهخظٞخ لارخبر قشاساد أخلاقٞخ ٗٝإمذ ارخبر اىقشاس 

فٜ ٍْبخبد الاعزقلاه عيٚ اىَعزقذاد ا١خلاقٞخ اىشخظٞخ ٍع ٍشاعبح 

 ,Stanusch& Simha) اىؾذ ا١دّٚ ٍِ اىزأصٞشاد اىخبسعٞخ

2013:437)  . 

 . انمىاخ ا دات5ٓ 

َٝضو ٕزا اىْ٘ح ٍِ اىَْبخبد اىخظبئض اىزٜ رشرجؾ ثَعبٝٞش ا١ّبّٞخ 

،  مَب ٝزعي  ثبرخبر اىقشاس   (Yüksel,2012:61)اىَؾيٞخ ٗاىفشدٝخ

اىَجْٜ عيٚ اىَظبىؼ اىشخظٞخ اىزٜ ٝفشػٖب اىز٘عٞٔ اىزارٜ أٗ اىز٘عٞٔ 

ار اُ ؽبعبد ٍٗظبىؼ .(Sibiya et al., 2016:62)اىزْ َٜٞ 

اٟخشِٝ )داخو ّفظ ا٣داسح أٗ اىَْ َخ( ٕٜ أقو إَٔٞخ  لاُ اىٖذف 

ا١عبعٜ ٕ٘ خذٍخ اىَظبىؼ اىزارٞخ أٗ رقذٌٝ ٍْبفع هخظٞخ 

(Filipova, 2007:39). 

 .انعذَان فٓ مكان انعممثاوٕاً.  

ٝعذ اىغي٘ك اىعذٗاّٜ ٍِ ثِٞ الاػطشاثبد اىغي٘مٞخ الاّفعبىٞخ، اىزٜ 

رإصش عيٚ ؽٞبح اىفشد عيجب، ٗاىزٛ قذ ٝعَو عيٚ رغجت عشػ ّفغٜ أٗ 

ثطشٝقٔ رإدٛ ئىٚ اىَ٘د أٗ اىعغض اىذائٌ ٗأٝؼب َٝنِ ئُ ٝنيف عغذٛ 

اىَْ َخ رنبىٞف ٍجبهشح أٗ غٞش ٍجبهشح، مفقذاُ ٍعذلاد ا٣ّزبط ىعذً 

اىعبٍيِٞ فٜ اىعَو، ٗمزىل رنبىٞف ئطلاػ اىؼشس ٗاىَظبسٝف سغجخ 

أؽذ اىَ بٕش اىخطٞشح  ( ِ، ٗٝعزجش Roderick, 2010: 1اىقؼبئٞخ )

اىَْزششح فٜ اىَغزَع ، ىَب ىٔ ٍِ رأصٞشاد ٍٗخبؽش عيجٞخ عيٚ 

ا١فشاد ٗؽزٚ اىَْ َبد. فٖ٘ عي٘ك ٝزجْبٓ ا١فشاد عْذٍب ٝ٘اعُٖ٘ 

ٕذافٌٖ ٗاؽزٞبعبرٌٖ ٗسغجبرٌٖ. ٍَٖٗب طع٘ثبد ٗعقجبد فٜ رؾقٞ  أ

 ,.Bjorkqvist et al)اخزيف اىَعْٚ فٖ٘ رعجٞش ٖٝذف ئىٚ ا٣ٝزاء 

، ٗاىزٛ ٝظذس ٍِ قجو فشد ٍعِٞ ٗاؽذ ثقظذ رغجت ا١رٙ  (1994:28

ى٢هخبص داخو ٍنبُ اىعَو ٗاىزٛ قذ ٝنُ٘ عي٘مبً ؽجٞعٞبً )اىؼشة ، 

غٜ ٗاىشف٘ٛ )الإبّبد ٗريف اىََزينبد( ثب٣ػبفخ ئىٚ اىغي٘ك اىْف

اىشف٘ٝخ، ئَٕبه ا١ٕذاف(،ٗمزىل َٝنِ اُ ٝنُ٘  عيْٜ أَٗ عشٛ 

)ٗثَعْٚ آخش أعَبه عذٗاّٞخ ٗاػؾخ أَٗ ٍغٖ٘ىخ(، ٗقذ ٝنُ٘ ثظ٘سح 

فقذ رٌ  (. (Dupre ,et al , 2006: 987ٍجبهشح اٗ غٞش ٍجبهشح 

َٖبعٌ رعشٝفٔ عيٚ أّٔ أفعبه رٌ اىزخطٞؾ ىٖب ٗاىَ٘افقخ عيٖٞب ٍِ قجو اى

 ,.Bjorkqvist et al) ثقظذ ئٝزاء اىطشف اٟخش هخظٞبً

( ثأّٔ فعو ٍقظ٘د ٍٗذسك  Hogh , 2003 : 11)  ٗٝشٙ (1994:28

 2008:165 ,ٝإدٛ ئىٚ ئٝزاء هخض أخش ٝشغت ثزفبدٝٔ . أٍب )

Corney  فٖ٘ ٝشٙ اىغي٘ك اىعذٗاّٜ فٜ ٍنبُ اىعَو  ثأّٔ أٛ عَو )

، ٗاىزٛ ٝنُ٘ غٞش ٍجبده ٗغٞش  أَٗ عي٘ك قذ ٝنُ٘ ٕغٍٜ٘ أٗ ىف ٜ

ثأّٔ  اىغي٘ك  Barling et al , 2009 ) 672 :ٍشغ٘ة ثٔ. ٗٝعشفٔ )

اىزٛ ٝجذأ ٍِ قجو اىعبٍو ٗاىزٛ ٖٝذف ئىٚ ئىؾبا ا١رٙ ثبىفشد اىَقبثو 

فٜ اىَْ َخ اٗ اىَْ َخ رارٖب ٗقذ ٝنُ٘ ّفغٞب اٗ ثذّٞب  . ْٗٝ ش ىٔ 

(Ferris, 2016: 1779 )  ٜثأّٔ ٍغَ٘عخ ٍِ ا١فعبه اىغيجٞخ ٗاىز

رنُ٘ ٍخططخ ٍٗقظ٘دح ار رعَو عيٚ رغجت ا١رٙ ىيطشف الاخش. مَب 

ثأّٔ عي٘كً ؽجٞعٞبً  ( Pacheco et al, 2016: 28)عشف ٍِ قجو 

ّٗفغٞبً، ار َٝنِ اُ ٝنُ٘ ٗاػؼ ّشٞؾ أٗ عيجٜ ) عيْٜ أَٗ عشٛ(، 

ٗاُ اىزْ َٜٞ( أَٗ ػذ غٞش ٍجبهش أٗ ٍجبهش، ػذ اىَْ َخ ٗٝذعٚ)ثبىعذ

اٛ هخض ٝعَو فٜ اىَْ َخ ٗٝذعٚ)ثبىعذٗاُ اىشخظٜ(. ٗٝعشف 

أٝؼب ثأّٔ عي٘ك فشد أَٗ ٍغَ٘عخ ٍِ ا٣فشاد، ٍِ خبسط أٗ داخو 

ً أٗ ّفغٞبً، ٗاىزٛ  اىَْ َخ اىزٜ رْ٘ٙ ئٝزاء ٍ٘ظف اٗ عبٍو عغذٝب

 ” . ٝؾذس فٜ ٍنبُ اىعَو

ٞب اٗ غٞش ىف ٜ ، ٍجبهش ٗعيٚ رىل فبُ اىغي٘ك اىعذٗاّٜ قذ ٝنُ٘ ىف 

اٗ غٞش ٍجبهش ، طشٝؾب اٗ ػَْٞبً ، ٍ٘عٖبً ػذ اٟخشِٝ اٗ اىزاد اٗ 
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اىَْ َخ ، ٗىنِ ٝزشرت عيٞٔ فٜ اىْٖبٝخ ئىؾبا ا١رٙ ٗاىؼشس اىَبدٛ 

 ٗاىْفغٜ اٗ اىجذّٜ ىيشخض ّفغٔ اٗ ى٠خشِٝ .

 ابعاد انسهُك انعذَاوٓ فٓ مكان انعمم  ثانثاً.

بس ؽددد٘ه اىعدددذٗاُ فدددٜ ٍندددبُ اىعَدددو ٍقٞدددبط اعدددزخذٍذ غبىجٞدددخ ا١ثؾددد

(Buss & Perry, 1992 ٕٗدد٘ ٍقٞددبط ٝزنددُ٘ ٍددِ أسثعددخ أثعددبد )

فشعٞدددخ رزَضدددو فدددٜ )اىعدددذاء، اىضؼدددت، اىعدددذٗاُ اىغغدددذٛ، اىعدددذٗاُ 

 اىيف ٜ(.

ٝزؼَِ اىعذاء اىغي٘مٞبد اىزٜ َٝنِ أُ رغجت اىعذاء:  .

ػشسًا ىيٖذف، ٗثبىزبىٜ ٝزٌ رؾفٞض اىٖذف ىزغْجٖب. ٍٗع رىل، 

فاُ اىعذاء ٝزؼَِ فقؾ ّ٘ثبد عذاء لا ىجظ فٖٞب ٗاىزٜ رؾذس 

ثشنو ٍزنشس عيٚ ٝذ هخض أٗ ٍغَ٘عخ ٍِ ا١هخبص 

((Selden & Downey, 2012:2 ٚاىعذاء ٕ٘ عي٘ك ٝغع

 ٜٕ ً ئىٚ اسرنبة ػشس غٞش ٍبدٛ ثطجٞعزٔ ٗأمضشٕب هٞ٘عب

ريل اىعذاءاد اىَيؾ٘ظخ فٜ اىَْ َبد، ٕٗ٘ أعي٘ة ٝزَٞض 

 ,Kengفؼ٘ه ٗعذً اؽزشاً اٟخشِٝ )ثبى٘قبؽخ ٗاى

2017:5.)  

اىضؼت: عبؽفخ عيجٞخ رارٞخ، رخُزجش رارٞبً مؾبىخ ٍِ اىعذاء  .

رغبٓ هخض ٍب أٗ هٜء ُْٝ ش ئىٞٔ عيٚ أّٔ ٍظذس ىؾذس 

ٍنشٗٓ. ٝزٌ رؾفٞضٕب أٗ اعزفضاصٕب ٍِ خلاه ا١ؽذاس اىزٜ 

ُْٝ ش ئىٖٞب عيٚ أّٖب رشنو ػشسًا ٍزعَذاً ٍِ قجو اىَؾشع 

ٓ ّفغٔ أٗ رغبٕٔ. عبدح ٍب ٝعزجش اىضؼت ثَضبثخ اعزغبثخ رغب

فٜ ؽِٞ أُ ٍٗجشسح ىجعغ "اىخطأ" اىزٛ رٌ اسرنبثٔ 

اىضؼت ْٝشأ خبسعٞبً ٍِ خلاه ا١ؽذاس اىؾبدح اىقشٝجخ، فأّ 

ٝزشنو ٗٝغٖو ٗفقبً ىيغٞبا ٍِ خلاه اى شٗف اىزٜ رإصش 

و عيٚ ا١ّ َخ اىَعشفٞخ ٗاىفغٞ٘ى٘عٞخ ٗاىغي٘مٞخ اىزٜ رشَ

سدٗد أفعبه اىضؼت ٗاىق٘اعذ الاعزَبعٞخ اىزٜ رؾنٌ اىزعجٞش 

عِ اىضؼت ٗٝشرجؾ رْشٞؾ اىضؼت أٝؼًب ثشنو ٍشمضٛ 

ثادساك اىزٖذٝذ ٗالاعزغبثخ ىيجقبء عيٚ قٞذ اىؾٞبح 

(Novaco,2016:285.) 

ٕ٘ اعزخذاً اىق٘ح اىغغذٝخ ػذ هخض أٗ : اىعذٗاُ اىغغذٛ .

ٗ عْغٜ أٗ ٍغَ٘عخ أخشٙ، ٍَب ٝإدٛ ئىٚ ػشس عغذٛ أ

ّفغٜ، ٗٝشَو اىؼشة ٗاىشمو ٗاىظفع ٗاىطعِ ٗئؽلاا 

 اىْبس ٗاىذفع ٗاىعغ ٗاىقشص، ٍِ ثِٞ أٍ٘س أخشٙ

(Kamchuchat et al., 2008:202).  أؽذ أّ٘اح ٕ٘ٗ

اىعْف ثِٞ ا١هخبص اىزٛ ٝغبٌٕ فٜ ا٣عبقخ ٗاىَشبمو 

اىْفغٞخ ٗالاعزَبعٞخ ٗفقذاُ ا١سٗاػ ٗغٞشٕب ٍِ ا١ٍشاع 

اىَشرجطخ ثبىظؾخ. ٝعُشّف مزىل ثأّٔ "الاعزخذاً اىَزعَذ 

ىيق٘ح اىجذّٞخ أٗ اىق٘ح، ع٘اء ثبىزٖذٝذ أٗ فعيٞبً، ػذ اىزاد أٗ 

ٍغزَع، ٍَب ٝإدٛ أٗ  ػذ هخض آخش أٗ ػذ ٍغَ٘عخ أٗ

ٍِ اىَؾزَو أُ ٝإدٛ ئىٚ ا٣طبثخ أٗ اى٘فبح أٗ ا١رٙ اىْفغٜ 

 (Subba et al,2008:308 )أٗ ع٘ء اىَْ٘

رشٞش ا٣عبءح اىيف ٞخ ئىٚ اعزخذاً اىزعيٞقبد  اىعذٗاُ اىيف ٜ: .

اىنٞذٝخ اىَعشٗفخ، أٗ اىزٜ ْٝجضٜ أُ رنُ٘ ٍعشٗفخ، ثأّٖب 

أٗ رٖذٝذٝخ أٗ ٍْٖٞخ  غٞش ٍشؽت ثٖب أٗ ٍؾشعخ أٗ ٍغٞئخ

ىشخض آخش ثَب فٜ رىل اىشزبئٌ أٗ اىيفع اىغٜء أٗ ىضخ 

 .(Kamchuchat et al., 2008:202) ٍزعبىٞخ

 انجاوب انعمهٓ

 مجتمع َعٕىت انذراستاَ ً.  

ؽج  اىجؾش اىؾبىٜ فٜ أؽذ اىَإعغبد اىزعيَٞٞخ اىزبثعخ ىغبٍعخ اىفشاد 

ا١ٗعؾ اىزقْٞخ ٕٜٗ اىَعٖذ اىزقْٜ /دٝ٘اّٞخ ار رٌ اخزٞبس ٕزا اىَعٖذ 

مَغزَع ىيجؾش اىؾبىٜ ٍِٗ ٕزا اىَغزَع رٌ اخزٞبس عْٞخ ؽجقذ عيٖٞب 

دٌٕ اىذساعخ اىؾبىٞخ ٗاىَزَضيخ ثبىنبدس اى٘ظٞفٜ ٍِ اىفِْٞٞ ٗاىجبىر عذ

( فْٜ ٗثعذ ر٘صٝع اعزَبسح الاعزجٞبُ ىضشع رؾيٞو اىجٞبّبد 226)

ٗعَعٖب ٗاعزجعبد اىضٞش طبىؾخ أطجؾذ اىعْٞخ اىَعزَذح ٗاىخبػعخ 

( ادّبٓ ٝجِٞ خظبئض 1( فْٜ. ٗاىغذٗه سقٌ)198ىيذساعخ ٗاىزؾيٞو )

 اىعْٞخ.

 : خصاسص عٕىت انبحث1جذَل 

 اىْغجخ اىزنشاس اىفئبد اىَغزٖذفخ اىَزضٞشاد د

 اىْ٘ح الاعزَبعٜ 1

 %38 76 رم٘س

 %62 122 ئّبس

 %100 198 اىَغَ٘ح

 اىعَش 2

 %4 8  فَب دُٗ 25ٍِ 

26-30 26 13% 

31-35 57 29% 

36-40 63 32% 

 %22 44 40أمضش ٍِ 

 %100 198 اىَغَ٘ح

 اىَإٕو اىعيَٜ 3

 %60 119 اىفْٜاىذثيً٘ 

 %39 78 اىجنبى٘سٝ٘ط

 %0.5 1 اىذثيً٘ اىعبىٜ
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 %100 198 اىَغَ٘ح 

 عذد عْ٘اد اىخذٍخ 4

 %33 66 عْ٘اد 10أقو ٍِ 

 %10 20 عْخ 15 – 11

 %39 77 عْخ 20 – 16

 %6 12 عْخ 21-25

 %7 13 عْخ 26-30

 %5 10 عْٔ فَب ف٘ا 31

 %100 198 اىَغَ٘ح

 . SPSSانمصذر: انباحث با ستىاد انّ بروامج 

 

 ٗرجِٞ ّزبئظ اىغذٗه الارٜ:

 %(.62. اُ اىْغجخ اىضبىجخ فٜ اىَعٖذ اىزقْٜ ٕٜ ٍِ الاّبس ٗثْغجخ )1

. اىْغجخ اىضبىجخ ٍِ اىفئخ اىعَشٝخ فٜ اىَعٖذ اىزقْٜ/دٝ٘اّٞخ ٕٜ فئخ 2

 %(.32( ٗرجير )36-40)

.  هٖبدح اىذثيً٘ اىفْٜ ٕٜ اغيت رؾظٞو دساعٜ ىينبدس اى٘ظٞفٜ ٍِ 3

 %(.60اىفِْٞٞ ىذٙ عْٞخ اىجؾش ٗثْغجخ )

عْخ( ٗثْغجخ  20 – 16)ـ. اىخذٍخ اىفعيٞخ اىضبىجخ فٜ اىَعٖذ مبّذ ى4

(39)%. 

  اختبار اداة انقٕاس  ثاوٕاً. 

رعددذ عَيٞددخ اخزجددبس عددلاٍخ ٍقددبٝٞظ اىجؾددش خطدد٘ح ٍَٖددخ عددذاً 

رغبٓ اىؾظ٘ه عيٚ ّزبئظ دقٞقخ ٗىضشع اى٘طد٘ه اىدٚ ٕدزا اىٖدذف فدبُ 

 (Reliability)اىزؾقد  ٍدِ ٍعٞدبسِٝ أعبعدِٞٞ َٕدب اىضجدبد ٕزا ٝزطيدت 

ٗقذ اعزَذ اىجبؽضِٞ فدٜ ٕدزا اىجؾدش عيدٚ عدذد  .  (Validity)ٗاىظذا 

ٍِ اىَقبٝٞظ اىَغدزخذٍخ عدبثقبً فدٜ ادثٞدبد الاداسح ٗاىزدٜ رَزدبص ثبىضجدبد 

ٗقددذ رددٌ اىزؾقدد  ٍددِ اىضجددبد اىجْددبئٜ ١داح اىقٞددبط   .ٗاىَظددذاقٞخ اىعبىٞددخ 

اىخبطددخ ثبىجؾددش اىؾددبىٜ ٍددِ خددلاه ؽغددبة ٍعبٍددو اىضجددبد ىيَقددبٝٞظ 

 (SPSS. 24)ثشّدبٍظ مشّٗجدبؿ ثبعدزخذاً  ثبعزخذاً ٍعبٍو اسرجدبؽ اىفدب

    . (2)اىَ٘ػؼ فٜ اىغذٗه 

  

 ٍعبٍلاد مشّٗجبؿ اىفب ىَزضٞشاد اىجؾش( 2انجذَل ) 

 ىيجعذ مشّٗجبؿ  اىفب اىجعذ                   مشّٗجبؿ اىفب ىيَزضٞش اىَزضٞش

 0.912  ٍْبؿ اىعَو الاخلاقٜ 

 0.845 ٍْبؿ اىشعبٝخ  .1

 0.879 ٍْبؿ اىق٘اعذ  .2

 0.911 ٍْبؿ اىق٘اِّٞ .3

 0.902 ٍْبؿ الاعزقلاه .4

 0.795 اىَْبؿ الادارٜ .5

اىعذٗاُ فٜ ٍنبُ 

 اىعَو
0.872 

 0.844 .اىعذاء1

 0.872 . اىضؼت2

 0.881 .اىعذٗاُ اىغغذ3ٛ

 0.803 . اىعذٗاُ اىيف 4ٜ  

 . SPSSانمصذر: انباحث با ستىاد انّ بروامج 

ار ٝزجِٞ ثدبُ  ىَقبٝٞظ اىجؾشٍعبٍلاد مشّٗجبؿ اىفب  (2)ٗٝ ٖش اىغذٗه 

ٕٗدٜ ٍقج٘ىدخ ئؽظدبئٞب ،   (0.912-0.795)ِ عَٞع اىقٌٞ قذ رشاٗؽذ ثٞ

 Nunnaly) (0.75)فٜ اىجؾ٘س ا٣داسٝخ ٗاىغدي٘مٞخ لاُ قَٞزٖدب امجدش 

& Bernstein, 1994) اىجؾدش، ٗاىزٜ رذه عيٚ ئُ ٍقبٝٞظ أداح قٞبط 

 رزظف ثبلارغبا ٗاىضجبد اىذاخيٜ.
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 الإحصاسٓ  انُصفثانثاً. 

رزْبٗه ٕزٓ اىفقشح قؼٞخ اى٘طف ا٣ؽظبئٜ ىْزبئظ اىجؾش اىزطجٞقٞدخ ٍدع 

رؾيٞو ٗرفغٞش ٕزٓ اىْزبئظ. ٗرزؼَِ ٕدزٓ اىفقدشح عدبّجِٞ أعبعدِٞ، ا١ٗه 

أٍدب اىغبّدت اىضدبّٜ فٞزعيد   ٝزعشع ئىٚ ٍزضٞش اىَْبؿ ا١خلاقدٜ ثأثعدبدٓ،

ثَزضٞش )اىعذٗاُ فٜ ٍنبُ اىعَو ٗاثعبدٓ( ٗهَيذ مدو اىغ٘اّدت عدشع 

 يَز٘عطبد اىؾغبثٞخ ىفقشاد اىَقٞبط ٗاّؾشافبرٖب ٗا١َٕٞخ اىْغجٞخ. ى

ٗؽذدد اىذساعخ ٍغز٘ٙ ا٣عبثبد فٜ ػ٘ء اىَز٘عطبد        

اىؾغبثٞخ ٍِ خلاه رؾذٝذ اّزَبئٖب ١ٛ فئخ ٗىزؾذٝذ قٌٞ اىَز٘عطبد 

 ( ادّبٓ:  3اىؾغبثٞخ ػَِ أٛ ٍغز٘ٙ ٝزٌ ٍقبسّزٖب ٗف  اىغذٗه سقٌ )

 دسعبد ٍغز٘ٝبد قٌٞ ا١ٗعبؽ اىؾغبثٞخ  (3) اىغذٗه                                          

 5.0 -4.21 4.20-3.41 3.40-2.61 2.60-1.81 1.80-1 رقذٝش الاعبثخ

 ٍشرفع عذاً  ٍشرفع ٍعزذه ٍْخفغ ٍْخفغ عذاً  ٍغز٘ٙ الاعبثخ 

 spss.انمصذر: انباحث با ستىاد انّ بروامج               

 

 

 

 اَ ً. انمىاخ ا خلاقٓ 

اىَز٘عطبد اىؾغبثٞخ ٗالاّؾشافبد  (4)ٝ ٖش ٍِ خلاه اىغذٗه 

اىَعٞبسٝخ ٍٗغز٘ٙ الاعبثخ ٗالإَٞخ اىْغجٞخ ٣عبثبد عْٞخ اىجؾش ارغبٓ 

ىَْبؿ الاخلاقٜ. ار ٝلاؽع فٜ ٕزا اىغذٗه اُ ثعذ اىق٘اِّٞ أثعبد ٍزضٞش ا

قذ اؽزيذ اىَشرجخ الاٗىٚ ٗف  اعبثبد اىزذسٝغِٞ عْٞخ اىجؾش ٗقذ 

ثبّؾشاف ٗ (4.18)ؽظيذ عيٚ أعيٚ اىَز٘عطبد اىؾغبثٞخ ٗاىزٛ ثير 

فٜ اىَعٖذ ٝزجعُ٘ اىق٘اعذ (. ار اُ الافشاد عْٞخ اىجؾش 0.15ٍعٞبسٛ )

اٍب اقو ٍغز٘ٙ ئعبثخ مبُ ىجعذ اىَْبؿ  ٗٝيزضٍُ٘ ثٖب. ٗالاعشاءاد

( 3.19الاعزقلاىٜ ثَغز٘ٙ ٍعزذه، ار ؽظو عيٚ ٗعؾ ؽغبثٜ )

 (. 0.47ٗاّؾشاف )

 (4جذَل )                                                          

 انمتُسطاث انحسابٕت َا وحرافاث انمعٕارٔت َالأٌمٕت انىسبٕت انمىاخ الأخلاقٓ 

 الأٌمٕت انىسبٕت مستُِ الإجابت ا وحراف انمعٕارْ انمتُسط انحسابٓ ا بعاد   ث

 3         ٍعزذه 0.22  3.35 مىاخ انرعأت  1

 1         ٍشرفع 0.15 4.18 مىاخ انقُاعذ  2

 2         ٍشرفع 0.07 3.72 مىاخ انقُاوٕه 3

 5         ٍعزذه 0.47 3.12 مىاخ ا ستقلال 4

 4         ٍعزذه 1.33 3.22 انمىاخ ا داتٓ 5

  ٍشرفع 0.45 3.52 انمعذل انعاو 

 spss.انمصذر: انباحث با ستىاد انّ بروامج 

 

 

 انعممثاوٕاً.  انعذَان فٓ مكان 

اىَز٘عطبد اىؾغبثٞخ ٗالاّؾشافبد  (5)ٝ ٖش ٍِ خلاه اىغذٗه 

اىَعٞبسٝخ ٍٗغز٘ٙ الاعبثخ ٗالإَٞخ اىْغجٞخ ٣عبثبد عْٞخ اىجؾش ارغبٓ 

ٍزضٞش اىعذٗاُ فٜ ٍنبُ اىعَو. ار ٝلاؽع فٜ ٕزا اىغذٗه ٍِ خلاه 

اعبثبد اىنبدس اى٘ظٞفٜ عْٞخ اىجؾش اُ اىجعذ ا١مضش ر٘اعذ فٜ اىَعٖذ 

ثعذ اىضؼت ار ؽظيذ ٕزا اىجعذ عيٚ أعيٚ اىَز٘عطبد اىؾغبثٞخ ٕ٘ 

. فٜ ؽِٞ ؽظيذ ثعذ (1.02)ثبّؾشاف ٍعٞبسٛ ٗ (3.06)ٗاىزٛ ثير 

( 1.83عيٚ أدّٜ ٗعؾ ؽغبثٜ ٗاىزٛ ٝجير ) اىعذٗاُ اىغغذٛ

 (. 0.31ٗثبّؾشاف ٍعٞبسٛ )

   

 

 (5جذَل )                                                          

 انمتُسطاث انحسابٕت َا وحرافاث انمعٕارٔت َالأٌمٕت انىسبٕت نمتغٕر انعذَان فٓ مكان انعمم 

 الأٌمٕت انىسبٕت مستُِ الإجابت ا وحراف انمعٕارْ انمتُسط انحسابٓ ا بعاد   ث
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 3        ٍْخفغ 0.45 2.47 .اىعذاء1 1

 1        ٍعزذه 1.02 3.06 . اىضؼت2 2

 4        ٍْخفغ 0.31 1.82 .اىعذٗاُ اىغغذ3ٛ 3

 2        ٍعزذه 0.24 3.01 . اىعذٗاُ اىيف 4ٜ 4

  ٍْخفغ 0.92 2.59  انمعذل انعاو 

 spss.انمصذر: انباحث با ستىاد انّ بروامج 

 

 اً. اختبار انفرضٕاثرابع

 فرضٕاث ا رتباط .1

 ( ٍظف٘فخ الاسرجبؽ ثِٞ اىَْبؿ ا١خلاقٜ ٗاىعذٗا6ُٝجِٞ اىغذٗه )

 فٜ ٍنبُ اىعَو ٍِ خلاه اعزخذاً ٍعبٍو الاسرجبؽ اىجغٞؾ )ثٞشعُ٘(. 

 

 (6عذٗه )

 ٍظف٘فخ الاسرجبؽ

اىعذٗاُ فٜ  اىَزضٞشاد

 ٍنبُ اىعَو

 اىعذٗاُ اىيف ٜ اىعذٗاُ اىغغذٛ اىضؼت اىعذاء

-0.421 اىَْبؿ ا١خلاقٜ
*  

-0.352
** 

-0.443
* 

-0.462
** 

-0.368
** 

0.403- ٍْبؿ اىشعبٝخ 
* 

-0.225
* 

-0.411
** 

-0.364
* 

-0.423
* 

0.342- ٍْبؿ اىق٘اعذ 
** 

-0.422
* 

-0.365
** 

-0.407
** 

-0.426
* 

0.334- ٍْبؿ اىق٘اِّٞ
** 

-0.407
** 

-0.451
* 

-0.362
* 

-0.455
** 

0.411- الاعزقلاهٍْبؿ 
* 

-0.317
** 

-0.337
* 

-0.415
*
 -0.382

*
 

0.366 اىَْبؿ الادارٜ
* 

0.328
* 

0.301
** 

0.297
** 

0.305
** 

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

  

ٗقذ اظٖشد اىْزبئظ ثأُ ْٕبىل علاقبد اسرجبؽ عيجٞٔ ٗراد دلاىدخ   

 ( ثددِٞ أثعددبد اىَْددبؿ الاخلاقدد0.05ٜ، 0.01ٍعْ٘ٝددخ عْددذ ٍغددز٘ٙ )

ٕٗدزا ٗٝدذه عيدٚ اّدٔ ميَدب  اىعدذٗاُ فدٜ ٍندبُ اىعَدو ٗاثعبد ٍزضٞش

ٍْدبؿ أخلاقدٜ ميَدب  أدسك اىَ٘ظفِٞ فٜ اىَعٖذ اُ ٍْبؿ اىعَدو ٕد٘

قيددذ ٍَبسعددخ عددي٘ك اىعددذٗاُ فددٜ ٍنددبُ اىعَددو ٗثبىزددبىٜ ٝ٘ػددؼ 

 اىغذٗه ّزبئظ طؾخ اىفشػٞبد ٗمبلارٜ:

. رجدِٞ ّزدبئظ اىغددذٗه ث٘عد٘د علاقددخ عدبىجخ ثددِٞ اىَْدبؿ ا١خلاقددٜ 1

 ثاثعبدٓ ٗثِٞ ثعذ اىعذاء ٕٗزا ٝضجذ طؾخ اىفشػٞخ ا١ٗىٚ.

ثدِٞ اىَْدبؿ ا١خلاقددٜ  . رجدِٞ ّزدبئظ اىغددذٗه ث٘عد٘د علاقدخ عدديج2ٔٞ

 ثاثعبدٓ ٗثِٞ ثعذ اىضؼت ٕٗزا ٝضجذ طؾخ اىفشػٞخ ا١ٗىٚ

. رجدِٞ ّزدبئظ اىغددذٗه ث٘عد٘د علاقدخ عدديجٞخ ثدِٞ اىَْدبؿ ا١خلاقددٜ 3

ثاثعددبدٓ ٗثددِٞ ثعددذ اىعددذٗاُ اىغغددذٛ ٕٗددزا ٝضجددذ طددؾخ اىفشػددٞخ 

 ا١ٗىٚ.

. رجدِٞ ّزدبئظ اىغددذٗه ث٘عد٘د علاقدخ عدديجٞٔ ثدِٞ اىَْدبؿ ا١خلاقددٜ 4

عددبدٓ ٗثددِٞ ثعددذ اىعددذٗاُ اىيف ددٜ ٕٗددزا ٝضجددذ طددؾخ اىفشػددٞخ ثاث

 ا١ٗىٚ.

   ٗرذعٌ ٕزٓ اىْزبئظ طؾخ اىفشػٞخ اىشئٞغٞخ ا١ٗىٚ.

 فرضٕاث انتأثٕر  .1

ثبعزخذاً ( ّزبئظ اخزجبس فشػٞخ اىزأصٞش 7ٝجِٞ فٜ اىغذٗه سقٌ )

َّزعخ اىَعبدىخ اىٖٞنيٞخ ٗعٞزٌ اخزجبس اىفشػٞخ اىشئٞغخ اىضبّٞخ 

 فشعٞخ مَب ٍ٘ػؼ فٜ اىغذٗه ادّبٓ:ٗاىفشػٞبد اى

 

 ( ّزبئظ رأصٞش اثعبد اىَْبؿ الاخلاقٜ فٜ اىعذٗاُ فٜ ٍنبُ اىعَو7اىغذٗه )

 انمسار
انُزن 

 انمعٕارْ

انخطأ 

 انمعٕارْ

انقٕمت 

 انحرجت

 ا حتمانٕت

(P) 

 0.002 2.26- 0.022 -0.325اىعذٗاُ فٜ ٍنبُ  --->اىَْبؿ 
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 اىعَو الاخلاقٜ

اىَْبؿ 

  ا١خلاقٜ
 0.001 3.19- 0.031 0.355- اىعذاء --->

اىَْبؿ 

 الاخلاقٜ
 0.002 2.01- 0.025 0.414- اىضؼت --->

اىَْبؿ 

 الاخلاقٜ
 0.001 1.99- 0.027 0.361- اىعذٗاُ اىغغذٛ --->

اىَْبؿ 

 الاخلاقٜ

 0.000 3.31- 0.031 0.403- اىعذٗاُ اىيف ٜ --->

 spss.انمصذر: انباحث با ستىاد انّ بروامج 

 

 رجِٞ ّزبئظ اىغذٗه أعلآ اُ ثٞئخ اىعَو ئرا ارظفذ ث٘ع٘د ٍْبؿ أخلاقٜ

عٞإدٛ رىل اىٚ اؽذاس رؾغِٞ ٗرضٞٞش فٜ اىغي٘ك اىعذٗاّٜ ىذٙ اىنبدس 

ٍِ ٗعذٗد اىَْبؿ  اُ ٍقذاس اىزأصٞش اىزٛ ْٝزظاى٘ظٞفٜ فٜ اىَعٖذ 

( ٕٗزا ٝعْٜ اُ 0.325-ا١خلاقٜ عيٚ اىعذٗاُ فٜ ٍنبُ اىعَو مبُ )

(عيٚ -%32.5اىَْبؿ ا١خلاقٜ ٝإصش فٜ اىعذٗاُ ثَنبُ اىعَو ثْغجخ )

ٍغز٘ٙ اىَعٖذ عْٞخ اىجؾش أٛ اُ ٍزضٞش اىعذٗاُ فٜ ٍنبُ اىعَو 

%( فٜ ؽبىخ صٝبدح اىَْبؿ ا١خلاقٜ ث٘ؽذح 32.5عْٞخفغ ثَقذاس )

ٗاؽذٓ. مَب اُ قَٞخ ٍعبٍو اىزأصٞش ٕٜ ٍعْ٘ٝخ لاُ قَٞخ اىْغجخ اىؾشعخ 

 (. 2.26-( ٍعْ٘ٝخ ٗاىجبىر قَٞزٖب )7فٜ اىغذٗه )

( ّزبئظ فشػٞبد اىزأصٞش اىفشعٞخ ٗعيٚ اىْؾ٘ 7ٗٝ٘ػؼ اىغذٗه سقٌ )

 الارٜ:

. رجِٞ اىْزبئظ طؾخ اىفشػٞخ اىفشعٞخ ا١ٗىٚ ث٘ع٘د رأصٞش عنغٜ 1

عيٚ ثعذ اىعذاء ٗاُ الاّخفبع اىؾبطو ثجعذ اىعذاء ىيَْبؿ ا١خلاقٜ 

%( ثغجت ٗع٘د اىَْبؿ ا١خلاقٜ ثاثعبدٓ. ٗاُ 35.5-ٝع٘د ثْغجخ )

 (.3.19-اىْغجخ اىؾشعخ ٍعْ٘ٝخ ثَقذاس )

ً اىْزبئظ رجِٞ طؾخ اىفشػٞخ اىفشعٞخ اىضبّٞخ ٕٜٗ ٗع٘د رأصٞش 2 . اٝؼب

لاّخفبع عنغٜ ىيَْبؿ ا١خلاقٜ ثاثعبدٓ عيٚ ثعذ اىضؼت ٗاُ ا

%( ثغجت ٗع٘د اىَْبؿ 41.4اىؾبطو ثجعذ اىضؼت ٝع٘د ثْغجخ )

 (.2.01-ا١خلاقٜ ثاثعبدٓ. ٗاُ اىْغجخ اىؾشعخ ٍعْ٘ٝخ ثَقذاس )

اٝؼبً اىْزبئظ رجِٞ طؾخ اىفشػٞخ اىفشعٞخ اىضبّٞخ ٕٜٗ ٗع٘د رأصٞش  . 3

عنغٜ ىيَْبؿ ا١خلاقٜ ثاثعبدٓ عيٚ ثعذ اىعذٗاُ اىغغذٛ ٗاُ 

%( 0.36.1-طو ثجعذ اىعذٗاُ اىغغذٛ ٝع٘د ثْغجخ )الاّخفبع اىؾب

ثغجت ٗع٘د اىَْبؿ ا١خلاقٜ ثاثعبدٓ ٗاُ اىْغجخ اىؾشعخ ٍعْ٘ٝخ ثَقذاس 

(-1.99.) 

اٝؼبً اىْزبئظ رجِٞ طؾخ اىفشػٞخ اىفشعٞخ اىضبّٞخ ٕٜٗ ٗع٘د رأصٞش  . 4

عنغٜ ىيَْبؿ ا١خلاقٜ ثاثعبدٓ عيٚ ثعذ اىعذٗاُ اىيف ٜ ٗاُ 

%( ثغجت ٗع٘د اىَْبؿ 40.3-و فٞٔ ٝع٘د ثْغجخ )الاّخفبع اىؾبط

 (. 3.31-ا١خلاقٜ ثاثعبدٓ. ٗاُ اىْغجخ اىؾشعخ ٍعْ٘ٝخ ثَقذاس )

 اىضبّٞخ.ٍَٗب عج  رجِٞ اىْزبئظ طؾخ اىفشػٞخ اىشئٞغخ 

 ا ستىتاجاث َانتُصٕاث

  :ا ستىتاجاث 

. ٝعذ ٍ٘ػ٘ح اىعذٗاُ فٜ ٍنبُ اىعَو ٍِ اىَ٘اػٞع اىََٖخ اىزٜ 1

عيٚ اىفشد رعبّٜ ٍْٔ اىعذٝذ ٍِ اىَْ َبد ىَب ىٔ ٍِ رأصٞش عيجٜ 

 ّفغٔ ٗعيٚ ا٣فشاد اٟخشِٝ ٗؽزٚ عيٚ اىَْ َخ.

عْٞخ اىجؾش  فٜ اىَعٖذ .  أهبسد رظ٘ساد اىنبدس اى٘ظٞف2ٜ

 ً ٍ بٕش اىعذٗاُ ٗاىزٜ ٗئدسامٌٖ ئىٚ اُ ٍنبُ اىعَو ٝش٘ثٔ ّغجٞب

رذفع اىَ٘ظف اُ ٝغيل عي٘مبً رزغغذ ثَغَ٘عخ ٍِ اىزظشفبد 

عذٗاّٞبً ٝزَضو ثبىزضٞت اىذائٌ عِ اىَْ َخ أٗ ٝزأخش عِ اىذٗاً فؼلاً 

عِ رذّٜ ٍغز٘ٙ أدائٔ ٗعذً ٍشبسمزٔ فٜ أّشطخ اىَْ َخ ٗقٞبٍخ 

 .ثغي٘مٞبد ػبسح

اىَغز٘ٙ اىَعزذه اُ عَٞع أثعبد اىَْبؿ الاخلاقٜ مبّذ ثِٞ . 3

 ٗاىَشرفع، ىنِ اىجعذ ا١مضش ر٘اعذاً فٜ اىَعٖذ مبُ ىَْبؿ اىق٘اعذ.

. ثْٞذ اىْزبئظ ث٘ع٘د علاقخ اسرجبؽ عنغٞخ ثِٞ اىَْبؿ ا١خلاقٜ 4

ع٘ف ٗاىعذٗاُ فٜ ٍنبُ اىعَو، أٛ ميَب ر٘اعذ اىَْبؿ ا١خلاقٜ 

ٝخي  ثٞئخ عَو أٍْٔ ٗطؾٞخ ٗثبىزبىٜ رْخفغ ٍَبسعخ عي٘مٞبد 

  عذٗاُ فٜ ٍنبُ اىعَو. اى

ىٔ رأصٞش مجٞش عيٚ . مَب ثْٞذ ّزبئظ اىجؾش اُ اىَْبؿ ا١خلاقٜ 5

عي٘مٞبد الافشاد اىعبٍيِٞ ٗأّٖب رخي  ٍغَ٘عخ ٍزْ٘عخ ٍِ ّزبئظ 

ئُ اىَْبؿ ا١خلاقٜ ٕ٘ أؽذ اىع٘اٍو اىشئٞغٞخ اىزٜ رعذه  اىعَو ار

 ٞبدمٗعي٘ اىعلاقبد فَٞب ثِٞ اىَْ َبد ٗرإصش عيٚ ٍ٘اقف

ٗثبىزبىٜ رإصش عيٚ اّخفبع ٍَبسعخ اىعذٗاُ فٜ ٍنبُ  اىَ٘ظفِٞ

 اىعَو.

  :انتُصٕاث 

. اُ رعَو الاداسح عيٚ ٗػع خطخ ٍزنبٍيخ ىيزعبٍو ٍع اىغي٘ك 1

اىعذٗاّٜ ٍِ خلاه رؾذٝذ ٍبٕٞزٔ ٗاىزعشف عيٚ أعجبثٔ ٗارخبر 

 ا٣عشاءاد اىلاصٍخ ىيزعبٍو ٍعٔ.

. اىزظذٛ ىيغي٘مٞبد اىغيجٞخ اىزٜ ٍِ هبّٖب اُ رخو ثق٘اعذ اىغي٘ك 2

فٜ اىَْ َخ ٍِ خلاه عذً اىزغبٍؼ ٍع ا١هخبص ٗارخبر ا٣عشاءاد 

 ثؾقٌٖ.ٗاىعق٘ثبد اىلاصٍخ 

. اىعَو عيٚ خي  ٍْبؿ عَو أخلاقٜ ٗثٞئخ ٝغ٘دٕب اىزعبُٗ ٗالاؽزشاً 3

ىغيجٞخ فٜ ٍنبُ اىعَو ٍِ خلاه عقذ اىْذٗاد اىزضقٞفٞخ ؽ٘ه اىغي٘مٞبد ا
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ٗاىْزبئظ اى٘خَٞخ ٗا١ػشاس اىزٜ َٝنِ اُ رؾذس فٜ ؽبىخ اّزشبسٕب فٜ 

 ٍنبُ اىعَو. 

. رشغٞع اىز٘اطو اى٘اػؼ ٗاىَغزَش ٗرعضٝض اىضقخ ثِٞ الافشاد 4

اىعبٍيِٞ ٍِ خلاه أقبٍٔ اىذٗساد اىزذسٝجٞخ اىزٜ ر٘مذ عيٚ إَٞٔ 

 ٕذاف اىغي٘مٞبد ا٣ٝغبثٞخ فٜ رؾقٞ  إٔذافٌٖ ٗا
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