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 الملخص
 

 

 خيلال مي  الضيريبي التهيرب مي  الحيد فيي الداخلية الرقابة نظام دور بيان الى البحث هذا يهدف    

 السيابقة الدراسيات مي  بالاسيتفادة اسيتبيان استمارة اعداد تم وقد للضرائب العامة الهيئة البحث عينة

 مي  هيم العينـــيـة أفيراد معظيم كيان حييث( 01) شيملت بحيث عينية عليى توزيعها تم المجال هذا في

 رئييي  ميي  الأخيير  والاختصاصييات ومييدققي  ومخمنييي  أقسييام مييدرا  ميي  المالييية السييلطة ممثلييي

 وبعيد الاسيتبيان اسيئلة عليى الاجابية خلال م  آرائهم على للتعرف ملاحظي  ورئي  أقدم مبرمجي 

 :اليها توصل التي النتائج اهم كانت الاجابات تحليل

 معتمييد نظييام يوجييد وانيي  الداخلييية الرقابيية انظميية تطييوير فييي تسيياهم الييداخلي التييدقيق انشييطة ان 

 التابعية والفروع والدوائر للضرائب العامة الهيئة واختصاصات صلاحيات يحدد داخلية للرقابة

 .لها

 في مطبقا سليما نظاما هناك وان الداخلية للرقابة وواضحة كاملة تنفيذية وتعليمات قواني  توجد 

 .الضريبي التهرب م  الحد على يساعد بدوره وهذا الضريبية الدوائر

 والفيروع للضيرائب العامية الهيئية فيي فعيال داخليية رقابية نظام بنا  ان الضريبية الادارة اقتناع 

 .الضريبي التهرب ظاهرة م  ويمنع  يحد لها التابعة
                                 

 جميع الحقوق محفوظة.  جامعة المثنى  2108 ©                                                                        

              
 

Abstract 
 

This research aims to indicate the role of the internal control system in reducing tax evasion through a sample search 

GCT has been preparing a questionnaire to benefit from previous studies in this area have been distributed to a 

sample search included (50) where most of the respondents are representatives financial authority of sections and 

estimating directors and auditors and other terms of reference of the head of the oldest and programmers prime 

observers to get to know their opinions through a questionnaire to answer questions after analysis was the most 

important findings: most important of which was that the internal audit activities contributes to the development of 

internal control systems and that there is a certified system of internal control defines the powers and functions of the 

General Authority for taxes and departments and its affiliates. 

 المقدمة

الضريبة م  أهم مصادر تمويل خزينة الدولة، كما تساهم  دتع     

فييي اعنعيياق الاقتصيياد  ودفييع عجليية التنمييية فييي الييدول النامييية 

والتي تسعى م  خلالها تنفييذ بيرامج اعصيلالا الاقتصياد ، وكيذا 

ضييرورة التعامييل مييع الماسسييات الدولييية لييذل  فيي ن ديموميية هييذا 

بة والتيزام المكلفيي  المفهوم واسيتمراره متوقيف عليى ميد  اسيتجا

 اغلييبالضييريبية لكيي  هييذه الاسييتجابة فييي  لواجبيياتهمبالضييريبة 

الأحيييان تكييون نسييبية نتيجيية الجييدل القييائم منييذ القييدم  بييي   دفييع 

استغلال الثغرات القانونيية  م  خلالالضريبة والتهرب م  أدائها 

وهو ما يعرف بالتجنيب الضيريبي أو عي  قرييق اسيتعمال قيرق 

ا يعييرف بييالغض الضييريبي وهييو هييذا مييا يييرتجم وهييو ميي تدليسييي 

أبعيياد خطيييرة وأسييار سييلبية  يأخييذظيياهرة التهييرب الضييريبي الييذ  

علييى الاقتصيياد الييوقني والتييي بطبيعتهييا تيياد   لييى  اسيييتنزاف 

موارد م  المفروض أن تستفيد منها الخزينة العامة للدولة لتغطية 

لتنموييية نفقاتهييا العمومييية ميي  خييلال اسييتثمارها فييي  المشيياريع ا

للبلاد. هذا ما دفع  ليى  تبنيي  سياسية محكمية للتصيد  لهيذه ا فية 
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التييي أصييبحت ظيياهرة عالمييية لصيييقة بالضييرائب وميي  هنييا يييأتي  

دور الرقابيية والتييدقيق الضييريبي كوسيييلة وقائييية وردعييية فييي آن 

واحد بغية تقيويم الاعوجياف فيي تحصييل الضيريبة والتخفييف مي  

نظرا لما تكتسب  هذه ألظياهرة مي   حدة الغض والتهرب الضريبي،

عميييل معييياك  لمجييير  السياسييية الاصيييلاحية للنظيييام الضيييريبي 

وقيرق التحصيييل فييي نظييام الدولية وضييمان توزيييع عييادل للعييب  

الضييريبي وبييالرغم ميي  اعجييرا ات الرقابييية المتخييذة ميي  قييرف 

قيوم بي   تفرض  مي  قيواني  وتعليميات مي  جهية وميات الدولة وما

تتبع  م  اجيرا ات رقابيية فيي  سيبيل  ضرائب وماالهيئة العامة لل

القضا  علي  م  جهة اخير  ،  لا أني  ميازال فيي وتييرة  متزاييدة 

ومسييتمرة وكليي  لتكيفيي  مييع التطييورات الاقتصييادية والتكنولوجييية 

الجدييييدة وهيييو ميييا جعيييل أميييوال قائلييية تتيييداول مييي  دون اقتطييياع 

قييت ضييريبي ممييا يضييعف حصيييلة الخزينيية العاميية للدوليية فييي و

 تاعييييراداتسيييعى فيييي  الدولييية لزييييادة  مواردهيييا ومييي  ضيييمنها 

الضيريبية ميي  خييلال فييرض ضييرائب ورسييوم جديييدة وفييق قييانون 

الموازنيية الاتحادييية  لتغطييية نفقاتهييا المتزايييدة فييي ظييل انخفيياض 

 موازنييةالتمويييل لاسييعار اليينفى علييى اعتبيياره المصييدر الييرئي  

 قتصادية المستدامة. الدولة  في سبيل تحقيق التنمية الا العامة

 منهجية البحث

 مشكلة البحث

يتحقييق نجييالا عمييل الهيئيية العاميية للضييرائب ميي  خييلال مييد       

قدرة نظام الرقابة الداخلية على تحقيق أهداف  والتي تعك  فلسفت ُ 

وكل  م  خلال الاستخدام الفاعل للوسائل التيي تسياهم فيي تحقييق 

تتركييز فييي أن )ضييعف هييذه الاهييداف . لييذا فييان مشييكلة البحييث 

استخدام وسائل نظيام الرقابية والتيدقيق اليداخلي فيي الهيئية العامية 

للضييرائب بشييكل فاعييل وكفييو   ييياسر سييلبا  فييي الحييد ميي  ظيياهرة 

  التهرب الضريبي ( .

 أهمية البحث  

 -:تكم  أهمية البحث م  خلال 

  معرفة العلاقة بي  دور نظام الرقابة الداخلية والحد م  ظاهرة

 رب الضريبي.الته

  دراسيية ظيياهرة التهييرب الضييريبي وبيييان دور نظييام الرقابيية

 الداخلية في الحد م  هذه الظاهرة .

  التركيييز علييى دور نظييام الرقابيية الداخلييية فييي الحييد ميي  هييذه

 سلبي على الخزينة العامة للدولة . تأسيرالظاهرة، لما لها م  

 للدولة مي   اهمية الايرادات الضريبية في  رفد الموازنة العامة

 خلال تحصيلات هذه الايرادات الاجمالية.

 

 

 هدف البحث 

 :يهدف البحث الى 

  توضيح مد  خطورة التهرب الضريبي التي اصيبحت ظياهرة

 .اقتصادية تعيق التنمية الاقتصادية 

 بيان دور نظام الرقابة الداخلية في الحد م  التهرب الضريبي. 

  تقييويم دور نظييام الرقابيية الداخلييية المطبييق فييي الهيئيية العاميية

 للضرائب في الحد م  ظاهرة التهرب الضريبي. 

 فرضية البحث 

ان تفعيل نظام الرقابة ) التي مفادهايقوم البحث على الفرضية      

الداخلية في الهيئة العامة للضيرائب مي  شيأن  ان يياد  اليى الحيد 

 ( م  ظاهرة التهرب الضريبي

 اسلوب البحث

اعتمد الباحث في الجانب النظر  على مجموعة مي  المراجيع     

والكتييب والبحييوم المنشييورة  فيمييا يخييا موضييوع نظييام الرقابيية 

الداخلية والتهرب الضريبي، اما الجانب التطبيقي فقد اعتميد عليى 

اسييلوب الاسييتبيان الييذ  ميي  خلاليي  تييم جمييع المعلومييات المطلوبيية 

البحث ،وقد تم استخدام الاساليب الاحصيائية الاتيية فيي  لأغراض

 التحليل:

  لبييييان تمركيييز الاجابيييات عليييى  الموزونيييةالاوسييياق الحسيييابية

 الاسئلة وفق مقياس ليكرت الخماسي.

  اهيم مقيايي  التشيتت لبييان تشيتت  كأحيدالانحرافات المعياريية

 الاجابات ع  وسطها الحسابي 

 عينيية البحيث عيي   عجابياتلعييام النسيب المئويية لبيييان الاتجياه ا

 قريق التكرارات النسبية.

 عينة البحث

تمثلت عينة البحيث بميدرا  الاقسيام والشيعب الماليية والرقابية      

والتخمييييي  الضييييريبي والمييييوظفي  العيييياملي  فييييي الهيئيييية العاميييية 

( اسييتمارة اسييتبيان تييم 00فييرع القادسييية وتييم توزيييع )–للضييرائب 

ا للتحلييل لعيدم اكتميال الاجابيات فيهيا ( لعيدم صيلاحيته0اسيتبعاد )

 .( استمارة صالحة للتحليل والمعالجة 01وبذل  تم اعتبار )

 الدراسات السابقة

  وهييييو بحييييث تطبيقييييي معييييادل  : (5002دراسةةةةة الها ةةةةمي

للماجستير بعنوان)تقويم اليية التيدقيق اليداخلي لتحاسيب مكلفيي 

ضييريبة الييدخل فييي العراق(.تنيياول التييدقيق الييداخلي الضييريبي 

واهييم العوامييل الميياسرة علييى التييدقيق الييداخلي الضييريبي منهييا 

الرقابة الداخلية والمعلومات الفنية. وقد اسيتنتج البحيث ان اليية 

ضييريبي بمراحلهييا ومفرداتهييا واهييدافها اهييم اليييات التحاسييب ال
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الضريبية ليدورها اليرئي  فيي تيأمي  الحصييلة  الماسسةعمل 

الضريبية وتأسيرهيا كجيز  مي  )النظيام الضيريبي( فيي تحقييق 

التيييوازن الاقتصييياد  فيييي البليييد . ومييي  اهيييم التوصييييات التيييي 

توصل اليها البحث ضرورة توصييف وظيفية التيدقيق اليداخلي 

قانونييية  وكيي جرا اتي كجييز  ميي  السياسيية الضييريبية الضييريب

ومحاسييبية وكمتطلبييات بشييرية وامكانييات مادييية منعييا للتييداخل 

يتطلبيي  توضييح لموقعيي   والاشيتباك مييع الوظيائف الاخيير  بميا

ضييييم   الهيكييييل التنظيمييييي للفييييرع الضييييريبي او الماسسيييية 

 الضريبية.

   وهيييو بحيييث تطبيقيييي معيييادل  :( 5002دراسةةةة عبةةةد ال  ةةةور

اجستير بعنوان ) تحليل واقع التهرب الضريبي فيي العيراق للم

قييد اهييتم  البحييث بمعرفيية الأسييباب الواقعييية  وسييبل معالجتيي  (

والحقيقيييية لظييياهرة التهيييرب الضيييريبي فيييي العيييراق ووضيييع 

الحلول والسبل المقترحة لمعالجة هيذه الظياهرة ، فضيلان عي   

أن الدراسيييية اهتمييييت بمكلفييييي ضييييريبة الييييدخل علييييى وجيييي  

وكانييييت أهييييم الاسيييتنتاجات أن ضييييعف الييييوعي  وص.الخصييي

الضريبي لد  المكلفي  م  اهم الاسباب التي تاد   لى اتسياع 

ممارسة التهرب الضريبي فيي العيراق  .ومي  أهيم التوصييات 

التي توصل اليها الباحث نشير اليوعي الضيريبي بيي  المكلفيي  

ميي  خييلال الحمييلات الاعلامييية والتييي تبييي  دور الضييريبة فييي 

 وبنا  الدولة . تطور

    وهييييو بحييييث تطبيقييييي معييييادل   :( 5000دراسةةةةة الشةةةةر

للماجسيييتير بعنيييوان )دور نظيييام الرقابييية الداخليييية فيييي تحقييييق 

للضييرائب  العاميية الهيئييةبحييث تطبيقييي فييي  العداليية الضييريبية(

يهييدف البحييث الييى دراسييـة وسييـائل الرقابيية المتاحيية بموجييب 

القيييانون الضيييريبي العراقيييي فيييي قســيييـم الشيييركات والفيييروع 

دور أكبر لوسائل الرقابة في الماسسات  و عطا التابعة للهيئة 

الييى مضييامي   اسييتناداالضييريبية العراقييية تتناسـييـب أهميتهييا 

ـيييـق أهيييداف آلييييـة بميييا يضيييم  تحقي  يجابييييةعمليييية وعلميييية 

التحـاسـب الضريبي السـليمة .وتحقيق أهداف السياسـة الماليية 

وانطلييق  بصيورة عامية والسياسية الضييريبية بصيورة خاصية .

البحث محاولا  وضيع الحليول لمشيكلة ضيعف اسيتخدام وسيائل 

الرقابيية المتاحــييـة بموجييب القييانون الضييريبي العراقييي بشييكل 

فاعل في الهيئة العامة للضرائب كل  الضعف الذ  ياسر سيلبا  

علييى تحقيييق العداليية الضريبيـــييـة ميي  خييلال دراسيية وسييائل 

العراقييي فييي قسييم الرقابيية المتاحيية بموجييب القييانون الضييريبي 

الفاعييييل  الاسيييتخدامان  .الشيييركات والفيييروع التابعيييية للهيئييية 

لوسييائل الرقابيية المتاحيية بموجييب القييانون الضييـريبي  والكفييو 

وأسيفر البحيث    الــى تحقيق العدالة الضريبية.العــراقي يـاد

ع  جملة م  التوصييات ومي  أهميا ضـيـرورة مراعياة عدالية 

ـبة والتأكييييد ميييي  قرائييييق التطبيييييق فييييي تحـييييـصيل الضريــيييي

تحصــيلها وأن تطبــق بشكل دقييق وفاعيل، وضيرورة اجيرا  

 لمحيييلات المكلفيييي  فضيييلا عييي   الفحيييا الفحيييا المييييداني

المكتبييي لكييي يمكــييـ  الاقتييراب ميي  مفهييوم العداليية الضييريبية 

.وضيييرورة الاخيييذ بوسييييلة المسيييح المييييداني عليييى محيييلات 

ـعد مـييـ  الوسييائل المكلفييي  وحسييب منيياققهم الجغرافييية اك تـيي

الفعاليية التييي تضييم  العـييـدالة فـييـي تحـييـديد دخييول المكلفييي  

 الخاضعي  للضريبة.

  وهو بحيث منشيور فيي مجلية  : (5005دراسة البكو  واحمد

بعنيوان  22/2102العيدد /جامعية الموصيل الادارة والاقتصاد 

)تفعيييل نظييم الرقابيية الداخلييية للحييد ميي  ظيياهرة الفسيياد المييالي 

في الوحدات الخدمية( دراسية نظريية يهيدف البحيث  والادار 

بيان فاعلية نظيم الرقابية الداخليية فيي الحيد مي  ظياهرة الفسياد 

المييالي والادار  فييي الوحييدات الخدمييية  وكييذل  تنيياول ماهييية 

نظييييم الرقابيييية الداخلييييية والتعريييييف بظيييياهرة الفسيييياد المييييالي 

اسييبة والادار  وبيييان  تييأسير  هييذه الظيياهرة علييى مهنتييي  المح

والتييدقيق وقييد توصييل البحييث الييى مجموعيية ميي  النتييائج  وميي  

اهمها تعد نظم الرقابة الداخليية بمثابية نقطية انطيلاق التيي يبيدأ 

 ،المختلفيةيسفر عن  فحص  لأنظمت   المدقق عمل  في ضو  ما

فييي حينهييا يقييوم برسييم برنييامج التييدقيق المناسييب ويحييدد كمييية 

 لمناسبة.اللازمة وحجم العينات ا الاختبارات

 النظري الإطار 

 نظام الرقابة الداخلية والتهرب الضريبي

 نظام الرقابة الداخلية : المحور الاول

يعمل نظام الرقابة الداخلية على تحقيق المصالح العامة للدولة      

وحمايتها والاشراف على ايراداتها ونفقاتهيا العامية داخيل اليدوائر 

الضريبية والمحافظة على تحقييق العائيد المناسيب للخزينية العامية 

للدولة م  خلال اسيتخدام نظيام رقابية داخليية سيليم وفعيال .وللحيد 

الذ  ياسر سلبا على الخزينية العامية للدولية م  التهرب الضريبي 

فان الباحث تناول في هذا المحور مفهوم نظام الرقابة الداخلية م  

خلال المطلب الاول وكذل  مفهوم التهرب الضيريبي وابعياده مي  

خييلال المطلييب الثيياني ،امييا المطلييب الثالييث فقييد تنيياول دور نظييام 

 :بي وعلى النحو الاتيالتهرب الضريالرقابة الداخلية في الحد م  

 الرقابة الداخلية والحاجة اليها أولا: م هوم نظم

نظيم الرقابية الداخليية بعض الباحثي  المهتميي  بالماليية عرف      

بانهيييا ) مجموعييية مييي  الضيييمانات المتضيييمنة التعليميييات الماليييية 

 توجييي والقييرارات اعدارييية والطييرق المحاسييبية المسييتخدمة فييي 

أهيدافها ( فهيي هادفي  اليى ضيمان المحافظية الوحدات نحو تحقيق 

 جهية على الموجودات الوحدات ونوعية المعلومات وحمايتهيا مي  

أخر  .)رفعت  جهةوتحسي  الأدا  م   اعداريةوتطبيق تعليمات 

،2112: 2). 
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      نظييام الرقابيية الداخلييية بانهييا بيياحثي  اخييري فييي حييي  عييرف      

) نظييم داخييل الوحييدات الاقتصييادية تسيياهم فييي تحديييد الواجبييات 

والمسييياوليات واعيييداد التقيييارير ، والوسيييائل المسيييتخدمة لتحقييييق 

 سياتذة اخيرون ا هاعرفو. (43 : 2112) مصلح ، اهداف الوحدة .

) الخطة التنظيمية للمنشاة وكافة الطرق التي تضعها اعدارة  ابانه

 (062: 2112لذنيبيات ،م  اجل تحقيق أهدافها (. )ا

وقييييد عرفتيييي  اللجنيييية الاستشييييارية للمحاسييييبي  البريطييييانيي       

بانيي )يتكون ميي  مجموعيية انظميية موضييوعة ميي  قبييل الادارة مثييل 

مجموعيية انظميية الرقابيية المالييية وغيرهييا بهييدف ضييمان فاعلييية 

 المدونيةالماسسة ،وضمان احترام السياسيات وصيحة المعلوميات 

 :2116، قييدر ممك .)فضيييلة، بوقييورة بييأكبر،وحماييية الاصييول 

نظيييام الرقابييية  للمحاسيييبي  بينميييا  يعيييرف الاتحييياد اليييدولي. (32

الداخلييية بانيي  ) كافيية السياسييات واعجييرا ات التييي تتبناهييا  دارة 

الوحييدة الاقتصييادية لمسيياعدتها فييي بلييوو أهييدافها وضييمان التنفيييذ 

 ةت اعدارالعلمي المنظم للعمليات بما في كلي  الالتزاميات بسياسيا

وحماييية الأصييول واكتشيياف الأخطييا  وحييالات الاحتيييال وضييمان 

يمكيي  التييي دقيية الحسييابات واكتمالهييا وتييوفير المعلومييات المالييية 

 ( 04: 2112الاعتماد عليها في الوقت المناسب . ) الليلة 

 :اهمية نظام الرقابة الداخلية  ثانيا

الضييريبية وتعييدد ان اتسيياع الانشييطة التييي تمارسييها الادارة        

المهييام والوحييدات علييى اخييتلاف انواعهييا ،اد  الييى ضييرورة ان 

يكون هناك حاجة لمنع وتقليل عمليات الغيض والاخيتلاس وحمايية 

(. وتقيييم داخليييي 2114،44 اصييول الييدوائر الضيييريبية )كييلاب ،

لميييد  فاعليييية وكفيييا ة الادارة فيييي اليييدوائر الضيييريبية المختلفييية 

فييان هنيياك اهمييية كبيييرة لوجييود ( ولييذل  042:2116)الصييح  ،

نظام رقابة داخلي قو  وفعال يعمل على تحديد ميد  نجيالا وقيوة 

نظيام الرقابيية الداخلييية فيي معرفيية حجييم الوعيا  الحقيقييي الخاضييع 

 ى تقييم المدقق الضريبي الداخلي.للضريبة بنا  عل

 نظام الرقابة الداخلية  ف: أهدا ثالثا

وبعييد التعييرف علييى مفهييوم واهمييية نظييام  ممييا تقييدميي  خييلال      

نسيتنتج ان لنظييام الرقابية الداخليية مجموعية ميي   الرقابية الداخليية 

 الاهداف وهي :

وتعد م  اهيم الاهيداف التيي :  حماية اصول الدائرة الضريبية  .0

يرمي نظيام الرقابية الداخليية لتحقيقهيا مي  اجيل حمايية اصيول 

اكتشياف ا  تلاعيب او وممتلكات الدائرة الضريبية مي  خيلال 

غيض ،وحمايية الاصييول مي  ا  اسييتغلال او اخيتلاس او سييو  

( وعليييي  فيييان هيييذه الحمايييية 21: 2116 اسيييتخدام . )فضييييلة،

تتضييم  حمايييية اصييول اليييدائرة الضييريبية مييي  ا  حييييازة او 

او تقليييل  ب خفييا اسييتيلا  بغييير حييق ،كييان يقييوم احييد المكلفييي  

بهييدف  ت الرسييمية،مبيعاتي  عيي  قريييق اخفييا  بعييض المسييتندا

تقليل ربح  وعلي  تكون الضريبة الواجيب دفعهيا اقيل مميا هيو 

وكييذل  ان تكييون هنيياك  (22:  2112، علييى الواقييع ، )القييبج

ضييريبي  أحماييية ميي  ا  تزوييير او تلاعييب او اخفييا  ا  خطيي

ومحاسبي م  الدائرة الضريبية ،او ان تقوم اليدائرة الضيريبية 

 ريبة عالية للدائرة الضريبية.المكلفي  لدفع ض بأحد باعجحاف

ان نظام الرقابية الداخليية يعميل عليى  تحقيق الكفا ة الانتاجية : .2

تحقييييق الاسيييتغلال الامثيييل للميييوارد المتاحييية ،وزييييادة درجييية 

الفاعلية للدائرة الضريبية وكل  م  خلال الاجرا ات الداخليية 

التييييي تنظمهييييا الادارة الضييييريبية اعتمييييادا علييييى المعلومييييات 

 (20: 2116)فضيلة  ،  نات التي يتم الحصول عليها.والبيا

ان الالتيزام  : م  ان العمل مطابق للسياسيات المرسيومة التأكد .3

عند تنفيذ الاعمال بالسياسات المرسومة مي  الادارة الضيريبية 

تسييياعد عليييى تطبييييق الاوامييير الاداريييية وتنفييييذ تلييي  الاعميييال 

مييي  خييلال احتيييرام القيييواني  والانظمييية  قيييرق وكلييي  بأفضييل

 .(46:2114، بواللوائح والاجرا ات .)كلا

ان نظيام الرقابية اليداخلي يجيب ان  ضمان المعلوميات ودقتهيا: .4

 يضييم  درجيية الثقيية والمصييداقية فييي البيانييات والمعلومييات،

ودرجيييييييييية الاعتميييييييييياد عليهييييييييييا فييييييييييي عملييييييييييية اتخيييييييييياك 

 (.21:2116القرار.)فضيلة،

  التهرب الضريبيالثاني:  المحور

التهييرب الضييريبي  كلميية واسييعة المعنييى، وتشييمل العديييد ميي      

الممارسييات التييي يشييكل الييبعض منهييا جريميية بييالمعنى القييانوني، 

كيالغض الضييريبي الييذ  يعنييي التزوييير والتييدلي  وخيانيية الأمانيية، 

بينما ينحصر البعض ا خير فيي دائيرة السيلوكيات التيي لا تطالهيا 

، كالتجنييب الضييريبي القييانوني، وسييوا  شييكلت عييادة يييد القييانون

السلوكيات القانونية أو غير القانونيية فاني  يجمعهيا جميعيا أنهيا تيتم 

لهيييدف اقتصييياد ، أ  بهيييدف تحقييييق ميييبرب ماليييية لمرتكبيهيييا أو 

لتفويييت منييافع مشييروعة للغييير، ويمكيي  القييول أن هييذه الظيياهرة 

، مميا يحيول تاد   ليى فقيدان الخزينية العامية للدولية ميوارد هامية

عيي  تحميييل أعبائهييا المختلفييية اتجيياه اليييوق  والمييواق  بالدرجييية 

الأولى، ويخلق صعوبات كثيرة في تسيطير سياسية اعنفياق العيام، 

وقييد تضييطر الدوليية حينهييا اللجييو   لييى مصييادر تمويلييية أخيير  

كييالاقتراض ميي  الخييارف أو اعصييدار النقييد  الييذ  ييينعك  سييلبا 

ع التضخم والتبعية  لى الخيارف، على الاقتصاد الوقني حيث يرتف

ولتضييق الخناق عليى هيذه الظياهرة لابيد مي  وجيود نظيام رقيابي 

فعال، يمك  م  الاستفادة وتعبئة الموارد المالية العامة والمحافظة 

عليها م  التلاعب والسرقة، أ  حمايتها م  كل ضياع بيأ  شيكل 

مييي  الأشيييكال، وهيييذا لضيييمان دخيييول  ييييرادات أكبييير للخزينييية 

عمومية، وبالتالي زيادة الأموال المتاحة للإنفاق العيام مميا يياد  ال

، وعيجاد الطرق لمكافحة  لى زيادة مستو  الرفاهية الاقتصادية  

هييذه المشييكلة لابييد ميي  التعييرف علييى مفهييوم التهييرب الضييريبي ، 

ومييياهي الطيييرق التيييي تسييياعد المكلفيييي  عليييى التهيييرب مييي  دفيييع 
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الضييريبة المسييتحقة عليييهم، وهييذا مييا سيينتعرف علييي  ميي  خييلال 

 -:يليما

 م هوم التهرب الضريبي اولا: 

تعييد مشييكلة التهييرب الضييريبي ميي  المشيياكل الأساسييية التييي      

ود خلل فيي يعاني منها النظام الضريبي ويرجع سبب كل   لى وج

لتحديييييد مضييييمون لمفهييييوم التهييييرب و بنييييية النظييييام الضييييريبي .

الضيييريبي لأبيييد مييي  معرفييية المفهيييوم اللغيييو  والمفهيييوم العلميييي 

جيب يللتهيرب لضيريبي ، كميا  ن  للتهيرب الضيريبي صيور عيدة 

التعرف عليها لتحديد أ  شيكل يعتبير تهيرب ، ألا أني  مهميا كانيت 

هذه الصور فهناك عوامل كثيرة تاد   لى اسيتمرار هيذه المشيكلة 

 تهرب لغويان وعلميان كما يلي :ـ ريف ال، ويمك  تع

،  الجبييييور أشيييار ) لمفهيييوم اللغيييو  للتهييييرب الضيييريبي : ا .0

( بتعييدد مرادفييات التهييرب الضييريبي فييي اللغتييي   02: 2102

العربييية واعنكليزييية ، ففييي اللغيية العربييية نجييد مفهييوم التهييرب 

يعني ) فر ( ، أما فيي اللغية اعنكليزيية فقيد اتفقيت غالبيية كتيب 

يعنيي   Evasion Fiscaleالماليية العامية عليى أن المصيطلح 

 التهرب م  الضريبة . 

ريبي باللغة الانكليزية ، يختليف حسيب أن مفهوم التهرب الض     

تبيياي  الاخييتلاف بالمصييادر وتعييددها حيييث وجييد أكثيير ميي  مفهييوم 

نن Tax Evasionللتهرب الضيريبي مي  خيلال تعيدد المصيادر  

 Taxوتعني الغض الضريبي ، وتعني أيضا  تجنيب الضيريبة  و ن

Avoisionن وتعنيييي تفييياد  الضيييريبة ، و ننTax Dodging 

ن وتعنيييي Fraude Fiscalمييي  الضيييريبة ، ونوتعنيييي اعفيييلات 

نن وتعنيييي التخليييف عييي  Tax Defaultالغيييض الضيييريبي، و 

ن  ك  Tax Evasionالضريبة، يتبنى الباحث مفهوم المصيطلح ن 

 يعني الأخير التحايل أو الغض الضريبي .

المفهيوم العلمييي للتهيرب الضييريبي : تعيد الضييريبة مي  أحييد   .2

الموازنية العامية ، ولكي  هيذا مصادر اعييرادات المدرجية فيي 

المورد نجده في الفترة الأخيرة بدأ يتناقا في دعمي  لموازنية 

الدولة وأن السبب في كل  يرجع  لى زيادة ممارسيات التهيرب 

الضييريبي لييد  المكلفييي   ، لييذل  اسييتوجب الاهتمييام بمشييكلة 

التهرب الضيريبي التيي تكيون ملازمية للنظيام الضيريبي اليذ  

ول ، ألا أن  م  الاستحالة تحديد قيمة الضيرائب يعاني منها الد

التي يتم التهيرب منهيا سينويا  ، وعيجياد الطرييق لمكافحية هيذه 

 المشيييكلة لابيييد مييي  التعيييرف عليييى مفهيييوم التهيييرب الضيييريبي

 يلي: اوبشكل علمي، وكم

هيو تخليا المكليف مي  دفيع الضيريبة المتوجي  عليي  كليييا او   .أ 

جزئيا ويتم التهرب قبل فترة الدفع او خلالهيا باسيتخدام وسيائل 

 (008:  2101، )حباق واخرون. معينة غير مشروعة 

أن التهرب م  الضيريبة هيو  ن ييتخلا المكليف مي  الالتيزام  .ب 

بييدفعها بوسييائل مختلفيية قييد تكييون مشييروعة وقييد تكييون غييير 

شييروعة ، آك يفتييرض أن تيياتي الالتزامييات الضييريبة الفائييدة م

 (324:  2113ـالشريف وآخرون ،) المرجوة منها .

على أن  كيل عميل أو امتنياع عي  عميل يقيع بالمخالفية للقواعيد  .ف 

القانونية المقررة لتنظيم وحمايية السياسية الاقتصيادية للدولية ، 

اني  أكا نييا علييى تجريميي  فييي قييانون العقوبييات أو فييي القييو

العقابييية الأخيير . و مييا ميي  الناحييية الاقتصييادية فهييو التجاهييل 

المقصيييييود للتشيييييريع القيييييانوني للتهيييييرب مييييي  الالتزاميييييات 

والمسيتحقات الضيريبية وقيد يتحقيق التهيرب عي  قرييق تقيديم 

الحقيييائق التيييي تكشيييف عييي  الأربيييالا   خفيييا بيانيييات كاكبييية أو 

 (00: 2118لراو  ، )ا الحقيقية للمكلف .

أن المفهيييوم العلميييي للتهيييرب الضيييريبي يقصيييد بييي  التهيييرب  .د 

اسييتخدام الطييرق الاحتيالييية الفنييية ، والقانونييية ، واعدارييية ، 

بقصييد الييتخلا ميي  دفييع الضييريبة . فيحيياول بعييض المكلفييي  

التهييييرب ميييي  الضييييريبة كليييييان أو جزئيييييان وبشييييتى الطييييرق 

معلومييات غييير صييحيحة عيي    عطييا والأسيياليب ، كييأن يتعمييد 

، أو يمتنع ع  تقديم تقرير ، أو يبالغ في تقدير التكاليف  الدخل

لا الواجبة الخصم ، أو الامتناع ع  الدفع و خفا  أموالي  حتيى 

اعدارة م  تحصييل ديي  الضيريبة ، أو قيد يعميد بعيض   تتمك

المكلفي   لى اسيتغلال نقيا أو غميوض أو سغيرة فيي صيياغة 

 .(042:  2100القيسي ، ) نا ضريبي.

التهرب م  الضريبة هو ظاهرة يحياول المكليف بالضيريبة أن  .ه 

عيييدم دفعهيييا كلييييان أو جزئييييان بعيييد تحقيييق واقعتهيييا مييي  اليييدفع  

والتهيييرب قيييد يكيييون مشيييروعان واليييذ  يطليييق عليييي  تجنيييب 

الضريبة وهو الذ  لا يتضم  مخالفة قانونية ، أو تهربان غير 

 مشروع وهو الذ  يتضم  مخالفة قانونية وهو الذ  يقصد في

 .(022:  2100العلي ، ) الدراسات المالية بالتهرب .

وير  الباحث أن عملية التهرب الضريبي تعني قيام الشخا      

الخاضع للضريبة )قانونيان(   اقبيعيان او معنوي اسوا  أكان شخص

بيالتهرب مي  دفعهييا أو تقليلهيا بشييكل أو بيأخر سييوا  كيان التهييرب 

وميي  خييلال  القييانون الضييريبي.  مخالفيية أحكييام كليييا  أو جزئيييا  أ

مون العلمي لهذا المصطلح التعاريف الواردة أعلاه نر  أن المض

وهو التهرب م  دفيع الضيريبة ، ويأخيذ المفهيوم العلميي  واحد الا

للتهييرب ابعييادان متعييددة قانونيييةن أو محاسييبيةن أو اقتصيياديةن  ، 

وعلييى الييرغم ميي  اخييتلاف هييذه الجوانييب ميي  حيييث التسييميات ، 

بعاد لكنها تصب في مضمون واحد كونها ظاهرة سيئة ولا بيد والأ

 يلي : م  متابعتها والحد منها ، وسنتطرق الى هذه الجوانب وكما

 2114قتصياد  : ) ييون  ، التهرب الضريبي م  الجانب الا  .0

يعرف التهرب الضريبي على أني  ن سيعي المكليف :  ( 082: 

ني بيدفع الضيريبة للتخلا الكلي أو الجزئي م  التزام  القيانو

المسيييتحقة عليييي  ، مسيييتعينا  فيييي كلييي  بمختليييف الوسيييائل غيييير 
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المشروعة قانونا  ، ويلحي  أن البعيد الاقتصياد  يهيتم بمعالجية 

التهييرب الضييريبي ، مركييزا  علييى ا سييار التييي يخلفهييا التهييرب 

م  نقيا حصييلة اعييرادات فيي الخزانية العامية ، التيي تياسر 

التنموييية للدوليية  ولتحقيييق مبييدأ سييلبا  فييي المشيياريع والخطييى 

 العدالة الضريبية بي  الأفراد .

:  2110التهرب الضريبي م  الجانب القانوني : )التحافي ،    .2

يعرف التهرب الضريبي عليى أني  ن كيل عميل أو امتنياع :  (6

يقييييع بالمخالفيييية للقواعييييد المقييييررة لتنظيييييم وحماييييية السياسيييية 

تجريم  فيي قيانون العقوبيات الاقتصادية للدولة ،  ك نا على 

، أو في القواني  العقابية الخاصة ن ، فهنيا يهيتم البعيد القيانوني 

بملاحقة المتهرب وعده مجرما  ، لأن  خرق نصا  م  نصوص 

القانون التي سنها المشرع ، وكل  حماية   للسياسة الاقتصيادية 

 ، وتطبيق مبدأ العدالة الذ  يعد  أحد أركان قواعد الضريبة.

:  2111المحاسيييبي: ) أميييي  ، لتهيييرب الضيييريبي مييي  البعيييد ا .3

يعرف التهرب على ان  ن المخالفة الناجمة ع   خفيا  :  (048

المعلومات المقدمة ليلإدارة الضيريبية أو تحريفهيا أو تزويرهيا 

 بهدف تقليل مبلغ الضريبة أو  خفا  مخالفة سابقة ن .

ثيير شييمولية فييي ويتبنييى الباحييث التعريييف ا تييي لعليي  يكييون أك     

جمييع خصييائا الأبعيياد الثلاسيية فييي تعريييف واحييد وهييو .ن عييدم 

 قرار المكلف بواجب  بدفع الضريبة المترتبة علي  سوا  م  خلال 

تقديم بيانات مضللة للدوائر المالية ، أو م  خلال استخدام وسيائل 

غير مشروعة للإفلات م  دفع الضيريبة أو اليتخلا منهيا بشيكل 

 (  013:  0222 جزئين . ) شامية،

 ييز التهرب الضريبي عما يشابهه تم : نياثا

أن تحديييد المعنييى العلمييي لمفهييوم التهييرب الضييريبي لا يعنييي      

تجرييده مي  احتمييالات التيداخل ميع المفيياهيم الأخير  القريبية منيي  

ففييي كثييير ميي  المصييادر والدراسييات تجييد التشيياب  بييي  التهييرب 

 أبرزها ما يلي :الات الأخر  وم  الضريبي والح

ييير ) عبييد المييولى ،  التهييرب الضييريبي وغسيييل الأمييوال :  .0

( أن ظييياهرة غسييييل الأميييوال وظييياهرة التهيييرب  28:  0222

الضريبي متشاب  نوعيا ميا حييث توجيد هنياك قواسيم  مشيتركة 

 بينهما والتي منها :

كيييلا النشييياقي  يادييييان  ليييى خليييق قبقييية جدييييدة دخيلييية عليييى  .أ 

 المجتمع .

ميي  الأنشييطة المرتبطيية بعمليييات ) غسيييل الأمييوال ( التهييرب  .ب 

مصدر الربح وعدم سداد الالتزامات   خفا الضريبي حيث يتم 

المسيييتحقة ، وتحوييييل الأميييوال  ليييى خيييارف اليييبلاد مييي  خيييلال 

 يييداعها فييي احييد البنييوك الأجنبييية مييع اسييتخدام الرشيياو  فييي 

تحقيييييق مبلييييغ الضييييرائب أو الرسييييوم التييييي تحصييييل عليهييييا 

 المعنية .     الأقرافحكومات م  ال

يختلييف التهييرب : التهييرب الضييريبي و نقييل العييب  الضييريبي  .ف 

الضريبي بهذا المعنى ع  غيره م  الظيواهر الماليية الأخير  

كظيياهرة نقييل عييب  الضييريبة والتييي لا تمثييل انتهاكييا للقييانون 

الضريبي ، حيث يتخلا الفرد م  دفع الضريبة دون ارتكاب 

ص القييانون الضيريبي وغيييره مي  الظييواهر أيية مخالفيية لنصيو

المالية الأخر  المتعلقة بالضريبة كظاهرة اسيتهلاك الضيريبة 

 وظاهرة رسملة الضريبة وظاهرة تعويض الضريبة.

تشترك ظاهرة نقل العيب  الضيريبي ميع ظياهرة التهيرب فيي      

أنهما تعملان على زعزعة النظام الذ  وصف  المشيرع الضيريبي 

  ، أ  بمعنى أخر ياديان  لى أعادة توزييع الأعبيا  لتوزيع الأعبا

 الضريبية بصورة مغايرة لمقاصد المشرع وأهداف  .

 : صور التهرب الضريبي  ثالثا

يترتب على التهرب الضريبي نتيجة أساسية هي فقدان الدولية      

لجز  م   يراداتها التي تحصيل عليهيا عي  قرييق الضيرائب .ألا 

عدة،  ف كا أخذنا في الاعتبيار مشيروعيت  فيأن أن  ينقسم  لى أقسام 

يكون أما تهربا  مشروعا  أو  غير مشيروعا  ، و كا نظرنيا  ليي  مي  

ناحية الحجم كيان كلييا  أو  جزئييا  ومتيى كيان أسياس النظير  قليمييا 

 -فهو أما تهرب دولي أو  داخلي . وفيما يلي أهم تل  الأقسام :

رب  ليييى التهيييرب بموجيييب معييييار المشيييروعية يصييينف التهييي و

 المشروع والتهرب غير المشروع:

حييييث يتجنيييب : هيييرب المشيييروع ) التجنيييب الضيييريبي ( الت  .0

المكلييف تحمييل الضييريبة أو الالتييزام بهييا دون مخالفيية أحكييام 

التشريعات الضريبية، ويتمثل بتنظييم مصيادر دخلي  باسيتغلال 

الثغرات الموجيودة فيي القيانون بطريقية غيير مخالفية لأحكامي  

 (002: 2103، )عليمات.

           أوضييييح: غييييير المشييييروع ) الجييييرم الضييييريبي (  التهييييرب .2

 ( أن التهيييرب غيييير المشيييروع هيييو 028: 2100،  كشيييكول) 

الحقيقيية  غييرمخالفة  قواني  الضيرائب بعيد تقيديم المعلوميات 

ع  مصادر الدخل بالنسبة للمكلفي  ،وبهذا النيوع مي  التهيرب 

لة القانونييية منييذ كشييف تليي  يتعييرض الاشييخاص الييى المسييائ

الحاليية ،وهييو يعكيي  التهييرب ا  تجنييب الضييريبة الييذ  يكييون 

بتفاد  الضريبة ويتم بعد دخيول كلي  الاسيتثمار كيالتوقف عي  

بييييع قطعييية ارض اكا كانيييت نسيييبة الضيييريبة عليييى ميييدخولات 

المكلف اصبحت عالية بسبب وجود مدخولات اخر  لديي . ان 

يق تقديم اقيرارات مزيفية التهرب غير المشروع يكون ع  قر

ا  تقيييديم وسيييائق مزيفييية ا  تقيييديم وسيييائق محرفييية او تحرييييف 

معلومييات واردة لييد  السييلطة المالييية وميي  الطبيعييي ان تكييون 

مخالفة كلها للنصيوص القانونيية وبهيذه الحالية يتحميل المكليف 

اسييار تليي  القضييية فهييي ميي  جهيية تهييرب ضييريبي وميي  جهيية 
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وم  صيور وحيالات التهيرب . اخر  جناية فهي عملية تزوير

 الضريبي غير مشروع هي : 

تقييديم اعقييرار الضييريبي بالاسييتناد  لييى سييجلات أو مسييتندات   .أ 

هو سابت  مصطنعة مع علم  بذل  أو تضمين  بيانات تخالف ما

 في السجلات أو المستندات التي أخفاها .

تقييديم اعقييرار الضييريبي علييى أسيياس عييدم وجييود سييجلات أو  .ب 

هييو سابييت لدييي  ميي   ن  بيانييات تخييالف مييامسييتندات مييع تضييمي

 سجلات أو مستندات أخفاها .

اعتييييلاف المقصييييود للسييييجلات أو المسييييتندات كات الصييييلة   .ف 

بالضريبة قبل انقضا  المدة المحددة للاحتفياظ بهيا وفيق أحكيام 

 القانون .

اصيييطناع أو تغييييير فيييواتير الشيييرا  أو البييييع أو غيرهيييا مييي   .د 

 .أو زيادة الخسائر  الأربالاالمستندات عيهام الدائرة بقلة 

  خفا  نشاق أو جز  من  مما يخضع للضريبة.  .ه 

وميي  وجهيية نظيير أخيير  يعييد التهييرب الييذ  يتضييم  غشييا  أو      

 2113، احتيالا  يلجأ  لي  المكلف بالضريبة للتخلا منهيا )العليي 

( ، وهيذه مخالفي  ) جريميية ( يعاقيب عليهييا القيانون )شييامي  023: 

( ولهذا النوع م  التهرب أساليب عديدة 016: 0220والخطيب ، 

 -( : 31:  0226)نصار وآخرون ، الاتيم  بينها 

بواسطة الحسابات :  ك يعمد المكلف  لى عدم مس  السيجلات   .أ 

لأغراض ضريبة الدخل ويلجأ  لى هذا الأسيلوب عنيدما تكيون 

الغرامات المفروضة على عدم مس  السجلات قليلة قياسا   ليى 

الضييريبة المفروضيية ، كييذل  قيييام المكلييف بتزوييير سييجلات  

 ات  .ودفاتره م  اجل التلاعب بمصادر دخل  وزيادة نفق

ليد    قرارهبعض مصادر الدخل بشكل كامل حيث يقدم   خفا  .ب 

 دوائر الضريبة ببعض تل  المصادر ويخفي البعض الأخر .

التلاعييب بملكييية مصييدر الييدخل  ك يلجييأ المكلييف  لييى التنييازل  .ف 

شكليا  ع  مصادر دخلي   ليى جهية خيريية معفياة مي  الضيريبة 

على السيطرة الفعلية على مصدر اليدخل وكلي  فيي   بقائهممع 

 سبيل عدم دفع الضريبة أو  تقليل قيمتها .

( أن هنيياك أسيياليب أخيير   020:  2111كمييا ييير  ) أمييي  ،     

منهييا يكييون المكلييف غييير مسييجل لييد  اعدارة الضييريبية وصييور 

الغض الضريبي كثيرة فبعضها تقع بمناسبة ربى الضريبة وتحدييد 

وبعضها ا خر تقيع بمناسيبة تحصييل الضيريبة للحيلولية وعائها ، 

هنيياك تقسيييم أخيير و .بييي  الدوليية وبييي  الحصييول علييى حقوقهييا 

للتهييرب الضييريبي ينظيير ألييي  ميي  زاوييية مقييدار مييا يييتمك  منيي  

المكليييف فيييي اليييتخلا مييي  الضيييريبة المسيييتحقة قانونيييا  كلييييان أو 

 (010: 2102)احمد ،جزئيان وكالاتي :

تهرب المكلف بصيورة جزئيية مي  يقصد ب   : التهرب الجزئي .0

. وسييائل الغييض والاحتيييال   باسييتعمالالعييب  الضييريبي وكليي  

ويتحقيييق هيييذا التهيييرب بوسيييائل وصيييور متعيييددة منهيييا اسيييقاق 

يعبير الجيز  المتبقيي  المكلف لبعض عناصير نشياق  بحييث لا

من  حقيقة نشاق  الفعليي مميا يياد  اليى تقيدير الضيريبة عليي  

جييب ان يقييدر ويحييدم التهييرب الجزئييي فييي باقييل ممييا كييان ي

النطاق الداخلي والخارجي لحدود الدولة وم  الصور الشيائعة 

للتهرب الضريبي الجزئيي اليدولي تقيديم المكليف اقيرارا كاكبيا 

 ع  مقدار ارباح  التي تحققت ل  في الخارف.

يقصيييد بييي  تخليييا المكليييف مييي  الضيييريبة : التهيييرب الكليييي  .2

وكلي  بالاسيتعانة بمختليف وسيائل المستحقة علي  بصورة كلية 

وهنياك صييور ووسيائل يلجيا اليهيا المكلييف .  الغيض والاحتييال 

للتخلا م  العب  الضريبي بصيورة كليية منهيا اخفيا  جمييع 

الدخل الذ  تحقق ل  في سنة معينية عي  الادارة الضيريبية ،او 

التي حصلت عليهيا  التأخيرجميع فوائد  ب خفا ان تقوم المنشاة 

عيي  سييداد الييديون المسييتحقة  تييأخرواميي  قبييل عملائهييا الييذي  

سوا  اكانيت  التأخيرعليهم والذي  دفعوا هذه الفوائد مقابل هذا 

 هذه الفوائد قانونية ام اتفاقية.

وهناك الكثيير مي  اليذي  يزاوليون التجيارة فيي بييع العقيارات       

   وبييع العقيارات دون أن فالعديد م  هالا  التجار يقومون بشيرا

يتم  علام الهيئة العامة للضرائب أو دائرة التسجيل العقيار  بيذل   

كي لا يدفعوا الضريبة على الأربالا المتحققة مي  جيرا  المتياجرة  

بالعقار أو أ  شي  مشاب  لتل  العملية ،  كن يلح  أننيا أميام حالية 

ة هييالا  تهييرب كلييي وكليي  لعييدم  دخييال أسييما  أو عمليييات متيياجر

التجار في قائمية التحاسيب الضيريبي فيي الهيئية العامية للضيرائب 

ودائرة التسيجيل العقيار  . ويترتيب عليى هيذا النيوع مي  التهيرب 

آسار سلبية خطييرة لأني  يضييع عليى الخزانية العامية أميوال قائلية 

ويقلييل ميي  الييدور المييالي لييدائرة الضييريبة فييي تمويييل التنمييية التييي 

بليييدان بشيييكل عيييام ولا سييييما البليييدان الناميييية تسييعى  ليهيييا أكثييير ال

 وتمويل الخدمات التي تقدمها الدولة لمواقنيها بشكل خاص.

  الاطار النظري 

 م الرقابة الداخلية في الحد من التهرب الضريبي :ادور نظاولا : 

 اولا: دور نظيام الرقابيية الداخليية فييي الحييد مي  التهييرب الضييريبي 

الداخليييية  فيييي الحيييد مييي  التهيييرب م الرقابييية انظييي قبيييل بييييان دور

، ان ضعف او  الضريبي لابد ان نبي  اهمية نظام الرقابة الداخلية

متانة نظام الرقابة الداخلية لا تحدد فقى قبيعة الحصول على ادلة 

اسبات كافية والمناسبة لعملية التدقيق وانما تحدد العميق  المطليوب 

الملائييم  فييي فحييا تليي  الادليية فضييلا عيي  كونهييا توضييح الوقييت

التدقيق والاجرا ات التدقيقية التي يجب التركييز عليهيا  عجرا ات

 ( 02:  2102بدرجة اكبر م  غيرها .)بكوع واحمد،

كميييا ان اهميييية نظيييام الرقابييية الداخليييية تيييأتي مييي  خيييلال فهيييم      

 وادراك النقاق التالية :
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مجموعة المشكلات الرقابية المحتمل حدوسها فيي ا  وحيدة او  .0

 و اقتصاد .قطاع ا

الرقابة المطوبة في البيانات الماليية المنشيورة وميد  ملائمتهيا  .2

 مع مزاعم ادارة الوحدة الاقتصادية خلال الفترة المالية .

البشر  وسبل تقليل  واحتمال وجود حيالات  الانضباقمخاقر  .3

مييي  الاخطيييا  والغيييض والمخالفيييات قالميييا ان نظيييام الرقابييية 

الداخلية يتضيم  عملييات الضيبى اليداخلي والفحيا والتيدقيق 

 لتل  النظم .

القضا  او تقليل م  الاخطيار والاضيرار التشيغيلية والقانونيية  .4

او نتيجيية التييي تتعلييق بييالكوارم الطبيعييية والظييروف القيياهرة 

ارتكييياب الاخطيييا  الاجرائيييية اسنيييا  عمليييية تشيييغيل البيانيييات 

 والمعلومات.

سبق يمك  القول ان نظام الرقابة الداخلية يعد بمثابة نقطة  مما     

يسيفر عني  فحيا  الانطلاق التي يبيدأ الميدقق عملي  فيي ضيو  ميا

لأنظمت  المختلفة ،في حينها يقيوم برسيم برنيامج التيدقيق المناسيب 

د كميية الاختبييارات اللازمية وحجيم العينييات المناسيبة .)عبييد ويحيد

 (024: 2101 الله،

ييير  الباحييث ان وجييود نظييام كفييا وفعييال و متكامييل للرقابيية      

الداخلية يعمل بحد كات  في الحد م  التهرب الضريبي ،ليذا ينبغيي 

الاهتمام بتفعيل نظام الرقابة الداخليية فيي الهيئية العامية للضيرائب 

هو مطبق حاليا ووضع أنظمة  ع التابعة لها بشكل اكبر مماوالفرو

قوية للرقابة الداخلية مع العميل عليى مراجعتهيا ومتابعتهيا والتأكيد 

م  أنهيا كميا مصيمم لهيا وأن ييتم تعيديلها بطرائيق ملا مية لمقابلية 

التغيير فيي الظيروف ،  ك أن الحيد مي  ظياهرة التهيرب الضيريبي  

 .يمة ومتطورة باستمراريعود الى وجود نظم رقاب  سل

 الضريبية تالإيرادا:اهمية  ثانيا

نجد اهمية البحث ترتكز عليى دور نظيام الرقابية الداخليية فيي      

الضيريبية  تالحد م  التهيرب الضيريبي واسير كلي  عليى اعييرادا

حيييث نجييد ان هنيياك اهمييية كبيييرة  للضييرائب فييي تمويييل ورفييد 

الضيريبية ومي  خيلال الجيدول   تالموازنة العامة للدولة بياعيرادا

( نلاحيي  ان التحصيييلات الاجمالييية للإيييرادات الضييريبية  فييي 0)

( دينار  ،اميا فيي 604120204222)2103العراق قد بلغت سنة 

( دينيييار، اميييا فيييي سييينة 0463222111111فبلغيييت )2104سييينة 

فقيييييييييد كانيييييييييت الاييييييييييرادات الضيييييييييريبية الاجماليييييييييية  2100

الضييريبية  تل اعيييرادا( دينييار حيييث تشييك0642011111111)

ميي  مصييادر تمويييل الموازنيية العاميية للدوليية التييي تسيياعدها جييز ا 

على الانفاق العام وزييادة مسيتو  الرفاهيية الاقتصيادية للمجتميع، 

الضييريبية  فييي العييراق ولكييل قطيياع  تاعيييرادا( يبييي  0وجييدول )

 مبي  ادناه : وحسب ما

 

 (2100، 2104، 2103( بعض الايرادات الضريبية في العراق ولكل قطاع وللسنوات )0جدول )

 

 المجموع الكلي العقار الاراضي  الاستقطاع المباشر ضريبة الشركات  ضريبة المه  السنة

2103 004186280420 20220001448 30366232104 303082210213 6324428421

6 

604120204222 

2104 002020111111 631602111111 382422111111 260203111111 6183211111

1 

0463222111111 

2100 26222111111 261426111111 402242111111 242880111111 6202211111

1 

0642011111111 

 

 عرض وتحليل نتائج الاستبيانثالثا : 

 خصائص عينة البحث  . أ

   البيانات الشخصية 

ويمثل هذا المحور أسئلة شخصية للتعرف على قبيعية العينية      

وتخصصيييهم اليييدقيق ، وميييد  الخبيييرة وكيييذل  معرفييية المسيييتو  

الوظيفي للإفراد العينة كمدخل للاستفادة منها في تقيويم دور نظيام 

الرقابة الداخلية في الحد م  التهرب الضريبي ، وتضم  عدد م  

 الأسئلة وهي كا تي :

قيق  : بلييغ عيييدد  فييراد مجتميييع البحييث مييي  الاختصيياص اليييد  .0

( حيييث 30تخصصييات المحاسييبة والاقتصيياد ،أدارة الأعمييال)

%( فيييي حيييي  تراوحيييت نسيييبة 21شيييكلت مجميييوع نسيييبتهم  )

%( وكما هيو موضيح فيي الجيدول 31التخصصات الأخر   )

  (2     :  ) 
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 لعينة البحثالاختصاص الدقيق   (2جدول )

 المجموع  التخصا 

النسيييبة 

المئيييييو

 ية

 41 21 محاسبة 

 04 2 اقتصاد

 06 8  دارة  عمال 

 01 0 علوم حاسبات 

 21 01 أخر  

 011 01 المجموع

 

ميي  خييلال دراسيية مجتمييع البحييث  تبييي  أن معظييم الأشييخاص      

الييذي  تييم اسييتجوابهم ميي  تخصييا المحاسييبة والاقتصيياد و دارة 

الأعمال وهذا ما يتجان  مع موضوع البحيث فيي هيذا التخصيا 

 بوضولا. الاستبانةوبالتالي تمكنهم م  أمكانية اعجابة على أسئلة 

أدنى نسيبة كانيت   أن  (  2يبي  الجدول ) : عدد سنوات الخبرة   .2

للإفييراد الييذي  لييديهم خبييرة تتييراولا فييي أقييل ميي  سيينتي  حيييث 

سيينوات  كانييت  0ـ  2بييي  أكثيير ميي   % ، ومييا2بلغييت النسييبة 

% ، مي  أفييراد العينيية ، فييي حييي  كانييت نسييبة خدميية اعفييراد 4

% ، أما النسبة التي 8سنوات  تعادل  01 – 0المحصورة بي  

% 43سنوات وكانت النسبة  01تليها كانت تمثل الى أكثر م  

مما تقدم يمك  أن نسيتنتج بيأن وتمثل النسبة الأكبر بي  الفئات .

هناك خبرة عالية  يمك  أن تساهم في تطوير العميل الضيريبي 

، وهييذا  يييدل أن عينيية البحييث تتمتييع بخبييرة  ضييافة الييى وجييود 

، ممييا يسييهم بشييكل كبييير فييي تحديييد اتجاهييات  مييوظفي  جييدد 

 ضريبي .تطوير العمل ال
 

عينة البحث حسب عدد سنوات الخدمة (3جدول )

 

 النسبة المئوية التكرار عدد سنوات الخدمة

 2 0 أقل م  سنتي  

 4 2  0ـ الى  2أكثر م  

 8 4  01ـ الى  0أكثر م  

 86 43 سنوات  01أكثر م  

 011 01 المجموع

 

م  خلال دراسة الجدول أعلاه يلاح  أن غالبيية أفيراد العينية هيم 

ميي  كو  الخبييرة ممييا يييدل علييى قييدرة مجتمييع الدراسيية علييى فهييم 

واسييتيعابها بشييكل واضييح وميي  سييم اعجابيية عليهييا  الاسييتبانةأسييئلة 

 بشكل صحيح .

المستو  اليوظيفي : بليغ عيدد  فيراد مجتميع البحيث اليذي  هيم   .3

( وتشكل مجميوع 41بدرجة مدير عام ومدير ومخم  ومدقق )

( فيشيييغلون  01%( أميييا الأخييير  فتتكيييون مييي  ) 81نسيييبتهم )

 ( :ـ 4)% ( وكما موضح بالجدول 21نسبة قليلة تشكل  ) 
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( الفئة التي تنتمي  ليها العينة4جدول رقم )

 

 النسبة المئوية المجموع  المستو  الوظيفي

 2 0 مدير عام 

 42 20 مدير 

 31 00 مخم 

 6 3 مدقق

 21 01 أخر  

 011 01 المجموع

 

مييي  خيييلال دراسييية الجيييدول أعيييلاه يلاحييي   ن معظيييم أفيييراد      

أقسيام ومخمنيي   را العينــــة هم م  ممثلي السلطة المالية مي  ميد

والاختصاصيييات الأخييير  مييي  رئيييي  مبيييرمجي  أقيييدم ورئيييي  

 معظييييم الأشييييخاص الييييذي  نجييييد ان ملاحظييييي    وبالتييييالي فييييان 

 م  المعنيي  بموضوع الدراسة .كانوا  استطلعت أرا هم

 نتائج تحليل البيانات . ب

ميي  خييلال تحلييييل اجابييات افييراد عينييية البحييث وبعييد تحدييييد      

تكييرارات كييل فقييرة فييي الاسييتبيان تييم حسيياب مييد  الانسييجام فييي 

لتوصييل اسييتجابات الافييراد عينيية البحييث وكانييت النتييائج التييي تييم ا

 : اليها كالاتي

فييي الهيئيية العاميية  الداخليييةواقييع نظييام الرقابيية ): المحييور الأول 

 .رائب( للض

 المئوية وكل الاوساق الحسابية المرجحة والانحرافات المعيارية والاوزان  n=50( مستو  وقبيعة نظام الرقابة الداخلية 0جدول )

 على واقع نظام الرقابة الداخليةبهدف التعرف 

الانحييييييراف  لوزن المئو ا

 المعيار 

الوسييييييييييى 

الحسييييييابي 

 المرجح

اوافيييق  لا

 تماما

رقيييييييييم  اوافق تماما اوافق محايد اوافق لا

 الفقرة

%88.8 0.67 4.44 0 0 5 18 27 1 

%88.8 0.61 4.44 0 0 3 22 25 2 

%83.6 0.96 4.18 1 3 5 19 23 3 

%85.6 0.72 4.28 0 1 5 23 21 4 

%88.4 0.53 4.42 0 0 1 27 22 5 

%84.4 0.76 4.22 0 2 4 25 19 6 

%82 0.85 4.1 0 3 7 22 18 7 

%83.6 0.84 4.18 0 3 5 22 20 8 

%85.6 0.85 4.28 1 1 4 21 23 9 

 %80 1.04 4 2 4 3 24  17 10 
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( بيان  نسيبة مسيتو  واقيع نظيام 0تضح م  خيلال الجيدول )ي     

( وهيي 85%الرقابة الداخلية في الهيئة العامية للضيرائب  بلغيت )

( وانحرافيا 4.25حسابيا مرجحا بلغ )نسبة مرتفعة  و حقق وسطا 

(  وهذا يعني ان الكادر الوظيفي فيي الهيئية العامية 0.81معياريا )

للضرائب ملتزمون بنظام الرقابة الداخلية وير  الباحث ان سيبب 

ارتفاع النسبة المئوية  لواقع نظام الرقابة الداخلية  في الهيئة مدار 

الييى انيي  يييتم توسيييق كافيية البحييث لان العيياملي  فييي الهيئيية  أشيياروا 

الاجيييرا ات والعملييييات  فيييي اليييدوائر الضيييريبية بشيييكل ييييدو  

والكترونييي ويييتم ادخالهييا علييى الحاسييوب فييور انجازهييا ،وكييذل  

أشاروا الى وجود هيكيل تنظيميي معتميد مي  وزارة الماليية للهيئية 

العاميية للضييرائب ،اضييافة الييى وجييود فصييل بييي  المهييام الوظيفييية  

الضييريبية ،واشيياروا الييى وجييود قواعييد مكتوبيية  لمييوظفي الييدوائر

تحيدد واجبيات ومسيياوليات الميوظفي  والاقسيام فييي الهيئية العاميية 

للضرائب ويوجد توسيق للقواني  والتعليميات يسيهل الرجيوع اليهيا 

للرقابييية الداخليييية ،وان هنييياك نظاميييا سيييليما مطبقيييا فيييي اليييدائرة 

كامليية وواضييحة الضييريبية مسييتندا الييى قييواني  وتعليمييات تنفيذييية 

للرقابة الداخلية ،وان  تتم عملية الرقابية الداخليية  ارسيال البيانيات 

والمعلوميييات المنجيييزة والمدخلييية عليييى الحاسيييوب اليييى الجهيييات 

الرقابيييية المختصييية للتيييدقيق، وييييوعز الباحيييث هيييذه النتيييائج اليييى 

الاهتمييام الكبييير الييذ  تولييي  وزارة المالييية للرقابيية الداخلييية فييي 

ضريبية ،لكون هذا القسم ل  دور كبير وفعيال فيي العميل الدوائر ال

الضريبي والسييطرة عليى كافية العملييات مي  خيلال التنسييق بيي  

الييييدوائر الضييييريبية فييييي المحافظييييات العراقييييية والهيئيييية العاميييية 

للضييرائب فييي بغييداد والفييروع التابعيية لهييا للرقابيية علييى التهييرب 

دراك السييلطة الضييريبي ومكافحتيي  ،وهنيياك سييبب اخيير ينبييع ميي  ا

الضريبية على الدور الكبير الذ  تشكل  الضرائب في دعيم ورفيد 

 الموازنة العامة للدولة  باعيرادات.

 دور نظام الرقابة الداخلية في الحد من التهرب الضريبيرابعا:  

 الضريبي اخلية في الحد م  التهرب( دور نظام الرقابة الد6جدول)

الييييييييييييوزن 

 المئو 

الانحييييييييراف 

 المعيار 

الوسيييييييييييى 

الحسيييييييابي 

 المرجح

اوافييييق  لا

 تماما

اوافيييييق  اوافق محايد اوافق لا

 تماما

رقييييييييييم 

 الفقرة

%85.6 0.8 4.28 1 1 2 25 21 1 

%88.4 0.64 4.42 0 0 4 21 25 2 

%87.2 0.66 4.36 0 0 5 22 23 3 

%84.8 0.74 4.24 0 2 3 26 19 4 

%84 0.66 4.2 0 0 7 26 17 5 

%84.8 0.64 4.24 0 0 6 27 18 6 

%88.4 0.6 4.42 0 0 3 23 24 7 

%88 0.57 4.4 0 0 2 26 22 8 

%90.4 0.54 4.52 0 0 1 22 27 9 

 الماشرات الكلية للمحور الثاني 4.34 0.66  %86.8

 

م  خلال نتائج  التحليل يتضيح ان الدرجية الكليية ليدور نظيام      

%( وهييذا 86.8الرقابيية الداخلييية علييى التهييرب الضييريبي بلغييت )

يوضح الاسر الكبير لنظام الرقابة الداخلية على التهيرب الضيريبي 

،فوجود نظام معتمد يحدد اختصاصيات ومسياوليات وصيلاحيات 

كل  دائرة ضريبية يساعد على الحيد مي  التهيرب الضيريبي، وان 

عملية  توسيق وادخال البيانات والمعلومات عليى جهياز الحاسيوب 

د م  التهرب الضيريبي ،كميا ان دقية عند انجازها يساعد على الح

بالدفاتر  والسجلات ع  قريق نظام  المثبتة البيانات والمعلومات 

 الماشرات الكلية للمحور الاول 4.25 0.81 %85
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الرقابيية الداخلييية المطبييق فييي الهيئيية العاميية للضييرائب والييدوائر 

التابعيية لهييا  تسيياهم فييي الحييد ميي  التهييرب الضييريبي ،و نجييد ان 

بية تسياعد عملية المداورة بي  الوظائف داخل اقسام الهيئة الضيري

ان عملييية تبييديل وتغيييير  وعلييى الحييد ميي  التهييرب الضييريبي ، 

الموظفي  لمهامهم تساعد على الحيد مي  التهيرب الضيريبي ، كميا 

المتبعيية  للإجييرا اتبييي  المييوظفي  ان عملييية التحييديث المسييتمر 

لحماية الموجودات الثابتة والمخزنيية يسيهم فيي الحيد مي  التهيرب 

ضييريبي متخصييا وكفييو  ولدييي   الضييريبي ، وان وجييود كييادر

الحد مي   ىيساعد علالخبرة العلمية والعملية ويعمل بشفافية عالية 

يوجيد م  خلال نتيائج التحلييل   ير  الباحثو  التهرب الضريبي.

قييواني  وتعليمييات تنفيذييية كامليية وواضييحة للرقابيية الداخلييية وان 

وان تفعييل سيليما مطبقيا فيي اليدوائر الضيريبية رقابيا هناك نظاما 

بيدوره يسياعد عليى الحيد مي  التهيرب الضيريبي، فيي  هذا النظيام 

ان وجيود ، وحال تطبيق هيذا النظيام فيي العميل الضيريبي بمهنيية 

يعمل بشيفافية عاليية مسيتندا اليى   كادر ضريبي متخصا وكفو  

قواني  وتعليمات واضحة يعمل بمهنية عالية بعيدا ع  المحسيوبية 

وتيدخلات بعيض الساسية مميا لاشي  اني  ر  والفساد المالي والادا

سوف يساهم بشكل كبير في الحد م  ظياهرة التهيرب الضيريبي .  

حيييي  يكيييون هنييياك تعيييارض ميييع مصيييالحهم الشخصيييية وبالتيييالي 

يتعييييرض الموظييييف الضييييريبي )مييييدير ،مخميييي  ،مييييدقق( الييييى 

الضيييغوقات او الابتيييزاز وفيييي بعيييض الاحييييان عيييرض الرشيييوة 

الضييريبي علييى المكلييف الخاضييع لغييرض تقليييل مبلييغ الاسييتقطاع 

 بي.الضري تاعيراداوبالتالي سياد  الى تقليل  للضريبية

 الاستنتاجات والتوصيات

 الاستنتاجات

هناك توسيق لكافة العمليات والاجرا ات في الدوائر الضيريبية  .0

بشكل يدو  والكتروني حيث ييتم ادخيال البيانيات والمعلوميات 

والعميل عليى مراجعية تلي  على جهاز الحاسوب عند انجازهيا 

 البيانات والمعلومات لضمان سلامتها ودقتها.

هنييياك هيكيييل تنظيميييي معتميييد مييي  قبيييل وزارة الماليييية خييياص  .2

بالهيئة العامية للضيرائب اضيافة اليى وجيود فصيل بيي  المهيام 

 الوظيفية لموظفي الدائرة الضريبية .

 ان نظام الرقابية الداخليية المطبيق فيي الهيئية العامية للضيرائب .3

يحقيييق ضيييمان دقييية البيانيييات والمعلوميييات المثبتييية باليييدفاتر 

 والسجلات .

ان انشييطة التييدقيق الييداخلي تسيياهم فييي تطييوير انظميية الرقابيية  .4

الداخلية وان  يوجد نظام معتمد للرقابة داخلية يحدد صلاحيات 

واختصاصيييات الهيئييية العامييية للضيييرائب واليييدوائر والفيييروع 

 التابعة لها.

ت تنفيذية كاملة وواضحة للرقابة الداخلية يوجد قواني  وتعليما .0

وان هنيياك نظامييا سييليما مطبقييا فييي الييدوائر الضييريبية وهييذا 

بدوره يساعد على الحد م  التهرب الضريبي، في حال تطبيق 

هيذا النظيام فيي العميل الضيريبي بمهنيية بعييدا عي  المحسيوبية 

 والفساد المالي والادار  والتدخلات السياسية.

رة الضريبية ان بنا  نظيام رقابية داخليية فعيال فيي اقتناع الادا  .6

مي  منيع وي الهيئية العامية للضيرائب والفيروع التابعية لهيا يحيد 

 .التهرب الضريبيظاهرة 

ان التهرب الضريبي ناتج ع  عدم وجود وعيي ضيريبي ليد   .2

المكلفي  بدور الضريبية في تمويل الخزينة العامة مما يينعك  

 الخدمات لهم .ايجابا على تطوير مستو  

 التوصيات

ضييرورة الاهتمييام بتفعيييل نظييام الرقابيية الداخلييية فييي الهيئيية  .0

هييو  العاميية للضييرائب والفييروع التابعيية لهييا بشييكل اكبيير ممييا

وضييع أنظميية قوييية للرقابيية الداخلييية مييع العمييل و مطبييق حاليييا

على مراجعتها ومتابعتها والتأكد م  أنهيا كميا مصيمم لهيا وأن 

ملا مية لمقابلية التغييير فيي الظيروف ،  ك  يتم تعديلها بطرائيق

يعيود اليى وجيود نظيم  الحد م  ظياهرة التهيرب الضيريبي أن 

 باستمرار .سليمة ومتطورة  ةرقاب

ضييرورة تفعيييل القييواني  الضييريبية والتعليمييات الخاصيية بهييا  .2

لضيييمان سيييير كافييية العملييييات المرتبطييية بتحصييييل الضيييريبة 

كيلا عليى حيد سيوا  بعييد ومحاسبة المخالفي  لهيا  بمهنية عالية

 والتدخل السياسي والفساد المالي والادار . ع  المحسوبية

مييي  خيييلال حميييلات توعيييية مرئيييية  نشييير اليييوعي الضيييريبي .3

 ورفيييع رولا المواقنييية ليييد  المكلفيييي ومسيييموعة ومقيييرو ة  

والتوضيييييح للمجتمييييع والافييييراد ان الضييييريبة هييييي مسيييياهمة 

ة بشيييكل الضيييريباجتماعيييية  لكيييي يتوليييد ليييديهم شيييعور بيييدفع 

 .قوعي

اضيييافة اليييى تفعييييل دور نظيييام الرقابييية الداخليييية فيييي اليييدوائر  .4

الضييريبية يجييد الباحييث ضييرورة تفعيييل عمييل لجييان المسييح 

الميييداني علييى محييلات المكلفييي  وحسييب منيياققهم الجغرافييية 

حصيير  تعييد ميي  الوسييائل الرقابييية الفعاليية التييي تضييم  لأنهييا

المكلفيي  مي  دخول المكلفي  الخاضعة للضريبة وعيدم تهيرب 

 مصادر دخلهم .  الادلا  بالبيانات والمعلومات ع

 المصادر

 الكتب اولا :

، المالييية العاميية والتشييريع الضييريبي  (.2100.)القيسييي ، أعيياد حمييود 

 .دار الثقافة للنشر والتوزيع  . عمان : الطبعة الثامنة
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 222-261( 2108) – (3العدد ) (8). المجلد  . مجلة المثنى للعلوم الادارية والاقتصادية خلف

 اقتصيياديات المالييية العاميية(. 2101.) هييد ، العييزاو  و  حبيياق محمييد

 .دار المسيرة  :عمان .

الماسسية الفنيية . ليبييا : المالية العامية  (.2114.)ميلاد يون   ،منصور

 .للطباعة والنشر

المالية العامة والقانون المالي والضيريبي   (.2100.)العلي ، عادل فليح  

  سرا  للنشر والتوزيع. .عمان :

و  المعايير تدقيق الحسابات في ض(. 2112.) الذنيبات ،علي عبد القادر

 .   .الاردن عمان ، . الدولية للتدقيق

الرقابيية والمراجعيية الداخلييية (. 2116.) الصيح  ،عبييد الفتييالا ،واخيرون

 .كلية التجارة  الاسكندرية ،.

علييم المالييية العاميية والتشييريع المييالي فييي (.2102.)رائييد نيياجي  ، احمييد

 .العراق 

المالية العامة ،الطبعة الأولى  (.0220.)احمد والخطيب ، خالد  شامية ،

 .عمان  .

الضيرائب ومحاسيبتها النظريية (. 0226.)أبيو نصيار ، محميد وآخيرون 

 .، الطبعة الأولى  والتطبيق 

دار التعياون  .القاهرة :المالية العامة  (.2116.)عبد الحفي  عبد الله عيد 

.  

المالية العامة والتشريع المالي والضريبي  (.2113.)العلي ، عادل فليح 

 .العراق.، الطبعة الأولى 

التجريم في التشريعات الضرائب  (0263).المرصفاو  ، حس  صادق 

 دار المعارف. .مصر :

 البحوث العلمية والرسائلثانيا : 

تقييويم الييية التييدقيق الييداخلي (. 2110.) ضيييا  شييمخي جبييار الهاشييمي،

بحيييث تطبيقيييي معيييادل  . فيييي العيييراقلتحاسيييب ضيييريبة اليييدخل 

 ،للماجستير مقدم الى المعهد العالي للدراسات المحاسيبية والماليية 

 جامعة بغداد.

دور نظيام الرقابية الداخليية فيي تحقييق (. 2101.)الشرع، ايميان حسيي  

، دبلييوم عييالي فييي الضييرائب (  يقيييبحييث تطب .العداليية الضييريبية 

لعييالي للدراسييات المحاسييبية معييادل للماجسييتير مقييدم الييى المعهييد ا

 .جامعة بغداد  ،والمالية 

تفعييل نظيام الرقابية الداخليية للحيد  (.2102.) فيحا  عبد الخالق البكوع،

م  ظاهرة الفسياد الميالي والادار  فيي الوحيدات الخدميية، مجلية 

المجلييييد الخييييام   كلييييية الادارة والاقتصيييياد جامعيييية الموصييييل،

 . والثلاسون، العدد اسنان وتسعون

اسييتخدام الحاسييوب علييى  تييأسير (.2112.) تغريييد سييامي محمييود الليليية ،

رسيالة .دراسية حالية –نظام الرقابة الداخلية في الوحدات الخدمية 

 ،جامعة الموصل. ماجستير كلية الادارة والاقتصاد

تقويم نظم الرقابة الداخليية فيي مديريية (.2112.)فراس احسان  رفعت ،

العربيييي للمحاسيييبي  القيييانوني  ،فيييرع المعهيييد  زراعييية نينيييو  ،

 . الموصل

اسيير اسييتخدام الحاسييوب علييى (. 2112.)ناصيير عبييد العزيييز  مصييلح ،

التجيارة ،الجامعية  ماجسيتير، كلييةرسيالة . انظمة الرقابة الداخليية

 الاسلامية ،غزة.

واقييع الرقابيية الحكومييية فييي القطيياع  (.2114.) ،سييعيد يوسييف كييلاب

لييييى وزارات السييييلطة الوقنييييية دراسيييية ميدانييييية ع -الحكييييومي 

 رسيييالة ماجسيييتير ،كليييية التجيييارة، .الفلسيييطينية فيييي قطييياع غيييزة

 الجامعة الاسلامية ،غزة.

انظميية الضييبى والرقابيية الداخلييية بييي  النظرييية  (.2112.) نائييل القييبج ،

رسيالة ماجسيتير . والتطبييق فيي الشيركات المسياهمة فيي فلسيطي 

 . ،جامعة النجالا الوقنية

دور نظيام المعلوميات فيي الحيد  (.2102.) ارشد مكيي رشييد الجبور ،

م  التهيرب الضيريبي ،بحيث مقيدم اليى المعهيد العيالي للدراسيات 

المحاسبية والمالية وهو جيز  مي  متطلبيات شيهادة اليدبلوم العيالي 

 .جامعة بغداد  المعادل للماجستير،

ضيريبي تقويم فاعلية نظام التحاسيب ال (.2116.)أمي  ، عبد الله محمود 

أقروحة دكتوراه فلسفة فيي المحاسيبة  .لضريبة الدخل في العراق

  .، الجامعة المستنصرية

العوامل التي تاد  الى تهيرب مكلفيي (. 2118.)الراو ، عروبة معي  

بحييث تطبيقييي  ، دبلييوم عييالي فييي الضييرائب   .الييدخل فييي العييراق 

بة معييادل للماجسييتير مقييدم الييى المعهييد العييالي للدراسييات المحاسيي

 . جامعة بغداد ،والمالية 

دراسيية وتقييييم نظييام الرقابيية الداخلييية فييي  (.2116.) بوقييورة فضيييلة ،

.  بني –،دراسة حالية الصيندوق اليوقني للتعياون الفلاحيي  البنوك

كلية العلوم التجارية والاقتصادية وعلوم التسيير  رسالة ماجستير،

 جامعة محمد بوضياف بالمسلية.، التجارية موالعلو

التهيييرب الضيييريبي اسيييباب  واشيييكال  (. 2103.) عليميييات، خاليييد عييييادة

 بحيث منشيور فيي مجلية المنيارة جامعية عميان،. وقرق الحد مني 

 . 2،العدد 02المجلد 

سييهاد التهييرب الضييريبي واسييره علييى التمييية الاقتصييادية فييي  كشييكول،

العراق ،بحث منشور في مجلة دراسات محاسيبية وماليية ،المجليد 

 .2103،جامعة بغداد،24دد الثام  ،الع


