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 الملخص
 

 

 علددى القطدداع هدد ا تدثيير ومدددى البطالددة معالجددة فدي الزراعددي القطدداع دور بيددان دور بيدان الددى البحدد  يهدد      

 القدوى اجمدالي الدى بالنسبة القطاع في العاملة القوى نسبة قياس الى بالإضافة المحافظة في العاملة الايدي تشغيل

 التحليددل اسددتادام خددلال مدد  الاعددداد هدد   تطددور ومدددى السددكان بعدددد مقارنددة 2017-2003 مدد  للمدددة العاملددة

 توصل ، الارتباط معامل وقياس المتعدد الانحدار نتائج على الحصول بعد   Eveiws 10 برنامج في الاحصائي

 لعدم العمل ع  العاطلي  زيادة الى يؤدي المحافظة في السكان نسبة زيادة منها الاستنتاجات م  جملة الى البح 

 عددد بدي  ارتبداط علاقدة وجدود ، الإنتدا  فدي الحقيقدي الددور واخد  الزراعدي القطداع فدي العاملدة الايددي استثمار

 فددي العدداملي  اسددتقراري  عدددم ، مقبدول بشددكل فكانددت الزراعددي القطدداع مد  وامددا العاملددة القددوى واجمددالي السدكان

 أخرى أمور الى تعود قد او مستمر او كافي دعم وجود عدم يعني وه ا تنافض ومرة ترف  مرة الزراعي القطاع

 لاستثمار الزراعي القطاع دور تفعيل ضرورة التوصيات بعض الى الدراسة وتوصلت الزراعة بمتطلبات تتعلق

 المطلوب الزراعي الإنتا  وتحقيق زراعي طاب  ذات كونها المحافظة في(  العمل ع  العاطلي )  العاملة الايدي

 القطدداع كددون العاملددة الايدددي تشددغيل مدد  لهددم الماصصددة النسددبة وزيددادة الزراعددي القطدداع فددي العدداملي  دعددم ،

 او الصددغيرة المشدداري  تفعيددل ضددرورة ، الغدد ائي الامدد  تحقيددق فددي المهمددة القطاعددات احددد مدد  يعتبددر الزراعددي

 .المحافظة في العاملة الايدي تشغيل تستطي  التي المتوسطة
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Abstract 
 

The research aims to show the role of the agricultural sector in addressing unemployment and the extent of the impact 

of this sector on the employment of the labor force in the province in addition to measuring the proportion of the labor 

force in the sector in relation to the total labor force for the period from 2003 - 2017 compared to the population and 

the extent of the development of these numbers of during the use of statistical analysis in eviews 10 after obtaining the 

results of multiple regression and measuring the coefficient of correlation, the research reached a number of 

conclusions, including the increase in the proportion of the population in the province leads to an increase of the 

unemployed for not investing labor in the agricultural sector and taking The real role in production, the existence of a 

correlation between the population and the total labor force, but with the agricultural sector was acceptable, the 

instability of workers in the agricultural sector once raised and again decreased and this means the lack of sufficient or 

continuous support or may return to other matters related to the requirements of agriculture and recommend To study 

some recommendations the need to activate the role of the agricultural sector to invest the labor force (unemployed) in 

the province being of an agricultural nature and achieve the agricultural production required, support workers in the 

agricultural sector and increase the percentage allocated to them from the employment of the labor force as the sector 

Agriculture is one of the important sectors in achieving food security, the need to activate small or medium-sized 

enterprises that can employ labor in the province. 
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 المقدمة

يعتبدددر موضدددوع البطالدددة مددد  أهدددم المواضدددي  الاقتصدددادية      

والاجتماعيددة لأي دولددة، ومدد  أكثرهددا خطددورة، فكلمددا زاد عدددد 

العدداطلي  عدد  العمددل زادت خسددائر الاقتصدداد الددوطني لأي دولددة، 

ويرجد  السدبب فدي  ه   الظاهرة في الدول الناميدة.  أهميةوتزداد 

ذلددإ ىلددى زيددادة ال ددغوطات علددى القطاعددات الإنتاجيددة والادميددة 

بالإضافة لان البطالة لها أيار جسيمة سلبية علدى المسدتويي   فيها،

ىن انتشدار البطالدة يعندي أضدرار كبيدرة والاقتصدادي، الاجتماعي 

، حي  ىذا لم يجدد الفدرد عمدل يغنيد  يتجد  ىلدى مدا  ومفاسد خطيرة

وي ر غير  مد  أبندام مجتمعد  بالإضدافة ىلدى اغتيدال ي ر نفس  

 البطالة لأحلام الشباب وىغلاق أفاق المستقبل أمامهم.

في الواق  ان البطالة تهددد امد  واسدتقرار المجتمعدات وكد لإ      

تهدد عمليات التنمية الاقتصادية ، وباللغة الاقتصادية فدنن نفقدة أو 

للبطالددة مرتفعددة  ”opportunity Costتكلفددة الفرصددة البديلددة   

جدا مما يدق نواقيس الاطر حول ه   المشكلة القديمدة والمتجدددة 

أن المشدكلة فدى الأسداس هدى مشدكلة ىدارة ، ووالمتعاظمة خاصدة 

ىدارة أزمدددة أو كيفيدددة ىدارة واسدددتثمار مدددوارد الدولدددة بمدددا يحقدددق 

التوظيددا الأمثددل للمددوارد والتوظيددا الكامددل لمدد  هددم فددي سدد  

جددا تدوافر الرةيدة السياسدية والاقتصدادية الر ديدة، العمل، ومهدم 

 وك لإ وجود مشدروع قدومي او هدد  اقتصدادي قدومي للمجتمد . 

ان ظدداهرة البطالددة فددي الاقتصدداد العراقددي مدد  المشدداكل المركبددة 

حيددد  تتدددداخل مسدددببات هددد   المشدددكلة بدددي  الاقتصددداد والسياسدددة 

تددائج والاجتمدداع، فهددي ظدداهرة اقتصددادية مدد  حيدد  الاسددباب والن

المبا ددرة الا انهددا سياسددية واجتماعيددة اي ددا افددي جوانبهددا الاخددرى 

غير المبا رة، اضافة الى انها تمثل هددرا اللعنصدر البشدري اذ ان 

سياسة الدولة في استيعاب العاملي  فدي اجهزتهدا الماتلفدة لدم تكد  

بالقدددر الدد ي يسددتوعب قددوة العمددل المتزايدددة بددل كانددت لهددا نتددائج 

البطالدة المقنعدة فدي القطداع العدام ممدا جعدل  سلبية، حيد  ظهدرت

صعوبة مكافحتها الامر ال ي ولد مدردودات سدلبية ادت الدى تفداقم 

ه   المشكلة واستمرت معددلات البطالدة بالارتفداع ، اذ بلدد معددل 

( % فددي حددي  كددان عدددد السددكان 28.1) 2014البطالددة فددي عددام 

النمو  نسمة وصاحبها انافاض في معدل (26,340,000خلالها )

 .(% 2.9السنوي اذ بلد )

 منهجية البحث

 الدراسة مشكلة 

 ما يلي : مشكلة الدراسة في تثتي

 لاقتصددداد والامددد  ان البطالدددة تعدددد موضدددوعاا خطيدددراا يهددددد ا

 .الوطني في العراق

  معالجددة أزمددة البطالددة ومدددى علاقتهددا بالقطدداع الزراعددي فددي

 محافظة المثنى  .

 الدراسة أهمية

المهم الد ي يمكد  ان يلعدب القطداع الدراسة للدور  أهميةتثتي      

الزراعددي فددي معالجددة البطالددة وكيفيددة توزيدد  فددر  العمددل علددى 

 .المثنى التي تتميز بطاب  زراعي العاطلي  في محافظة

  فرضية الدراسة

 تتمثل فرضية الدراسة :

  ان هنالدددإ ىمكانيدددات كبيدددرة فدددي القطددداع الزراعدددي لاسدددتيعاب

 . في محافظة المثنىاطلي  ع  العمل الع

   وجود علاقة ذات دلالة ىحصائية بي  معددلات البطالدة ونسدبة

 .العاملي  في القطاع الزراعي

  هدف الدراسة

بدددي  القطددداع الزراعدددي تهدددد  الدراسدددة الدددى قيددداس العلاقدددة      

والبطالددة هدد ا مدد  جانددب ومدد  جانددب اخددر العدداملي  فددي القطدداع 

   ازمة البطالة.ع على الية معالجة الزراعي والاطلا

 الدراسةمجتمع وعينة 

اتادد ت الدراسددة السلسددلة الزمنيددة الااصددة بمعدددلات البطالددة      

ونسددبة العدداملي  فددي القطدداع الزراعددي بالاعتمدداد علددى البيانددات 

 واعتمادها كعينة للدراسة. 2017 – 2003المنشورة للفترة م  

 الاطار النظري

 القطاع الزراعي والبطالة 

 : القطاع الزراعي أولا 

يحتددل القطدداع الزراعددي أهميددة بالغددة فددي اقتصدداديات البلدددان      

النامية فيرى  دولتز أن الزراعدة يمكد  أن تدؤدي ىلدى كدب  جمداح 

التنميددددة الاقتصددددادية أو تدددددفعها ىلددددى أمددددام، لان تالددددا القطدددداع 

الزراعي في بعض البلددان يقلدل فدر  التنميدة، فيهدا بينمدا يدؤدي 

اع فدددي بلددددان أخدددرى ىلدددى زيدددادة فدددر  التنميدددة نمدددو هددد ا القطددد

الاقتصدددادية والاجتماعيدددة  فدددي هددد   البلددددان . وتشدددير الحقدددائق 

التثريايدددة ىلدددى عددددم وجدددود دولدددة تحولدددت مددد  مرحلدددة الركدددود 

الاقتصادي ىلى مرحلة الانطلاق فـي التنمية الاقتصدادية مد  دون 

. كمدا أن تحقق قدرا كبيدرا مد  الارتفداع بجددارة الإنتدا  الزراعدي

تدل خبرة العالم المتقدم ىلى أن نجاح عملية التصدني  يتوقدا علدى 

التقدم والنمدو الد ي يحدرز  القطداع الزراعدي . فدالثورة الصدناعية 
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التي قامت في القرن الثام  عشر فدي أوربدا الغربيدة لدم يكتدب لهدا 

النجددداح لدددولم تسدددبقها وتمهدددد لهدددا يدددورة زراعيدددة ادت ىلدددى رفددد  

ع الزراعي لتواج  حاجات التصني ، مما يبدي  الإنتاجية  في القطا

الدور المتميز للقطاع الزراعي في التطور الاقتصادي ال ي تبدرز 

الحاجددة مدد  خلالدد  ىلددى زيددادة المددواد الغ ائيددة والزراعيددة بسددبب 

ارتفاع معدل النمدو السدكاني فدي البلددان الناميدة والد ي يصدل ىلدى 

قددى أي معنددى للتنميددة ضددعا مثيلددة فددي البلدددان المتقدمددة ، ىذ لا يب

الاقتصددادية فددي البلدددان الناميددة مددالم تددتمك  هدد   البلدددان مدد  رفدد  

مسددتوى معيشددة المددواطني  وتحسددي  كميددة ونددوع غدد ائهم. كمددا أن 

زيادة نصيب الفرد مد  الددخل نتيجدة التنميدة الاقتصدادية لد  تدثيير 

ها أقوى في الطلب على المواد الغ ائية في البلدان النامية ىذ تبلد في

مد  تدثيير  فدي الطلدب علدى  )0.6( مرونة الطلب الدخلية اكثدرم 

المواد الغ ائية في البلددان المتقدمدة مثدل أوربدا الغربيدة والولايدات 

المتحدددة وكندددا ىذ تبلددد فيهددا المرونددة الدخليددة للطلددب علددى المددواد 

الغ ائيددة
 

.ويتحددول المسددتهلكون مدد  اسددتهلا  المددواد  (0.3-0.2)

الغ ائيددة الأقددل جددودة كددالحبوب والبددروتي  النبدداتي ذات المرونددة 

الدخلية للطلب المناف ة نسبيا ، ىلى اسدتهلا  المدواد ذات القيمدة 

 الغ ائية المرتفعة والكلفة الاعلى كالا روات والفواكـ  .

لاولددى مدد  حيدد  وبالمقابددل يحتددل القطدداع الزراعددي المكانددة ا     

الدخل المتولد في  او عدد العاملي  في بداية عملية التصني  ويمثدل 

والآلات الزراعيدة  كالأسدمدةالسوق الرئيسي للمنتجات الصدناعية 

وان ارتفدداع الدددخل فددي القطدداع الزراعددي يددؤدي الددى زيددادة طلددب 

العدداملي  فددي هدد ا القطدداع علددى المنتجددات الصددناعية الاسددتهلاكية 

ادل بي  القطاع الزراعي والقطاع الصناعي بتغير نمط ويزداد التب

الانتددا  الزراعددي وتحددول الزراعددة الددى المحاصدديل النقددـدية ممددا 

يؤدي الى ادمـا  اقتصاد المزرعة الصغيرة في الاقتصاد الوطني 

والقومي والعالمي  ، كما ان توس  السدوق أمدام القطداع الصدناعي 

قائمددة وأنشددام مشدداري  يددؤدي الددى توسددي  المشدداري  الصددناعية ال

صددناعية حديثددة وهددو امددر مرغددوب لزيددادة الدددخل فددي القطدداع 

الصناعي وم  يدم زيدادة الطلدب علدى المنتجدات الزراعيدة وهكد ا 

 .يسيـر البلد في طريق التنمية الاقتصادية  

 : مفهوم وأنواع البطالةثانياً 

تعدددد ظددداهرت البطالدددة مشدددكلة اقتصدددادية  : البطالوووة مفهووووم .1

واجتماعيدة خطيددرة وتحتددل مكانددا بدارزا فددي معظددم الأدبيددات 

الاقتصددادية والسياسددية والاجتماعيددة . وطرحددت العديددد مدد  

المفدداهيم المتعلقددة بهدد   الظدداهرة لدراسددتها بسددهولة ووضدد  

المعالجددددات للتقليددددل مدددد  مااطرهددددا وايارهددددا  الاقتصددددادية 

قياس  ريحة العاطلي  ع  العمل لديس  والاجتماعية . آلا آن

م  الأمور السهلة ، بل ان المقاييس المستادمة في ذلإ هدي 

محددل جدددل وخددلا  بددي  الماتصددي  بسددبب الأمددور الفنيددة 

والعوامددل الموضددوعية وال اتيددة التددي تدددخل فددي تحديددد هدد   

الفئة م  السكان. م  اجل تقديم صورة لابعاد ه ا المفهوم لا 

التعاريا التي تهد  الى تحقيق الإحاطة بد م  طرح بعض 

عرفددت منظمددة العمددل  الشددمولية لمفهددوم البطالددة وابعادهددا.

المتعطل ع  العمل بثنة: كل قادر على العمدل   ILOالدولية 

، وراغب في  ويريد  ويقبل بد  عندد مسدتوى الآجدر السدائد ، 

لك  لا يجد ه ا العمل.ه ا يعندي ان المتعطلدي  نوعدان الأول 

يدددخلون سددوق العمددل لاول مددرة ، والثدداني المتعطلددي  الدد ي  

ال ي  سبق لهدم العمدل واضدطروا لتركدة لآي سدبب وتعدر  

البطالة بثنها ظداهرة  تتمثدل فدي عددم ممارسدة الأفدراد الد ي  

هم في س  العمل للنشاط الاقتصادي خلال مدة زمنيدة معيندة 

لظرو  خارجة ع  أرادتهم بالرغم م  قدرتهم علدى العمدل 

 (2003تهم في  وبحثهم عن .) الكفري ،ورغب

تعر  البطالة بصورة عامة )على أنها التعطل لجزم م  قدوة      

يكون راغب وقادر علدى العمدل ويمكد  قيداس  والعمل في مجتم  

 -: معدل البطالة بالصيغة الاتية(

اجمددالي القددوة  ) / (عدددد العدداطلي  عدد  العمددل ) = معدددل البطالددة

 100(*العاملة 

لمعندددى ىذ تعندددي اتتفدددق بمجملهدددا فدددي  اخدددرىمفددداهيم  ولهدددا     

اقتصاديا ا)وجود موارد اقتصادية متاحة عاطلة وغير موظفة، أي 

لكامل لتلإ الموارد الانتاجيدة  ويقتصدر المعندى هندا اعدم التشغيل 

 .ع  العاطلي  ع  العمل(

هنالددإ العديددد مدد  المعددايير التددي يعتمددد عليهددا أنووواع البطالووة :  .2

وبدداختلا  هدد   المعددايير مدد   لتحديددد أنددواع البطالددة البدداحثون

حي  الزمان والمكان تتعدد أنواع البطالة والبعض منها يصب  

صف  تتميز بها بعض المجتمعات والنظم بشكل ظاهر وواض  

بسبب مرحلدة نموهدا الاقتصدادي ، وطبيعدة تركيدب اقتصدادها 

وعلاقدددات الإنتدددا  السدددائدة فيهدددا ف دددلا عددد  بعدددض السدددمات 

والبطالددة تكددون علددى أنددواع عديدددة  جتماعيددة التددي تسددودهاالا

 : تيثي أهمها ما

هي البطالة النا ئة م  عدم سدير النشداطات : البطالة الدورية  .أ 

أو منتظمدة فدي فتدرات زمنيدة ماتلفدة  واحدد باتجدا الاقتصادية 

بل تشدهد هد   النشداطات فتدرات صدعود وهبدوط دوريدة يطلدق 

علدددى حركدددة هددد   التقلبدددات الاقتصدددادية التدددي يتدددراوح مدددداها 

سدنوات بمصدطل  )الددورة الاقتصدادية(   (3-10)الزمني مد  

التي تمتاز بالتكرار والدورية حي  تتكدون الددورة الاقتصدادية 

لى مرحلة الروا  أو التوس  يتج  فيها حجم م  مرحلتي ، الاو

الإنتددا  والتشددغيل ومسددتويات الدددخل نحددو التزايددد حتددى يبلددد 

التوس  نهايت  بالوصول للقمدة أمدا المرحلدة الثانيدة فعنددما تبددأ 

الأزمددة فددي الحدددوة بنقطددة تحددول يتجدد  بعدددها حجددم النشدداط 

القدددومي الدددى مرحلدددة الانكمدددال حتدددى يبلدددد الندددزول نهايتددد  
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و يف ددل أربدداب العمددل فددي  ،صددول الددى نقطددة الانكمددالبالو

حددالات الركددود والانكمددال الاقتصددادي الإيقددا  المؤقددت عدد  

والبطالددة الدوريددة هددي البطالددة التددي ، العمددل بتافدديض الأجددور

تحدددة نتيجددة للتقلبددات  فددي الطلددب علددى العمالددة فددي ضددوم 

الحركدة الصداعدة والهابطددة للنشداط الاقتصددادي، والتدي يطلددق 

ا بمصطل  )الدورات الاقتصادية( ىذ يرتف  معددل البطالدة عليه

الدوريددة فددي مرحلددة الانكمددال الاقتصادي)الكسدداد( ويددنافض 

) صدددال  ، . هددد ا المعددددل فدددي مرحلدددة الانتعدددال الاقتصدددادي

2003 ) 

يعددر  هدد ا النددوع مدد  البطالددة، بثنهددا   :البطالووة الموسوومية  .ب 

ويتقاضددون التحدداق بعددض مدد  القددوى العاملددة بوظددائا معينددة 

، علددى الددرغم مدد  أن مسدداهمتهم فددي العمليددة الإنتاجيددة ا أجددور

تقتددرب مدد  الصددفر، وهدد ا مددا يظهددر واضددحا اعدد  طريددق قيددام 

بعض المؤسسات والدوائر الحكومية بتشغيل عدد م  العداملي  

أكثددر مدد  حاجتهددا الفعليددة ، ىذ أن سددحب تلددإ القددوى العاملددة 

ا  الماطددط لدد ، وقددد الفائ دة لا يددؤير ىطلاقددا اعلددى حجدم الإنتدد

تلجث حكومات بعض الدول خاصة ذات الكثافة السكانية العالية 

الى اعتماد ه ا الأسلوب م  التشغيل كوسديلة لمعالجدة ظداهرة 

البطالددة مدد  أجددل تلافددي أو تجدداوز بعددض المشدداكل السياسددية 

. ) العيسددداوي ، والاجتماعيدددة التدددي قدددد ترافدددق تلدددإ الظددداهرة

2000.) 

ان هدد ا النددوع يشددير الددى وجددود أفددراد :  ةالبطالووة الاحتكا يوو .ج 

قادري  على العمل ويبحثون ع  وظيفدة لأول مدرة أو يبحثدون 

عدد  وظيفددة أف ددل مدد  سددابقتها فددي الوقددت الدد ي توجددد فيدد  

وظددائا تناسددب خبدددراتهم وأعمددالهم ومهددداراتهم، ىلا أنهددم لدددم 

يلتحقددوا فيهددا بسددبب عدددم معددرفتهم بهدد   الوظددائا أو بثمدداك  

ه ا النوع م  البطالة نتيجة للتغيرات الحاصدلة وجودها وينشث 

فددي القددوى العاملددة أو سددوق العمددل وذلددإ لأسددباب عديدددة منهددا 

)انتقال العاملي  م  عمل لأخر، أو م  منطقدة لأخدرى، وتدثير 

بعددض القطاعددات الاقتصددادية بعوامددل طبيعيددة كددالتغيرات فددي 

المنددداخ، خاصدددة فدددي قطاعدددات الانشدددامات والزراعدددة والنقدددل 

إ انتقال العمال م  والى سوق العمل كددخول الطلبدة بعدد وك ل

 .تارجهم م  المدارس والجامعات(

يقصددد بالبطالددة الهيكليددة ذلددإ النددوع مدد  : البطالووة الهيكليووة  .د 

التعطددل الدد ي يصدديب جانبددا ا مدد  قددوة العمددل بسددبب تغيددرات 

هيكلية تحدة في الاقتصاد القومي، وتؤدي الى ىيجاد حالة م  

بي  فر  التوظا المتاحة ومؤهلات وخبرات  انعدام التوافق

العمال المتعطلي  الراغبي  في العمل والبداحثي  عند . أمدا عد  

طبيعة التغيرات الهيكلية فهي أما أن تكون راجعدة الدى حددوة 

تغييددر فددي هيكددل الطلددب علددى المنتجددات أو راجعددة الددى تغييددر 

لية أساسي في الف  التكنولوجي المستادم ، أو الى تغيرات هيك

 (1998. ) زكي ،في سوق العمل نفس 

هددي بطالددة ظدداهرة وغيددر مسددتترة، فسددرها :  البطالووة المقنعووة .ه 

)وجدود عددد كبيدر  أنهاالاقتصاديون بطرق ماتلفة فمنهم يرى 

م بعمدددل أقدددل مددد  مقددددرتهم مددد  العمدددال يشدددتركون فدددي القيدددا

( لأن   لولا ذلإ لأصبحوا عاطلي ، مثلا ا البطالدة فدي الإنتاجية

الحكومي، فعندما تسعى الدولة لتوظيا أعدداد متزايددة  القطاع

خوفددا امدد  البطالددة لا يددوفر لدد   كفايتدد  مدد  سددبل العددي  أو أن 

ب عة أفراد يعملون معاا في عمل يمك  أن يؤدي  فرد واحد أو 

أينددان مددنهم، ممددا يعنددي وجددود عمالددة زائدددة أو فائ دد  لا تنددتج 

كل واسد  فدي البلددان  يئا ا تقريبا، وتنتشدر البطالدة المقنعدة بشد

   النامية ذات الحجم السكاني الكبيدر والجهداز الحكدومي ال دام

 .(2013)الكناني ،

 ار المترتبة على ظاهرة البطالةالاث : ثالثاً 

مجتمد   لأيتعد البطالة م  الظواهر غير المرغدوب فيهدا فدي      

مددا تعكسدد  مدد  آيددار علددى الأفددراد والمجتمدد  علددى حددد سددوام، لمددا 

 -مجموعة م  الأيار وفيما يثتي استعراض لأهمها : وهنا 

تشددير الآيددار الاقتصددادية الددى أن ارتفدداع الآثووار الاصتدووادية :  .1

عد  معظدم السدل  والادددمات  الاسدتغنام معددلات البطالدة يعندي

التددي يمكدد  للعمددال العدداطلي  عدد  العمددل تقددديمها، وأن الآيددار 

والاسائر الاقتصادية التي تترتب علدى البطالدة كبيدرة، ىذ أنهدا 

تشكل في مجملها خسارة فادحة للاقتصداد القدومي، تتمثدل هد   

الفكدر الاقتصدادي  ظدللقدد  ،الاسارة في قيمة الإنتا  والددخل 

طويلة لا ينظر الى البطالة على أنها مشكلة أساسية  خلال فترة

اهتماما اخاصا ا، مادامدت النظريدة الاقتصدادية تعدد آليدة  تتطلب

الاقتصاد الحر كفيلة بتوفير فر  عمل لكل الأ داا  الد ي  

يقبلون في العمل بمستوى الأجر السائد، ففي حالة وجود بطالة 

ى المعاكسدة التدي تعمدل فثن الية السوق كفيلة دائماا بنيجداد القدو

على التافيا م  حددة البطالدة، لكد  الامدر ماتلدا تمامداا بعدد 

مشدددكلة البطالدددة حيددد  أنهدددا ليسدددت ظددداهرة عاديدددة تصددداحب 

 (  2013.) احمد ،التطورات الاقتصادية

الاقتصداد السياسدي  اعطاهداىن الأهمية التي  :الآثار السياسية  .2

 دددكاليات بماتلدددا مددددارس البطالدددة يبدددرز موقعهدددا ضدددم  الإ

البطالدة تدؤدي الدى  ولانالعامة التي تواجد  الأمدم والشدعوب، ا 

اخددتلال النظددام الامنددي لأي بلددد فهددي تقددوم بدددف  الافددراد الددى 

الاقدام على العمل الاجرامي على خلفية أن البطالة تعني الفقر 

 وعلددى أسدداس هدد ا نلاحددا تزايددد الجددرائم )كالسددرقة والسددطو

خل غيدر المشدروعة التدي تعتبدر .....الدخ( ومصدادر الددوالقتل 

ع  العمدل علدى جميد   العاطلي مغرية على نحوٍ كبير للشباب 

 .(2013.) الزبيدي ،المستويات
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 سددوم كتعبيدر عدد  البطالددة ظدداهرة تظهدر:   الاجتماعيووة الأثوار .3

 العمددل وتقسدديم توزيدد  لسدوم آخددر كوجدد  الاجتماعيددة العلاقدات

 ومد  المحلدي، المستوى على الدخل توزي  وسوم الاجتماعي،

َّ  يمَ  آفدات تشدكل التدي والحرمدان وال دياع البطالة أن يتبي ّ 

 للتقددددم حتميدددة طبيعدددة ليسدددت وأخلاقيدددة واجتماعيدددة اقتصدددادية

 كمدا معدا والنفسدي العلمدي للتقددم نتيجة ليست وك لإ التارياي

 للعاطددل  ددعوراا  تسددبب حيدد  نفسددية آيددار البطالددة علددى تترتددب

 فتنتشدددر للدولدددة، بالانتمدددام الرغبدددة وعددددم واليدددثس بالإحبددداط

 يسددتلمون لا الدد ي  العدداطلي  صددفو  فددي بثنواعهددا الجريمددة

 بعددد وهنددا  ، العمددل عدد  تعطلهددم فتددرة خددلال البطالددة ىعانددات

 الإنتاجيددة المؤسسددات مقدددرة عدددم هددو للبطالددة آخددر اجتمدداعي

 (2006) الدعمي ، .والتسويق الإنتا  ىدارة على

تقدد  محافظددة المثنددى فددي القسددم : واصووع محافظووة المثنووى : رابعوواً 

الجندددوبي الغربدددي مددد  العدددراق وتبعدددد عددد  مديندددة بغدددداد جنوبدددا 

( كم، تحددها مد  الشدمال محافظتدا القادسدية والنجدا 260بمسافة)

وم  الجنوب المملكة العربية السعودية وم  الشدرق محافظتدا ذي 

قار والبصرة وم  الغرب محافظدة النجدا، تقددر المسداحة الكليدة 

%( مدد  مسدداحة العددراق، 12تمثددل )  2( كددم51740) للمحافظددة

تشدددتمل الحددددود الإداريدددة لمحافظدددة المثندددى علدددى أربعدددة أق دددية 

والمتمثلة بق ام السماوة والرميثة والوركام والسدلمان والا در، 

(  8ويقسددم كددل ق ددام ىلددى عدددة نددواحي يبلددد مجموعهددا الكلددي) 

نحدو ) نواحي ويبلد ىجمالي مساحة الأراضي في محافظة المثندى 

( مليددون دونددم ، الجدددول الاتددي يبددي  عدددد السددكان حسددب 20.7

 . 2017الاق ية والنواحي لعام 

 

 2017( عدد السكان لمحافظة المثنى حسب الأق ية والنواحي لعام 1جدول )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

) بياندات غيدر العاملة  ىالجهاز المركزي للإحصام / مديرية الإحصام والقووزارة التاطيط /  –المصدر : م  اعداد الباح  بالاعتماد 

 .2017منشورة ( لعام 

 

 

 العملالعاطلي  ع   النسبة % اجمالي السكان الا نسم  الوحدات الادارية

 37580 36.9 304623 مركز ق ام السماوة

 2380 5.9 48658 ناحية السوير

 17900 15.1 124413 مركز ق ام الرميثة

 1294 5.4 44618 ناحية المجد

 1037 5.1 40891 ناحية الهلال

 394 4.4 36185 ناحية النجمي

 7160 11.3 93607 مركز ق ام الا ر

 758 2.4 19638 ناحية الدراجي

 5860 8.2 67412 مركز ق ام الوركام

 850 4.0 33576 ناحية الكرامة

 660 1.2 10039 مركز ق ام السلمان

 117 0.1 1171 ناحية بصية

 75990 % 100 824831 المجموع
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 2017يبي  عدد السكان والعاطلي  ع  العمل لعام  (1) كل 

 execlباستادام البرنامج  1المصدر : م  اعداد الباح  بالاعتماد على بيانات جدول رقم                      

البطالددة أخدد ت تشددكل نوعدداا قلقدداا، ولاسدديما بددي  صددفو   ان     

(، بعدد أن تزايددت 1( والشكل )1الشباب، وكما يوضحها الجدول)

معددددلاتها وتنوعدددت اتجاهاتهدددا وتعدددددت أسدددبابها بحيددد  تجاذبدددت 

أسباب الماضدي مد  ظدرو  الحاضدر فدي دفد  معددل البطالدة فدي 

 .المحافظة

  

(2016-2004( يبي  معدلات البطالة وأجمالي القوة العاملة في العراق للمدة )2جدول)
 

 السنة

 السنة

 معدل البطالة

 معدل البطالة

 نسمةالعمالة الكلية الا 

 6.516 26.8 2004 العمالة الكلية الا نسم 

2005 17.9 6.722 

2006 17.5 9.615 

2007 11.7 9.906 

2008 15.3 1.299 

2009 14 1.298 

2010 15 7.793 

2011 11 8.091 

2012 11.9 8.422 

2013 11 8.775 

2014 12.7 9.015 

2015 16.4 9.222 

80%

85%

90%

95%

100%

 العاطلين عن العمل اجمالي السكان الف نسمه
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2016 10.8 9.803 

 .الاقتصادي الموحد لسنوات ماتلفة المصدر : صندوق النقد العربي  التقرير            

 

 الاطار العملي

طلين عن العمل فوي محافظوة اولاً : العلاصة بين عدد السكان والعا

 -:المثنى 

( التددي تشددير الددى عدددد السددكان 1بيانددات جدددول )مدد  خددلال      

ولغدرض بيددان مددى العلاقددة  والعداطلي  عد  العمددل فدي المحافظددة

احددددهما علدددى الاخددر ، وباسدددتادام برندددامج  وتددثيير بددي  المتغيدددر

لغرض تحليل الانحدار الاطي Eviews   10التحليل الاحصائي 

وعدد العداطلي    yالبسيط باعتبار ان عدد السكان المتغير المعتمد 

  -وجامت نتائج التحليل كما يلي :  xع  العمل المتغير المستقل 

Dependent Variable: Y   

Method: Least Squares   

Date: 09/22/18   Time: 22:25   

Sample (adjusted): 2000 2011   

Included observations: 12 after adjustments  

     
     
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

     
     
C 22690.77 5425.220 4.182460 0.0019 

X 7.271244 0.439491 16.54469 0.0000 

     
     
R-squared 0.964755     Mean dependent var 68735.92 

Adjusted R-squared 0.961230     S.D. dependent var 81931.15 

S.E. of regression 16132.26     Akaike info criterion 22.36604 

Sum squared resid 2.60E+09     Schwarz criterion 22.44686 

Log likelihood -132.1962     Hannan-Quinn criter. 22.33612 

F-statistic 273.7267     Durbin-Watson stat 1.733592 

Prob(F-statistic) 0.000000    

     
     

 eviews 10الباح  بالاعتماد على برنامج  أعدادالمصدر م                     
 

Rيت دد  مدد  هدد   الدالددة ان معامددل التحديددد      
2

قددد بلغددت قيمتدد   

تبددي  ان هدد   النسددبة تدددل علددى التغيددرات التددي تطددرا علددى  0.96

اجمالي عدد السكان  تعزى الى العوامل المستقلة في الدالة وتبقدى 

% تعددزى الددى عوامددل أخددرى لددم تا دد  للقيدداس فددي هدد    0.04

الدراسددة والددى متغيددرات أخددرى تقدد  ضددم  المتغيددر العشددوائي ، 

ويددة الدالددة ككددل ، امددا معامددل الانحدددار الددى معن Fوا دارة اختبددار 

للعامدل المسدتقلة فقددد ظهدرت بانهدا مطابقددة للتفسدير الاقتصددادي  ، 

بالنسددبة لمعامددل انحدددار عدددد العدداطلي  عدد  العمددل  معنددوي علددى 

( ويشدير 16.54حي  بلغدت قيمتهدا )   tم  اختبار  0.05مستوى 

عددد  الى ان أي زيادة في عدد السكان سو  تؤدي الدى زيدادة فدي
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( 7.27العاطلي  عد  العمدل أي عندد زيدادة عددد العداطلي  بنسدبة )

% ،  7يعني ان هنالإ زيادة في عدد السكان سو  تكدون بمقددار 

( وهدددي قريبدددة جددددا مددد  منطقدددة 1.733بلغدددت ) D.Wامدددا قيمدددة 

 الرفض بمعنى عدم وجود مشكلة الارتباط ال اتي .

لي الزراعوي واجموا صياس العلاصة بين العاملين في القطواع ثانياً :

  -القوى العاملة وعدد السكان :

يعتبر القطاع الزراعي م  القطداع المهمدة فدي تشدغيل الايددي      

العاملددة المهمددة فددي تددوفير فددر  عمددل ف ددلا عدد  تحقيددق الامدد  

الغ ائي ه ا م  جانب اخر فدي حدي  يت دم  العمدل العدائلي الد ي 

يبدي  الجدددول الاتددي يعتبدر عامددل مهدم فددي تحقيددق الددخل العددائلي، 

 2003القوى العاملة الاجمالية والزراعية وعدد السكان للمدة مد  

-2017 . 

 

 2007-2003للمدة م   ( يبي  اجمالي القوى العاملة والقوى العاملة في القطاع الزراعي وعدد السكان2جدول )

 السنوات
 ىجمالي القوى

 x1العاملة )فرد(

 القددوى العاملددة فددي القطدداع

 x2الزراعي)فرد(

 الأهمية  

 النسبية

 

 عدد السكان

 y)نسم (

2003 6086450 1515891 24.90 25644499 

2004 6241978 1060699 16.99 26313838 

2005 6673745 1535162 23.00 26922284 

2006 7101683 2110407 29.71 27448124 

2007 7524199 1180171 15.68 27911248 

2008 7953549 1863039 23.42 28385746 

2009 8179143 1888564 23.09 28973162 

2010 8402958 1937890 23.06 29741976 

2011 8664860 1996470 23.04 30725300 

2012 8894655 1845730 20.75 31890011 

2013 9217796 1857847 20.15 33157050 

2014 9619604 2002224 20.81 34411951 

2015 9983673 2026985 20.30 35572261 

2016 10234985 1883135 18.39 36610632 

2017 10601039 1984727 18.72 37552781 

 https://data.worldbank.org المددر:             

 2006يت دد  مدد  الجدددول أعددلا  ان الأهميددة النسددبية لسددنة      

حيدد  بلغددت  2003وهددي اعلددى قيمدد  يددم تليهددا سددنة  29.71بلغددت 

ه ا يعني هنالإ  23.42حي  بلغت  2008يم جامت سنة  24.90

زيادة في عدد العاملي  في القطاع الزراعي في تلدإ السدنوات مد  

ويم سنة  15.68 بقيمة 2007خلال الأهمية النسبية يم جامت سنة 

وهدي اقدل  18.39بلغدت  2016وبعدها سنة  16.99بلغت  2004

م  تلإ السنوات ويعني ذلإ انافاض في عددد القدوى العاملدة فدي 

القطدداع الزراعددي وبصددورة عامددة يعنددي هنالددإ ت بدد ب فددي عدددد 

القوى العاملة م  ارتفاع وانافاض حسدب السدنوات الشدكل الاتدي 

 يوض  ذلإ . 

 

https://data.worldbank.org/
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 يبي  عدد السكان واجمالي القوى العاملة والعاملي  في القطاع الزراعي 1 كل 

 .(2)جدول من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات -المددر :                   

يمكد  قيداس العلاقدة بدي  عددد القدوى  2م  خلال جددول رقدم      

الإجمددالي وعدددد القددوى العاملددة فددي القطدداع الزراعددي أي معرفددة 

مدى وجود ارتباط م  بع هما م  خلال الحصول على مصفوفة 

 Eviews 10الارتباط باستعمال برنامج 
 

 مصفوفة الارتباط (3)جدول 

X2 X Y  

0.57 0.97 1.00 Y 

0.64 1.00 0.97 X 

1.00 0.64 0.57 X2 

 (.2)م  اعداد الباح  الاعتماد على بيانات جدول  -المصدر:                                     

الدد ي يمثددل عدددد   Yتشددير مصددفوفة الارتبدداط ان المتغيددر      

الدد ي يمثددل اجمددالي القددوى العاملددة والمتغيددر  Xالسددكان والمتغيددر 

اع الدد ي يمثددل اجمددالي القددوى العاملددة فددي القطدد  X2الاخددر هددو 

الزراعدي حيدد  تشددير النتدائج الددى وجددود علاقدة ارتبدداط بددي  عدددد 

السكان واجمالي القوى العاملة حيد  بلغدت قيمدة معامدل الارتبداط 

وه ا يعني ان هنالإ ارتباط طري قوي جدا أي بزيادة عدد  0.97

السكان سو  يؤدي الى زيادة عدد القوى العاملة ، في حي  بلغت 

قددة بددي  عدددد السددكان واجمددالي القددوى قيمددة معامددل الارتبدداط للعلا

وهي علاقدة طرديدة أي دا  0.57العاملة في القطاع الزراعي هي 

وبدرجة مقبولة أي ان هنالإ نسدبة معيندة عندد زيدادة عددد السدكان 

سو  تزيدد بمقددار هد   النسدبة للزيدادة فدي القدوى العاملدة للقطداع 

 الزراعددي ، فددي حددي  بلغددت نسددبة معامددل الارتبدداط بددي  اجمددالي

  0.64القددوى العاملددة والقددوى العاملددة فددي القطدداع الزراعددي هددي 

وه ا يعني ان هنالإ علاقة ارتباط متوسطة بي  المتغيدري  أي ان 

مد  اجمدالي  0.64القوى العاملة في القطاع الزراعي تشكل نسدبة 

 . 2017- 2003القوى العاملة للمدة م  

امددا لقيدداس التددثيير فلابددد مدد  اجددرام تحليددل الانحدددار المتعدددد      

هدو عددد السدكان والمتغيدر المسدتقل هدو   yلاعتبار المتغير التداب  

واجمددالي القددوة العاملددة فددي القطدداع  X1اجمددالي القددوى العاملددة 

وعندد اجدرام  2بالاعتماد علدى بياندات جددول رقدم   X2 الزراعي 

سددددددددتادام البرنددددددددامج التحليددددددددل ظهددددددددرت نتددددددددائج الدالددددددددة با

10Eviews: وكالاتي-  
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 eviews 10الباحث بالاعتماد على برنامج  أعدادالمددر من                 
 

كانددت  اللوغاريتميددةمدد  خددلال نتددائج التحليددل تشددير ان الدالددة      

Rاف دل النتددائج مدد  حيدد  نتدائج فكانددت قيمددة 
2

وهدد ا  0.93هددي   

مدد  المتغيددرات  0.93يعنددي ان معامددل التحديددد اسددتطاع ان يفسددر 

تعود الى عوامل أخرى لم يت دمنها  0.07وان القيمة المتبقية هي 

ير الى معنويدة النمدوذ  ككدل تش  Fالنموذ  ، وك لإ قيمة اختبار 

وهدد ا يعنددي ان النمددوذ   0.411بلغددت  D.W، امددا قيمددة معامددل 

يعاني م  مشكلة الارتباط ال اتي ، وامدا بالنسدبة لمعامدل الانحددار 

فهددي معنددوي بالنسددبة للمتغيددر الدد ي يمثددل اجمددالي القددوى العاملددة 

وغيددر معنددوي بالنسددبة الددى اجمددالي القددوى العاملددة فددي القطدداع 

اعي بسبب عدم تناسب اعدداد العداملي  فدي القطداع الزراعدي الزر

 م  تطور عدد السكان .

 الاستنتاجات والتوصيات

 الاستنتاجات

 -: ما يليم  خلال نتائج الدراسة تستنتج 

زيادة نسبة السكان فدي المحافظدة يدؤدي الدى زيدادة العداطلي   .1

ع  العمل لعدم استثمار الايدي العاملة فدي القطداع الزراعدي 

 واخ  الدور الحقيقي في الإنتا  .  

وجود علاقة ارتباط بي  عدد السكان واجمالي القدوى العاملدة  .2

 واما م  القطاع الزراعي فكانت بشكل مقبول .

عدداملي  فددي القطدداع الزراعددي مددرة ترفدد  عدددم اسددتقراري  ال .3

ومرة تنافض وه ا يعني عدم وجود دعم كافي او مسدتمر او 

 قد تعود الى أمور أخرى تتعلق بمتطلبات الزراعة .

تشدير النتدائج الدى وجدود علاقدة ليسدت قويدة بدي  عددد القددوى  .4

العاملددة وعدددد العدداملي  فددي القطدداع الزراعددي ممددا يعنددي ان 

القطدداع الزراعدددي يشدددكل نسدددبة ضددئيلة مددد  اجمدددالي القدددوى 

 العاملة.  

 التوصيات 

 -م  خلال نتائج الدراسة نوصي بما يلي :

 ضدددرورة تفعيدددل دور القطددداع الزراعدددي لاسدددتثمار الايددددي .1

العاملددة ) العدداطلي  عدد  العمددل ( فددي المحافظددة كونهددا ذات 

 طاب  زراعي وتحقيق الإنتا  الزراعي المطلوب .

دعم العاملي  في القطاع الزراعي وزيادة النسبة الماصصدة  .2

لهم م  تشدغيل الايددي العاملدة كدون القطداع الزراعدي يعتبدر 

 م  احد القطاعات المهمة في تحقيق الام  الغ ائي .

ة تفعيدددل المشددداري  الصدددغيرة او المتوسدددطة التدددي ضدددرور  .3

 تستطي  تشغيل الايدي العاملة في المحافظة .
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 المدادر

دراسدات فدي الاقتصداد العراقدي بعدد عدام  (.2013.) احمد عمر الراوي

دار الشؤون  .بغداد : )الواق  والتحديات(، الطبعة الاولى 2003

 .155،   الثقافية العامة للطباعة

الجهدداز المركددزي للاسددعار ـ معوقددات الانتددا  فددي القطدداع الزراعددي ـ 

  .2  1976مجلس تنظيم التجارة ، بغداد 

دور عرض القوى العاملدة والطلدب عليهدا فدي  (.1975.)خلود الاالدي 

رسدالة ماجسدتير ، كليدة الادارة  .صادية في العدراق تالتنمية الاق

 . 127 ، والاقتصاد ، جامعة بغداد 

 العدراق فدي البطالدة (.2006.)تقدي بداهض احمدد زويدر، هددى ،الدعمي

 الاقتصدادية للعلدوم الغدري مجلدة.  عليهدا المترتبة والايار راهنا

 .(8)العدد ،(2)المجلد والادارية،

 المعرفددة، عددالم والبطالددة، السياسددي الاقتصدداد(. 1998.) زكددي رمددزي

 ، الكويدت ،226العدد والآداب، والفنون للثقافة الوطني المجلس

 27. 

 الطبعددة والكسدداد، الت ددام (.2011.) جددابر سددالم بدد  حسددي  الزبيدددي،

 .والتوزي  للنشر الوارق مؤسسة : عمان . الأولى

لدة البرنامج الوطني لمكافحدة البطا-المتمدن الكفري، مصطفى العبد الله، 

   . 666العدد  - الحوار المتمدن، 

 الزراعة العربيدة (.1972.)عثمان احمد الاولي ومحمود محمد  ريا 

دار المطبوعدددات الجديددددة ، مطبعدددة المصدددري  . الاسدددكندرية :

 124 . 

 بدددي  للعلاقدددة تحليليدددة دراسدددة (.2013.) الكنددداني مهددددي محمدددد عيسدددى

 غيددر ماجسددتير رسددالة . العراقددي الاقتصدداد فددي والنمددو البطالددة

 .12  ، دوالاقتصا الادارة كلية ، القادسية جامعة منشورة،

 الاقتصداد (.2000.) الدوادي حسي  محمود العيساوي، علي جاسم كاظم

 دار : عمددان . ألأولددى الطبعددة( وتطبيقددي نظددري تحليددل)الكلددي

 .131  ، والتوزي  للنشر المستقبل

 – الآيدار – الواقد ) العدراق فدي البطالدة (.2011.) علاوي كامل كاظم،

 .الكوفة جامعة ،(المعالجة وسبل التوليد اليات

 النتدائج -الأسباب) العراق في البطالة(. 2013.) أحمد الحسي  عبد مالإ

 .9  البصرة، الإدارية، التقنية الكلية ،(  المعالجات –

 الماليددة السياسددة أيددر(. 2015.) جاسددم سددلمان محمددد صددال ، عبددد محمدد

 كليددة مجلددة . 2003 بعددد العراقددي الاقتصدداد فددي البطالددة علددى

 .217  ،18العدد الجامعة، التراة

المقتصدد والمجتمد  الزراعددي  (.1976.)محمدد منيدر الزلاقدي واخددرون 

دار الجامعات  .الاسكندرية : ، الطبعة الاولىوالسماكي العربي 

 . 9 ، المصرية 

، الاسددس النظريددة فددي التنميددة الزراعيددة (.1974.)ن ددال كامددل ر دديد 

.72  ،مطبعدددددددة الحدددددددوادةالطبعدددددددة الاولدددددددى. بغدددددددداد : 

 http://www.rezgar.com/debat/show.art.asp?ai

d=12075. 

 

 


