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 الملخص
 

تهدف الدراسة الى تقييم تأثير القيم الثقافية الوطنية على أداء المحاسب المالي في عينة من الشركات المدرجة       

ييا  لييلوراع الماليييةا دييملت عينيية الدراسيية التقييارير المالييية ل   مو ( دييركة مدرجيية فييي 100فييي سييوع العييراع وعل

كمؤدير للقييم الثقافيية، فيي  Hofstedeالثقافيية ل ا تم اعتماد القيم 2019الى  2015العراع والأرد  وللفترة من 

 ا  الدراسية نتياج  تشييرالمقابل فقد تم اعتماد مدخل القيمة الدفترية الى القيمة السوقية كمقياس للتحفظ المحاسبيا 

 متجي  محاسبي أداء من عالية بدرجة مرتبطة التحقق عدم وتجنب القوة ومسافة الذكورية ثقافة من العالية الدرجة

 اكيد. اليتحفظ عيدم نحيو متجي  محاسيبي بيأداء سيلبيا مرتبطية التسياهل ثقافية فيأ  آخير جانيب من. التحفظ عدم نحو

بالعواميل الثقافيية  تعيريفهم لغير  الشيركات إدارة مجيال  لأعضياء تعريفية ندوات اجراء ضرورة على البحث

 وتأثيرها على أداجهم كمتخذي قرارا

                                                                            

             

The effect of testing cultural diversity components on accounting behavior to maintain financial 

performance:  A comparative study in the Republic of Iraq and Jordan  

Qasim Mohammed Abdullah Al-Baaj
 *a

        ,      Fatima Falih Odeh
 b
    

Al-Qadisiyah University / College of Management and Economics / Department of Accounting. 

Abstract  
 

This study aims to assess the influence of national cultural values on the financial accountant's conservative (AC) in a 

sample of listed companies in the Iraq and Amman Stock Exchange. The sample includs financial reports of (100) 

companies listed in Iraq and Jordan for the period from 2015 to 2019. Hofstede's cultural values are adopted as an 

index of cultural dimensions. Besides, the Book-to-market value method is used as a scale of accounting 

conservatism. The study results indicate that a high degree of masculinity culture, power distance, and uncertainty 

avoidance are associated with a high degree of non-conservative(AC). On the other hand, indulgence culture is 

negatively related to (AC) that tends to be non-conservative. This paper indicates the need to conduct introductory 

seminars for corporate board boards to familiarize them with cultural factors and their impacts on their performance 

as decision-makers. 

Keywords: financial accountant performance, cultural values , power distance , indulgence ,  accounting conservative.  

 المقدمة

معلومات المحاسبية ضيرورية لاتخياا القيرار مين قبيل التعتبر      

مستخدمي البيانات المالية ، بميا فيي اليم ةملية الأسيهم والمحلليين 

وسيييييلطات الضيييييراجب والميييييديرين وةتيييييى المييييياليين واليييييداجنين 

ا بالإضييافة إلييى العديييد ميين المحييددات علييى مسييتو  الاقتصيياديين

الشييركة ، قييدم بيياةثو المحاسييبة دليييلالا علييى أ  الاختلافييات علييى 

عليى أ   (,Gray مستو  الدولة تؤثر على جيودة الأربيا. ايؤكيد 

ييا علييى ممارسييات القييياس المحاسييبي  الثقافيية الوطنييية رتييؤثر أيضلا

فيي  اوبالتالي تؤثر على جودة الأربا. بشكل مختلي  عبير البليدا 

تكشي  عين وجيود ارتبياط بيين الثقافية  اسيات السيابقةةين أ  الدر

الوطنية والاختلافات الدولية فيي المحافةية عليى الأربيا. ، فليي  

ميين الواضييح مييا إاا كانييت هييذا العلاقيية قاجميية فييي إطييار محاسييبي 

http://www.muthjaes.net/
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واةدا الثقافة مفهوم تمت دراست  وبحث  ومناقشت  لآلاف السينيناا 

الثقافييية بأنهيييا البرمجييية الجماعيييية  (Hofstede  1920وصييي  

للعقل التي تميز أعضاء مجموعية أو مجتميع عين أفيراد مجموعية 

ترجع أهمية الثقافة الوطنية كعاميل توضييحي للاختلافيات  .أخر 

يقة أ  خيارات في مستويات التحفظ المحاسبي عبر البلدا  إلى ةق

التحفظ يتخذها المحاسبو  والميديرو  أو أعضياء مجلي  الإدارةا 

الأميير الأكثيير إثييارة للاهتمييام هييو أ  المييديرين أو أعضيياء مجليي  

الإدارة رسييواء كييانوا علييى دراييية بييذلم أم لا ، يتييأثرو  بالثقافيية ، 

في هيذا الصيدد ، ياقيال أ  المعتقيدات والقييم  .وسلوكهم يعك  الم

ة للفييرد لهييا تييأثير واسييع وعميييق علييى أفكييارهم وأةكييامهم الثقافييي

وقراراتهم في سياع المعيايير الدوليية لإعيداد التقيارير الماليية، أ  

الانتقال إليى المعيايير الدوليية لإعيداد التقيارير الماليية يقيدم قواعيد 

محاسبية تهدف إلى زيادة المحافةة المشروطة بالنسبة إلى مبادئ 

مومييالا المحليييةا علييى اليير م ميين أ  المعييايير المحاسييبة المقبوليية ع

الدولية لإعداد التقارير المالية توفر للميديرين المرونية فيي تطبييق 

أ  اعتماد مثل هذا المعايير المستندة إلى المبيادئ يهيدف  المعاييرا

إلى تحسين جودة المعلومات المحاسيبية وتحقييق ممارسيات إبيلا  

منسييقة فيييا الحجيية الكامنيية وراء هييذا الافتييرا  هييي أ  معييايير 

IFRS  مثييل أي مجموعيية أخيير  ميين معييايير المحاسييبة( تييزود 

 المديرين بسلطة تقديرية كبيرةا

المعلومات المحاسبية الماليية نتياج لمحاسيبة الشيركات وتعتبر      

وأنةمة التقارير الخارجية التي تقيي  وتكشي  للجمهيور البيانيات 

الكمييية المدققيية المتعلقيية بييالمركز المييالي والأداء المييالي للشييركات 

المملوكيية ملكييية عامييةا تييوفر أنةميية المحاسييبة المالييية مييدخلات 

ات، فضلالا عين تيوفير ميدخلات مبادرة لآليات الرقابة على الشرك

 ييير مبادييرة لآليييات مراقبيية الشييركات ميين خييلال المسيياهمة فييي 

المعلوميييات اليييواردة فيييي أسيييعار الأسيييهما يتمثيييل أةيييد الأهيييداف 

الأساسية لبحوث الحوكمة في المحاسبة فيي تقيديم أدلية عليى ميد  

قدرة المعلومات التي توفرها أنةمة المحاسبة المالية عليى تخفيي  

لوكالة بسبب فصيل الادارة عين المسيتثمرين الخيارجيين، مشاكل ا

مما يسهل التدفق الفعال لرأس الميال البشيري والميالي النيادر إليى 

وتتأثر طبيعة المعلومات الماليية التيي  .فرص الاستثمار المستقبلية

تصييل للمسييتخدمين بسييلوا المحاسييب المييالي تجيياا التعامييل مييع 

الطبيعية المرنيةا واةيدة مين  السياسات والتعليمات المحاسيبية اات

تلم المشاهدات هي المعلوميات الخاصية بالقيمية الحقيقيية للشيركة 

والتيييي تتيييأثر بسيييلوا المحاسيييب نحيييو اليييتحفظ المحاسيييبيا اا ا  

الافراط في التحفظ المحاسبي او عدم اليتحفظ مين ديأن  ا  يعطيي 

تصورات  ير ةقيقية عين أداء الشيركة الفعليي او القيمية السيوقية 

يقييية للشييركةا وبالتييالي، ميين المتوقييع تييأثر طبيعيية المعلومييات الحق

المنتجيية وسييلوا وأداء المحاسييب المييالي تجيياا الييتحفظ المحاسييبي 

بييالقيم الثقافييية البي يييةا ةيييث ا  الاختلافييات الدولييية فييي الأبعيياد 

الثقافية للقيم الثقافية المختلفة مثل لفردية وتجنب عيدم اليقيين تيؤثر 

مديرين من مختل  البلدا  بتنفيذ المعايير الدولية على كيفية قيام ال

لإعداد التقيارير الماليية والتيأثير عليى السيلوا المحيافظ المشيروط 

 أثر بيا  ولأجل يتمثل الدور الرجيسي للتقارير المالية .عبر البلدا 

 سيتركز الميالي للمحاسب الأداء مستو  على الوطنية الثقافية القيم

 فيا  ليذا. ثقافيا مختلفة بلدا  في تعمل التي الشركات على الدراسة

 والاردنييية العراقيية البي يية فيي الميالي المحاسييب أداء بيين المقارنية

 والاقتصيييادية السياسيييية العواميييل فيييي اخيييتلاف يكشييي  ا  يمكييين

وعلييى هييذا  .المييالي للمحاسييب المييتحفظ الأداء علييى والاجتماعييية

 السياجدة الوطنيية الثقافية تيأثير بيا  إلى البحث هذا الأساس، يهدف

 لييد  وكييذلم المييالي للمحاسييب المييتحفظ السييلوا علييى البلييد فييي

 تردييد فيي ودورهيا المحاسيبية للمعلوميات الخارجيين المستعملين

 رديييدة قييرارات واتخيياا كيي ء بشييكل المحاسييبية اليينةم مخرجييات

 للمعلومييات الفهييم أهمييية بيييا  وعلييى مفيييدة، معلومييات علييى مبنييية

 أهمييية علييى التركيييز خييلال ميين والييم. اسييتعمالها قبييل المحاسييبية

 القييياس مرةلتييي فييي المييالي المحاسييب سييلوا واسييتيعا  إدراا

فيييي خدمييية  تيييأثير وميييد  المحاسيييبية المعلوميييات عييين والافصيييا.

ا الأطييراف المعنييية ميين خييلال تييوفير المعلومييات المفيييدة فييي اتخييا

 االقرارات التجارية والاقتصادية

 بحثمشكلة ال

المعلوميات المحاسييبية دورالا كبييرالا فييي اتخياا القييرارات تيؤدي      

الإداريييية والاسيييتثمارية مييين ليييد  مسيييتعملي الييينةم والمعلوميييات 

المحاسبية، وتشكل الثقافة الوطنية ليد  المسيتعمل العاميل اليرجي  

فييي نمييو القيميية الاقتصييادية للوةييدة، إا تعيياني معةييم الشييركات 

ر من اليم إخفياع ا ليب العراقية من انخفا  معدلات نموها وأكث

الشييركات وإفييلاس العديييد منهييا بسييبب عييدم اسييتعمالها للمعلومييات 

المحاسبية بشكل صحيح من لد  إداراتها، ويرجع السبب في اليم 

بعييييع العوامييييل التييييي تشييييكل البي يييية المحاسييييبية والاجتماعييييية 

للمحاسييبين الميياليين فضييلا عيين الييم فييا  المسييتعملين الخييارجيين 

الحاليو  والمحتملو  تكو  قراراتهم الإداريية ومنهم المستثمرو  

 كييونهم أعضيياء فييي الهيييأة العاميية( والاسييتثمارية  كييونهم ةيياملي 

الأسهم(  ير رديدة بسبب النقص فيي الدراسية الكافيية بيالقرارات 

المحاسبية التي يتخيذها المحاسيب الميالي مميا ييؤثر سيلبا فيي قيمية 

الثقافيية الوطنييية علييى  الوةيدة الاقتصييادية، ولأجييل بييا  اثيير القيييم

مسييتو  الأداء للمحاسييب المييالي سييتركز الدراسيية علييى الشييركات 

التييي تعمييل فييي بلييدا  مختلفيية ثقافييياا لييذا فييا  المقارنيية بييين أداء 

 المحاسييب المييالي فييي البي يية العراقييية والاردنييية ميين ةيييث الابعيياد

الثقافييييية لهوفسييييتد والمتضييييمنة الابتعاد عيييين السييييلطة ،الفردييييية 

رييية ،تجنييب عييدم التحقييق ،التوجيي  طويييل الأمييد ،التسيياهل( ،الذكو

يمكيين  ا  يكشيي  اخييتلاف فيييي العوامييل السياسييية والاقتصيييادية 

 والاجتماعية على الأداء المتحفظ للمحاسب الماليا

 

 



 

    32 

 50-30( 2021  – (2العدد   (11 ا المجلد  ا مجلة المثنى للعلوم الادارية والاقتصادية البعاج وعودة

 بحثأهداف ال

يهدف هذا البحث إلى  بييا  تيأثير الثقافية الوطنيية السياجدة فيي      

للمحاسييييب المييييالي وكييييذلم لييييد  البلييييد علييييى السييييلوا المييييتحفظ 

المستعملين الخارجيين للمعلوميات المحاسيبية ودورهيا فيي تردييد 

مخرجييات اليينةم المحاسييبية بشييكل كفييوء واتخيياا قييرارات رديييدة 

مبنييية علييى معلومييات مفيييدة، وعلييى بيييا  أهمييية الفهييم للمعلومييات 

المحاسيبية  قبييل اسييتعمالهاا والييم ميين خييلال التركيييز علييى أهمييية 

اسييتيعا  سييلوا المحاسييب المييالي فييي مرةلتييي القييياس ادراا و

والافصا. عن المعلومات المحاسبية وميد  تيأثير الثقافية الوطنيية 

لهوفستيد للقيم الثقافية الوطنية عليى السيلوا الميتحفظ  وفقا لنةرية

للمحاسب المالي بهدف تقيديم نةيم محاسيبية كفيؤة  تتضيمن تثقيي  

  معين يواكب التطيورات مستخدمي المعلومات المحاسبية بمستو

  والتقنيات في عالم اليوم وبالتالي تعزيز قيمة الوةدة الاقتصاديةا

 لبحثأهمية ا

يانةييير إليييى الةيييروف الثقافيييية عليييى أنهيييا أةيييد أسيييبا  هيييذا      

ا فيي إدراا الهويية الثقافيية للفيردا  الاختلافاتا عبير الثقافيات مفييدلا

ات التيي تمييز دواجير ويحاول الباةثو  في هذا المجال تنةيم السيم

ثقافييية معينييةا وتكميين أهمييية الدراسيية الحالييية فييي كونهييا تنيياق  

الابعاد السلوكية لشخصية المحاسب الميالي وانعكاسيها عليى اداءا 

فيمييا يتعلييق بالقييياس والافصييا. المييالي فييي القييواجم الماليييةا هييذا 

الموضييوي يكسييب أهمييية كبيير  للمسييتثمرين، والمحللييين الميياليين 

ء ولعميييوم أصيييحا  المصيييالح لا  الكشييي  عييين الابعييياد والميييدرا

السلوكية للافصا. المحاسبي في القواجم المالية يوفر أساسا افضل 

لمتخييذي القييرار فييي تقييييم مييد  موثوقييية المعلومييات المحاسييبية 

 اواتجاهاتها المستقبلية

 فروض البحث

 يستند البحث إلى فرضية أساسية هي:     

إةصيياجية بييين قيييم الثقافيية الوطنييية وأداء توجييد علاقيية اات دلاليية 

المحاسيييب الميييالي فيييي الوةيييدات الاقتصيييادية مييين ةييييث السيييلوا 

المتحفظ في القياس والافصا. عن المعلومات المحاسبيةر وتتفري 

 منها الفرضيات الفرعية الآتية:

 علاقيية اات دلاليية إةصيياجية بييين الفردييية كقيميية ثقافيية توجييد ا1

اسييييب المييييالي فييييي الوةييييدات وطنييييية والأداء المييييتحفظ للمح

 الاقتصادية عينة البحثا

توجييد علاقيية اات دلاليية إةصيياجية بييين الذكورييية كقيميية ثقافيية  ا2

وطنييييية والأداء المييييتحفظ للمحاسييييب المييييالي فييييي الوةييييدات 

 .الاقتصادية عينة البحث

توجييد علاقيية اات دلاليية إةصيياجية بييين الابتعيياد عيين السييلطة  ا3

للمحاسيييب الميييالي فيييي كقيمييية ثقافييية وطنيييية والأداء الميييتحفظ 

 .الوةدات الاقتصادية عينة البحث

توجد علاقة اات دلالة إةصاجية بين تجنب عدم التحقيق كقيمية  ا4

ثقافية وطنيية والأداء المييتحفظ للمحاسيب  المييالي فيي الوةييدات 

 .الاقتصادية عينة البحث

توجد علاقة اات دلالة إةصاجية بين التوج  طويل الامد كقيمة  ا5

الوةيدات  فيي اء الميتحفظ للمحاسيب المياليثقافية وطنيية والأد

         الاقتصادية عينة البحثا

توجييد علاقيية اات دلاليية إةصيياجية بييين التسيياهل كقيميية ثقافيية  ا6

وطنييييية والأداء المييييتحفظ للمحاسييييب المييييالي  فييييي الوةييييدات 

 .الاقتصادية عينة البحث

 بحثحدود ال

الختامييييية البيانييييات مسييييتمدة ميييين الحسييييابات :  الحييييدود المكانييييية

للشييركات عينيية البحييث أمييدها خمسيية سيينوات كمشيياهدات سيينوية 

بواقييع  2019الييى 2015لمسييتو  الييتحفظ المحاسييبي للفتييرة ميين 

 ا( لكل دولة50( مشاهدة  100 

دملت الحدود الزمانية للدراسة البيانيات الماليية :  الحدود الزمانية

ات من مجموعة من الشركات العراقية والاردنية لمدة خمي  سينو

 2019/ 31/12وانتهاء  1/1/2015ابتداءلا من 

 أدوات جمع البيانات

عددا من الأدوات الخاصية بجميع البيانيات وتحليلهيا للوصيول      

 -الى النتاج  النهاجية للدراسة ومنها :

المراجع والمصيادر العلميية المختلفية اا اعتميدت الدراسية فيي  -1

داريية  والثقافيية مين جانبها النةري على الادبييات المحاسيبية والإ

كتب وبحوث ودوريات ورساجل جامعيية عربيية واجنبيية وميا هيو 

     متوفر من ٌ موضح في قاجمة المراجع 

أساليب التحليل الاةصياجي لغير  تحلييل المعلوميات الخاصية -2

بمتغيييرات الدراسيية واختبييار انمواجهييا وفرضييياتها تييم اسييتعمال 

 جملة من الأساليب الإةصاجية

 راسةمنهج الد

اعتمدت الباةثية فيي دراسيتها عليى المينه  الكميي  التحليليي(      

والم لكون  منهجا يساعد على التحليل المقيار  والعمييق للمشيكلة 

التي هي قيد الدراسة ولكون  المنه  الذي يمتاز بإمكانية الوصيول 

الى نتاج  عالية الموثوقيية بنياء لكيو  المعلوميات المسيتخدمة  فيي 

ها مين التقيارير السينوية للشيركات والتيي التحليل يتم الحصول علي

يمكن  التحقق منها بشكل موضوعي تؤكد الأساليب   الكميية عليى 

القياسيييات  الموضيييوعية والتحلييييل الاةصييياجي  او الرياضيييي او 

العييييددي للبيانييييات التييييي تييييم جمعهييييا ميييين خييييلال الاسييييتطلاعات 

والمسييييوةات ، او عيييين طريييييق معالجيييية البيانييييات الإةصيييياجية 

 اسبقالا باستخدام التقنيات الحسابيةالموجودة م
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 عينة البحث

بناء على هدف البحث، تيم اعتمياد مسيتو  اليتحفظ المحاسيبي      

كقييياس لأداء المحاسييب المييالي وعينيية الدراسيية بموجييب سلاسييل 

زمنييية ميين البيانييات المسييتمدة الحسييابات الختامييية للشييركات عينيية 

و  الييتحفظ البحييث أمييدها خمسيية سيينوات كمشيياهدات سيينوية لمسييت

( مشيياهدة 100بواقييع   2019الييى  2015المحاسييبي للفتييرة ميين 

( لكل دوليةا ويسيتعر  الاتيي تحلييلا وصيفيا لعينية الدراسية 50 

دركة مدرجة في سوع العراع ليلوراع الماليية  100التي تتكو  

وسيوع عميا  ليلوراع الماليييةا وتتكيو  عينية الشيركات الأردنييية 

ا  اليدولي وهيي تمثيل نسييبة ديركة مدرجية فيي سيوع عمي 50مين 

% ميين اجمييالي الشييركات المدرجييية وميين قطيياي المصيييارف 62

والصيييناعة والفنيييادع والخيييدمات والتيييأمينا ةييييث اديييتمل قطييياي 

مصييرفا فييي ةييين ادييتمل  15المصييارف ميين الشييركات الأردنييية 

دركة وهو الأعليى بيين العينية الأردنييةا  12قطاي الصناعة على 

 4، 6، 7والخيدمات فقيد اديتملت عليى اما قطاي الفنادع والتيامين 

دركات على التواليا كما بلغ عدد الشيركات الكليية لعينية العيراع 

دييركة ميين قطيياي المصييارف والصييناعة والفنييادع والخييدمات  50

والتييأمينا ةيييث جيياء العييدد متناسييقا مييع عييدد الشييركات الأردنييية 

والم لضما  عدم تحييز البيانياتا واديتمل قطياي المصيارف مين 

مصييرفا فييي ةييين ادييتمل قطيياي الصييناعة  17ات العراقييية الشييرك

دركة وهو الأعلى بين العينة الأردنيةا اما قطاي الفنادع  11على 

دركاتا كما ادتملت عينية الشيركات العراقيية عليى  9فتكو  من 

دركاتا اما قطاي الخيدمات  6قطاي الزراعة والذي يحتوي على 

دييركات علييى  1,2، 4والتييامين والاتصييالات فقييد ادييتملت علييى 

 التواليا

 أسلوب جمع البيانات

لغر  انجاز البحث بجانبيها النةري والتطبيقي فقد اعتميدت      

الباةثة على أساليب عيدة لجميع البيانيات والمعلوميات اات الصيلة 

 -وكالاتي:

اعتمييدت الباةثيية علييى المصييادر والمراجييع  -الجانييب النةييري:-1

العلميييية مييين الكتيييب والبحيييوث والمقيييالات والرسييياجل والاطييياريح 

 والدوريات العربية والأجنبية التي تتعلق بمتغيرات البحث ااا

اعتمدت الباةثة في الجانب التطبيقي على ما -الجانب التطبيقي:-2

 -يأتي:

لصيييادرة عييين سيييوقي العيييراع والأرد  القيييوانين والتعليميييات ا-أ

 للوراع المالية ا

التقيييارير السييينوية وتقيييارير مجلييي  الإدارة وتقريييير مراقيييب - 

الحسيييييابات للوةيييييدات الاقتصيييييادية عينييييية البحيييييث للفتيييييرة مييييين 

 ا31/12/2019ولغاية  1/1/2015

 مخطط البحث

تعتميييد ميييداخل بنييياء الدراسييية عليييى المنهجيييين الاسيييتنباطي      

عالا، ففي الجانيب النةيري أسيتاعمل الاسيتنباط بشيكل والاستقراجي م

مكثيي  ويتبييين الييم ميين خييلال مناقشيية علاقيية الثقافيية المحاسييبية 

بالثقافييية الاجتماعيييية والمجتميييع ومييين ثيييم اديييتقاع طبيعييية الثقافييية 

المحاسبية، وفي الجانيب العمليي تيم اسيتعمال الميدخلين معيالا، فبعيد 

ة بشييكل عييام تييم للثقافيية الوطنييي Hofstede أ  تييم وصيي  إطييار

اختبيار هيذا القيييم فيي عينتييين مين الشييركات المسيجلة فييي كيل ميين 

سوع العراع للوراع المالية وسوع عما  للوراع المالية بهيدف 

كشييي  ميييد  وجيييود فروقيييات اات دلالييية إةصييياجية فيييي سيييوع 

المحاسييب المييالي بييين العينتييينا  واسييتنادالا إلييى مييا تقييدم يوضييح 

 .( مخطط الدراسة1الشكل 

 ( مخطط الدراسة1الشكل  
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 الدراسات السابقة

 (Emeni & Ugbogbo, 2016)دراسة  -1

 "Accounting Frameworks and Cross-Cultural 

Effects on Accounting disclosure Practices in 

Nigeria ر    

اطرالمحاسبة والاثار عبر الثقافات على ممارسات الإفصاا  عان 

 المحاسبة في نيجيريا

فييي دراسييت  علييى الأبعيياد المميييزة للثقافيية  Ugbogboركييز      

 مسافة القوة، الجماعيية والفرديية( باسيتخدام إطيار عميل هوفسيتد 

وتأثيرا على ممارسات الإفصا. المحاسبي في جمهورية نيجيرييا 

لتحلييييل البيانيييات،  OLSالاتحادييييةا باسيييتخدام طريقييية الانحيييدار 

بشيكل إيجيابي  لوةظ أ  البعد الجماعي ومسافة القوة للثقافية ييؤثر

علييى ممارسييات الإفصييا. المحاسييبي، علييى اليير م ميين أ  البعييد 

الثقييافي للجماعييية هييو الوةيييد الييذي وجييد أنيي  مهييما وجييد أ  البعييد 

الثقافي للفردانية يرتبط سلبلاا و ير مرتبط بشيكل كبيير بممارسيات 

الإفصيييا. المحاسيييبيا بنييياءلا عليييى هيييذا النتيجييية، تيييم تقيييديم بعيييع 

أنييي  فيييي تنسييييق ممارسيييات / معيييايير  التوصييييات، مييين أبرزهيييا

الإفصييييا. المحاسييييبي نحييييو ضييييما  التوةيييييد فييييي الممارسييييات 

المحاسبية، هناا ةاجة للنةر في القيم الثقافية المتعلقية بالجماعيية 

ومسافة السلطة؛ بينما القيم الثقافية من ةيث الفردية لا تحتياج إليى 

موةيدة مثيل إيلاء الكثير من الاهتمام عند تطوير معايير محاسيبية 

 (اIFRSالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية  

 (Guermazi & Halioui, 2020) دراسة -2

 "Do differences in national cultures affect 

cross-country conditional conservatism 

behavior under IFRSر ? 

هل الاختلافات في الثقافات الوطنية تؤثر على السلوك المشاروط 

 IFRS ؟السلوك المحافظ بموجب 

الغيييير  ميييين هييييذا الدراسيييية هييييو استكشيييياف مييييا إاا كانييييت      

الثقافية للفرديية وتجنيب عيدم اليقيين الاختلافات الدولية في الأبعاد 

تؤثر على كيفية قيام المديرين مين مختلي  البليدا  بتنفييذ المعيايير 

( والتييأثير علييى السييلوا IFRSالدولييية لإعييداد التقييارير المالييية  

المحييافظ المشييروط عبيير الييبلادا نقييوم بتحليييل السييلوا المحييافظ 

عضو في دولة  14المشروط للشركات المدرجة في البورصة في 

ا تؤكييييد 2016-2006( خييييلال الفتييييرة EUالاتحيييياد الأوروبييييي  

النتاج  العلاقة بين أبعاد الفردية وتجنب عدم اليقين للثقافة الوطنية 

والمحافةيية المشييروطة فييي فتييرة مييا بعييد المعييايير الدولييية لإعييداد 

التقييييارير الماليييييةا علييييى وجيييي  الخصييييوص، تكييييو  المحافةيييية 

لتيي تكيو  فيهيا الفرديية أقيل وةييث المشروطة أعلى فيي البليدا  ا

 يكو  تجنب عدم اليقين أعلىا

 

 (Do & Nabar, 2019)دراسة  -3

Macroeconomic effects of aggregate 

accounting conservatism: A cross-country 

analysis 

تاثيرات الاقتصاد الكلاي للمحاسابة المحاف اة الكلياة :تحليال عبار 

 البلدان

تبحث هيذا الدراسية فيميا إاا كانيت المحافةية الكليية المشيروطة    

و ييير المشييروطة مرتبطيية بييالنمو الاقتصيياديا وجييدت الدراسييات 

فةة المشروطة تعمل على تحسيين كفياءة التعاقيد، السابقة أ  المحا

ولكن هذا الاتجاا المحافظ  ير المشروط ل  تأثير محاييد أو ضيار 

يين أ  المحافةييية المشيييروطة عليييى  علييى التعاقيييدا ليييذلم فإننيييا نخمو

مستو  الدولية تزييد مين كفياءة تخصييص الميوارد فيي الاقتصياد، 

ولية ليسيت في ةين أ  المحافةة  ير المشروطة على مسيتو  الد

مفيدة بالمثلا باستخدام عينة عبر البلدا ، نقوم ببناء تقديرات على 

مستو  الدولة للمحافةة المشروطة و يير المشيروطةا وجيدنا أ  

المحافةة المشروطة مرتبطة بمستو  أعليى مين النميو فيي النيات  

المحليي الإجمييالي والنيات  المحلييي الإجمييالي للفيردا علييى النقيييع 

ر المحافةة  ير المشروطة أي ارتباط أو ارتباط من الم، لا تةه

سلبيا تساهم نتاج  هذا الدراسة في النقاش الداجر ةول الر بة في 

ييا الأدبيييات المتعلقيية ب ثييار  المحافةيية علييى المحاسييبة وتوسييع أيضلا

 الاقتصاد الكلي لسمات التقارير المالية الإجماليةا

 & ,Al-Abdullah, Yaqoob, Atwa) دراسة -4

Bsoul, 2018) 

The motives behind the alleged ability of 

Hofstede’s cultural values in predicting sub-

cultural values: the case of Iraqi forensic 

accountants’ mentally held characteristics as sub-

cultural values  

 Hofstedeالثقافيااة فااي توقااع القاايي الثقافيااة الفرعيااة :حالااة   

العقلياة للمحاسابين  الدوافع الكامنة وراء القدرة المزعومة لقايي 

 الخصائص  الشرعيين العراقيين كقيي فرعية ثقافية 

 تهييدف هييذا الدراسيية الييى اختبييار أهييم مكييو  لنةرييية هوفسييتد     

ةول الثقافية هيو الادعياء بيأ  نةامي  المكيو  مين سيتة أزواج مين 

القيييم الثقافييية يمكيين اسييتخدام  للتنبييؤ بييالقيم الثقافييية الفرعيييةا يييتم 

استخدام ثمانية عشر خاصية يمتلكها محاسب جنياجي عراقيي كقييم 

ا إلييى الييدرجات التييي ةييددها هوفسييتد للقيييم  ثقافييية فرعيييةا اسييتنادلا

ي العيراع، فيإ  القيدرة التنبؤيية المزعومية تالقين الثقافية المهيمنة في

العراقيين عقدة الينقص فيي ثقيافتهما ييتم اسيتخدام ثيلاث اختبيارات 

مختلفة للتحقق من القيدرة التنبؤيية التيي يطاليب بهيا هوفسيتدا توليد 

الاختبارات الثلاثة نتاج  تجعل ادعاء هوفستد بشأ  القدرة التنبؤية 

اةية أخر ، يكش  تقيييم نةيري خيالص للقيم الثقافية باطلالاا من ن

لنةام هوفستد المكو  من ستة أزواج من القيم الثقافية أ  الغر  

من القدرة التنبؤية المزعومة هو التروي  بشكل  ير مبادر لتفوع 
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ثقافيية تعةيييم الثييروة النقديييةا لييذلم، اعتقييد أنييم أدنييى وأ  العييلاج 

مين سيتة أزواج  جاهز، أي تعةيم الثيروة النقديية مموهلايا فيي نةيام

 من القيم الثقافيةا

   (Reisch, 2020)دراسة  -5

Does national culture influence management's 

accounting behaviour and strategy? – an 

empirical analysis of European IFRS adopters 

هاااال تااااؤثر الثقافااااة الوطنيااااة علااااى ساااالوك الادارة المحاساااابة 

 واستراتيجياتها ؟تحليل تجريبي                           

تبحييييث هييييذا الدراسيييية، فييييي سييييياع أوروبييييي، مييييا إاا كانييييت     

استراتيجية المحاسبة التي تفرضها الإدارة للمعايير الدولية لإعداد 

( تتأثر بالثقافة الوطنيةا يحلل العلاقية بيين IFRSالتقارير المالية  

اسييتراتيجية المحاسييبة لييودارة والأبعيياد الثقافييية هوفسييتد للفردانييية 

وتجنب عدم اليقين، وكذلم العوامل المؤسسية والخاصة بالشركةا 

ا سينويلاا  301وباستخدام قرارات محاسبية مجمعة يدويلاا من  تقرييرلا

، تيم تطيوير نميواج 2017دولة أوربيية فيي عيام  14لشركات من 

لتحديييد متغيييرين لاسييتراتيجية المحاسييبة اات المقييياس الترتيبييي، 

يمثييل كييل منهمييا التييأثير المجمييع للقييرارات علييى الأربييا. ونسييبة 

ةقييوع الملكيييةا بعييد الييم، يييتم تحليييل تييأثير الأبعيياد الثقافييية علييى 

متغييييرات الاسييييتراتيجية المحاسييييبية هييييذا ميييين خييييلال الانحييييدار 

المنةما النتياج  لا تيدعم وجيود ارتبياط بيين اسيتراتيجية اللوجستي 

المحاسبة لودارة والثقافة الوطنية، مكملة للدبيات النقدية السيابقة 

ةول نةريات الثقافة القاجمة على القيما ومع الم، هناا دليل على 

أ  الإنفيياا القييانوني الييوطني ومتطلبييات الإفصييا. وةجييم الشييركة 

 راتيجية المحاسبة لودارة عبر البلدا اتفسر الاختلافات في است

 (Zeghal & Lahmar, 2018)دراسة  -6

The effect of culture on accounting 

conservatism during adoption of IFRS in the 

EU 

تاااثير الثقافااة علااى المحاف ااة المحاساابية اثناااء اعتماااد المعااايير 

                                                                  المحاسبية لاعداد التقارير المالية في الاتحاد الاوربي                                                                         

تهييدف هييذا الدراسيية إلييى اختبييار تييأثير الثقافيية علييى الييتحفظ      

المحاسيييبي خيييلال الانتقيييال إليييى المعيييايير الدولييييةا تتكيييو  العينييية 

دوليية فييي الاتحيياد الأوروبييي  15المسييتخدمة فييي هييذا التحليييل ميين 

(ا تغطيي IFRSاعتمدت المعايير الدولية لإعداد التقارير الماليية  

ا تيييم اسيييتخدام اثنيييين مييين تيييدابير 2010-2000الدراسييية الفتيييرة 

( لمراعييياة اليييتحفظ المشيييروطة 1997المحافةييية، مقيييياس باسيييو  

ومقياس الاستحقاقات لحسا  المحافةة  ير المشيروطةا لاختبيار 

ا 2010، 1920تأثير الثقافة، تم اسيتخدام الأبعياد السيتة لهوفسيتد  

تلاف في التحفظ يتأثر بالأبعاد الثقافيية تةهر نتاج  التحليل أ  الاخ

الستةا ومع الم، فإ  التحفظ  ير المشيروط يتيأثر فقيط بيا لابتعياد 

عيين السييلطةا نتيياج  الدراسيية مثيييرة للاهتمييام وتييوفر فهمييالا أفضييل 

لاعتماد المعايير الدوليية لإعيداد التقيارير الماليية فيي جمييع أنحياء 

دور الثقافية فيي دير. العالما يتم تسليط الضوء بشكل خاص عليى 

الممارسييات المحاسييبية بعييد اعتميياد مجموعيية واةييدة ميين معييايير 

 المحاسبةا

  (Lee & Herold, 2018)دراسة  -7

Cultural Relevance in Environmental and 

Sustainability Management Accounting 

(EMA) in the Asia-Pacific Region: A Link 

Between Cultural Values and Accounting 

Values Towards EMA Values 

الصاالة الثقافيااة البيويااة ومحاساابة ادارة الاسااتدامة منطقااة اساايا 

تجاا  والمحيط الهادي رابط بين القيي الثقافياة والقايي المحاسابية 

 الملائمة الثقافية في البيوة                                                                              

هييدفت الدراسيية الييى اختبييار تييأثير الثقافيية الوطنييية فييي مجييال      

محاسيييبة الاسيييتدامة وإدارة الاسيييتدامة وأهميييية وملاءمييية الثقافييية 

الوطنييييية وتأثيرهييييا علييييى مسييييتو  تنفيييييذ محاسييييبة الاسييييتدامة 

وممارسات الإدارةا من أجل تقديم رؤ  جدييدة ةيول العلاقية بيين 

( Gray’s  1922، تعتمييييد EMAالثقافيييية الوطنييييية وممارسيييية 

نةرييية الصييلة الثقافييية فييي أنةميية المحاسييبة الوطنيييةا باختصييار، 

ا لشر. كيفيية تيأثير الثقافية الوطنيية عليى نةيام  اقتر. جراي إطارلا

( السيييياع الثقيييافي 1926المحاسيييبة القيييومي باسيييتخدام هوفسيييتد  

للمحاسيييبة: المحاسيييبة والثقافيييةا ورقييية مقدمييية للميييؤتمر السييينوي 

مريكيييية بأبعييياد ثقافييية نيوييييوراا يمكييين أ  لجمعيييية المحاسيييبة الأ

 EMAيساعدنا فهم الثقافة الوطنيية وتأثيرهيا عليى اعتمياد وتنفييذ 

وتنفيييذها فييي بلييدا  مختلفييةا  EMAعلييى تحسييين أهمييية ممارسيية 

ا إلى  -1(: إطار عميل Gray’s (1988) Abacus 24  1استنادلا

ا EMAطييييور الييييرابط بييييين القيييييم الثقافييييية الوطنييييية وقيييييم  15

اهمات أصلية في محاسبة الاستدامة، نقتر. أربعة أبعاد لقيمة كمس

EMA  رمزي مقابل فعل، رجعي مقابل مسؤول، طيوعي مقابيل 

 دفاف، تكامل مقابل تمايز(ا

 ,Kristjánsdóttir, Guðlaugsson)دراساااااااة  -8

Guðmundsdóttir, & Aðalsteinsson, 2017) 

Hofstede national culture and international 

trade 

 الوطنية والتجارة الدولية                                                                                       ثقافة هوفستيد

هدفت الدراسة الى تحليل تأثير الثقافات الوطنية المختلفة على      

دولية مدرجية  21مستو  التجارة الدوليةا تقدر التجارة الدوليية لي  

لي كداليية للبعيياد الثقافييية لهوفسييتد وإجمييالي فييي قاجميية البنييم الييدو

النييات  المحلييي والسييكا ا أولالا، نقييوم بتقييدير أبعيياد ثقافيية هوفسييتد 

ا إيجابيية كبييرة عليى التجيارة الدوليية للبليدا ا  المجمعة ونجيد آثيارلا

ثانيلاا، نقوم بتفكيم أبعاد ثقافة هوفستد وتقدير آثار كل باعيد منفصيل 
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فقيط للتيأثير بشيكل كبيير  MASاد باعيد على التجارة الدولية، وإيج

علييى التجييارة الدوليييةا نحيين نقييدر إصييدارات المعادليية الإضييافية 

لمراعاة القييود التجاريية العرضيية ميع عيدم وجيود تجيارة دوليية، 

وكذلم تقيدير كيفيية اخيتلاف التجيارة الدوليية بيين السينواتا تيدعم 

هييذا التقييديرات الإضييافية نتاججنييا الأصييلية، وبالتييالي تعمييل بمثابيية 

 فحص للقوةا

 (Beugelsdijk & Welzel, 2018)دراسة  -9

Dimensions and Dynamics of National 

Culture: Synthesizing Hofstede With 

Inglehart  

ابعاااااد وديناميكيااااات الثقافااااة الوطنيااااة تركيااااب :هوفسااااتد مااااع 

 انجلهارت                                                         

الدراسة الى توظي  كلا من القييم الثقافيية لهوفسيتد ميع  هدفت     

للبعييياد الثقافيييية بهيييدف الوصيييول اليييى تفسيييير  مفهيييوم انجلهييييرد

للاختلافات الثقافية عبر الوطنية وأثرا على الممارسات التجاريةا 

تتقيياطع الأبحيياث عبيير الوطنيييية ةييول الاختلافييات الثقافييية عبييير 

المكييا  والزمييا  مييع تخصصييات متعييددة، لكيين أهمييية المفيياهيم 

أبعياد هوفسيتد تختل  باختلاف المجالات الأكاديميةا يهيمن مفهوم 

للثقافييية عليييى عليييم الييينف  عبييير الثقافيييات والإدارة الدولييييةا عليييى 

النقييع مين الييم، يسيود مفهييوم إنجلهيارت الييديناميكي للثقافية فييي 

علييم الاجتميياي والعلييوم السياسيييةا نحيين نجييادل بييأ  هييذا التقسيييم 

التيييأديبي أمييير مؤسييي  لأ  المفهيييومين متكييياملا ، ولهيييذا السيييبب 

الضيع  المتبادلية بينهمياا فيي الواقيع، بينميا يصحح التولي  نقياط 

يتجاهل مفهيوم الأبعياد لهوفسيتد اليديناميكيات الثقافيية، فيإ  مفهيوم 

Inglehart  الييديناميكي اختزالييي الأبعييادا تبييين النتيياج  أ  الجمييع

بين هيذين المفهيومين ييؤدي إليى فهيم أفضيل للاختلافيات الثقافييةا 

، نستخدم بيانات من دراسيات مستوةاة من الأبعاد الثقافية لهوفستد

ا  495،011القيميية الأوروبييية ومسييوةات القيييم العالمييية ليي   فييردلا

دولية، ثييم نوضييح أ   110فييي  1999و 1900وليدول بييين عيامي 

ومعيياونواا  Inglehartالتغيييير فييي هييذا الأبعيياد يييتم كمييا يقتيير. 

والجييدير بالييذكر أ  الأجيييال الشييابة أصييبحت أكثيير فردييية وأكثيير 

ن علييى اليير م ميين أ  التنمييية الاقتصييادية واسييتبدال سييعادةا ولكيي

الأجيييال يقييودا  هييذا التغيييير الثقييافي، فييإ  مييا يقيير  ميين نصيي  

التبيياين فييي التوجهييات الثقافييية الوطنييية فريييد ميين نوعيي  لكييل بلييد، 

بسبب اختلافات الاعترا  الداجمة في مسارات التنمية التي تعيود 

الآثيار المترتبية عليى البحيث إلى الدوافع التاريخية البعيدةا ننياق  

               الثقافي عبر الوطني

 (Maali & Al-Attar, 2017)دراسة  -11

restricted access Corporate Disclosure and 

Cultural Values: A Test for Multinational 

Corporations 

تقيياد الووااول الاى الافصااا  المؤسساي والقاايي الثقافياة :اختبااار 

 للشركات متعددة الجنسيات

تهيييدف هيييذا الدراسييية إليييى اختبيييار تيييأثير القييييم الثقافيييية عليييى      

ممارسييات الإبييلا  والإفصييا. للشييركات متعييددة الجنسيييات ميين 

لشيييفافية اليييذي طورتييي  منةمييية الشيييفافية خيييلال اسيييتخدام مؤدييير ا

الدوليية ودراسية تيأثير القييم الثقافييية السيت لهوفسيتد عليى مسييتو  

الإفصييا. ميين قبييل الشييركات متعييددة الجنسييياتا بالإضييافة إلييى 

اختبيييار تيييأثير القييييم الثقافيييية التقليديييية عليييى الإفصيييا.، فيييإ  هيييذا 

افي الدراسيية هييي الأولييى فييي مجييال المحاسييبة لتشييمل البعييد الثقيي

للانغماسا يسيتخدم تحلييل الانحيدار الهرميي لاختبيار العلاقية بيين 

ديييركة متعيييددة  122القييييم الثقافيييية ومسيييتو  الإفصيييا. لأكبييير 

دوليةا ييتم اسيتخدام مؤدير الشيفافية اليذي  23الجنسيات تعمل فيي 

كمقيياس لمسيتو   2014طورت  منةمة الشفافية الدوليية فيي عيام 

الجنسيياتا كانيت المتغيييرات  الإفصيا. مين قبيل الشيركات متعيددة

المستقلة هي مقايي  الأبعياد الثقافيية التيي تيم قياسيها فيي هوفسيتدا 

يييتم تراجييع درجيية الإفصييا. للشييركات متعييددة الجنسيييات مقابييل 

الأبعييياد الثقافيييية السيييتة لمسيييافة السيييلطة، وتجنيييب عيييدم اليقيييين، 

والفردية، والذكورة، والتوج  طويل الأجل، والانغمياسا لمراعياة 

التأثير المحتمل لحجم الشركة، كمتغير متداخل محتمل، تم تطيوير 

يييا  واختبيييار نميييواج إةصييياجي ثيييا  يتضيييمن ةجيييم الشيييركة، مقيسلا

بإجمالي الأصولا الاستنتاج الرجيسي الذي تم التوصل إلي  هو أن  

إلى ةد متفاوت، للثقافة الوطنية تأثير عليى مسيتو  الإفصيا. مين 

تمشيا مع الاتجاا المتوقع، ييرتبط  قبل الشركات متعددة الجنسياتا

البعد الثقافي لمسافة القوة سلبلاا بمستو  الكش  من قبيل الشيركات 

متعييددة الجنسييياتا ومييع اليييم، علييى عكيي  ميييا هييو متوقييع فيييي 

الأدبيييات، وجييد أ  تجنييب عييدم اليقييين مييرتبط بشييكل إيجييابي، فييي 

ةييين أ  الييذكورة تييرتبط سييلبلاا بمسييتو  الإفصييا. والشييفافية فييي 

يييا إليييى أ  الشييي ركات متعيييددة الجنسيييياتا توصيييلت الدراسييية أيضلا

الفردية، والسيطرة طويلة المد ، والبعد الثقافي الجديد الذي قدم  

هوفستد، وهو التساهل، لا ترتبط ارتباطلاا وثيقلاا بمسيتو  الإفصيا. 

من قبل الشيركات متعيددة الجنسيياتا تشيمل الآثيار المترتبية عليى 

الشركات متعددة الجنسيات الاعتيراف  هذا النتاج  بالنسبة لمديري

بأن  لا ينبغي عليهم النةر إلى الحاجة إلى الكش  عن المعلوميات 

، يجييب تييوفير المزيييد ميين ميين نفيي  العدسييات الثقافييية، وبالتييالي

 الإفصا. الطوعيا

 اختلاف هذ  الدراسة عن الدراسات السابقة بلاتي:

 هييذا تجمييع بينمييا متعييددة جوانييب ميين الثقافييية الثقافيية تناولييت -1

 فييي وتييأثيرا للمحاسييبة دييامل بإطييار الوطنييية الثقافيية الدراسيية

 .المالي للمحاسب المتحفظ السلوا

 الثقافييية قييييم لاديييتقاع Hofstede نةريييية عليييى تعتميييد كميييا  -2

 .هوفستد لنةرية الستة الابعاد بالحسبا  بالأخذ الوطنية
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 الوطنييية الثقافيية قيييم بييين الييربط الدراسيية هييذا ةاولييت وكييذلم  -3

 النةييام إ  إا المنةميية، الثقافيية ميين كجييزء المحاسييبية والثقافيية

 بدورها التي بالمنةمة تعمل التي النةم من جزء هو المحاسبي

 .  المجتمع من جزء

 العيراع في المطبقة الأولى الدراسة هذا تعد الباةثة علم ةسب -4

 الميييتحفظ الأداء عليييى الوطنيييية الثقافييية تيييأثير تتنييياول والتيييي

 السيابقة الميدانيية الدراسيات ا ليب طبقيت إا. الميالي للمحاسب

 .الحالية الدراسة عينة عن تختل  بلدا  في

 لإطار الن ريا

 التحفظ المحاسبي اولاَ:

لا يوجيد تعريي  موةيد لليتحفظ المحاسيبي فيي كيل مين النسييخ      

المحاسبية الصادرة عن الهي ات المهنية وفي دراسات الأكياديميين 

، ولا توجييد صيييا ة موةييدة لوصيي  الييتحفظ المحاسييبي ، علييى 

الر م مين عيدم وجيود فيرع بينهميا فيي المحتيو  ، فيي الممارسية 

ركيز عليى جانيب المحاسبية ، يتمثل الاختلاف في أ  كل تعريي  

معييين ميين الييتحفظ المحاسييبي دو  الجوانييب الأخيير  ، فقييد ركييز 

ا إليييى أ  اليييتحفظ    FASBتعريييي   عليييى هيييدف اليييتحفظ  ، مشييييرلا

استندت إلى الاعتراف بالإيرادات المؤجلة إلى أ  كا  هناا دليل 

كافٍ لتبرير الاعتراف بها ، أكد تعري  مجلي  معيايير المحاسيبة 

الدولييية أ  درجيية الييتحفظ تعتمييد علييى ر بيية المييدقق فييي إعييداد 

قيييديرات المحاسيييبية التقييديرات المحاسيييبية ، إاا تييم إعيييداد هييذا الت

باعتدال وةذر ، وبالتالي فإ  التحفظ  ير مبيرر لتشيكيل محافةية 

 سرية أو لتضخيم المخصصاتا

أظهييرت أدبيييات المحاسييبة المالييية أ  الييتحفظ المحاسييبي هييي أقييدم 

مبادئ المحاسبة ، والتي من المقرر أ  تنطبق عليى القير  الرابيع 

بشيروط عيدم اليقيين عشرا تم تطبيق  فيي العصيور القديمية للوفياء 

لحماييييية الييييداجنين ؛ وقييييد انتشيييير بشييييكل خيييياص خييييلال الأزميييية 

الاقتصيييادية فيييي الثلاثينييييات مييين القييير  الحيييالي بسيييبب ةيييالات 

الإفييلاس العديييدةا إ  وجييود الييتحفظ المحاسييبي قييد جعييل البحييث 

التطبيقييي ميين قبييل الأكيياديميين قييد زاد بشييكل ملحييوظ خييلال العقييد 

التحفظ المحاسيبي مين قبيل ميؤلفي  الماضيا مع تزايد الطلب على

ومستخدمي البيانات المالية منذ بداية القر  العشرين، ك ليية مهمية 

لخفع الدخل الخاضع للضريبةا تعيد الحاجية إليى تطبييق اليتحفظ 

المحاسبي مع ظهور نةرية الوكالة لحل المشكلات بيين الميديرين 

يقهييا، والمسيياهمين، وتطبيييق التكلفيية أو صييافي القيميية الممكيين تحق

عنيييد تقيييييم المخيييزو  ، مييين أكثييير الأمثلييية عليييى تطبييييق اليييتحفظ 

  .المحاسبي

بالإضييافة إلييى الييم، يييتم تطبيييق طييرع الاسييتهلاا ميين خييلال      

تقييدير ميينخفع للعميير الإنتيياجي للصييول، وهييو ةييافز ضييريبي 

لتطبيق التحفظ المحاسبيا يجب أ  تأخذ جمييع تقيديرات الأصيول 

ا في بعع الأةيا ( بيدلالا مين اتجياا التفياؤل،  الاتجاا الأقل  تشاؤملا

لأ  هذا يحافظ عليى المركيز الميالي للشيركة لضيما  عيدم توزييع 

أربا. رسميةا يمكين القيول أ  اليتحفظ المحاسيبي يمييل إليى تحييز 

القييياس المحاسييبي ، وكمييا هييو متوقييع فييي المحاسييبة ، فييإ  صييافي 

 & Penman  الأصيول أقيل مين القيمية السيوقية طويلية الأجيل

Zhang, 2002,65) زادت  2002ا الأزمية الماليية العالميية عيام

البحييييوث التطبيقييييية، ةيييييث ةييييدت ميييين قييييدرة الشييييركات علييييى 

الاقترا ، وجعلت الشيركات تسيعى للتموييل اليذاتي ، وأصيبحت 

دقيية فييي تقييييم الأرقييام  البنييوا أكثيير ةييذرا فييي الإقييرا  وأكثيير

المحاسييبية ، ممييا أد  إلييى قليية الاسييتثمار بشييكل عييام ، وبالتييالي 

تعتبر محاسبة التحفظ من أهمهاا مين سيمات التقيارير الماليية التيي 

سيتم إعدادها وإصدارها بهذا الطريقة، التحفظ المحاسبي ل  تيأثير 

مين  APBكبير على قياس الوظياج  والإفصيا. المحاسيبيا اكير 

 4عهييد الأمريكييي للمحاسييبين القييانونيين المعتمييدين فييي القاجميية الم

أ  اليييتحفظ المحاسيييبي يشيييير إليييى  171فيييي الفقيييرة  1970لعيييام 

الاتجاا نحو الاعتراف المبكر بالأةداث  يير المرضيية  الخسياجر 

المتوقعة( وتقليل صافي قيم الدخل الصافي إلى الحد الأدنى بسبب 

نيييات الماليييية وقيييياس الأصيييول عيييدم اليقيييين المحييييط إعيييداد البيا

مين بييا  مبيادئ إعيداد التقيارير الماليية  3والخصوما تنص الفقرة 

الصادر عن مجل  معايير المحاسبة المالية على أن   البلايا ميا ييتم 

تقليل قيم الأصول إلى الحد الأدنى ويتم تضخيم الخصيوم فيي ظيل 

ي ةالات عدم اليقين ، ويميل المديرو  والمحاسبو  بشيكل  رييز

إلييى جعييل القييياس المحاسييبي موجهلاييا نحييو تقييدير أقييل تفيياؤلالا لكييل 

صافي الدخل والأصيول هيذا لا يعنيي إنشياء اةتياطييات سيرية أو 

التخفييييع المتعمييييد لصييييافي الأصييييول والييييدخل ، يييييتم اسييييتخدام 

 ,Kang  مصييطلح الحييذر عنييد الإدييارة إلييى الييتحفظ المحاسييبي

LEE, Ng, & Tay, 2004)ا 

 القيي الثقافية : ثانيا  

عليييى أ  جميييع القييييم  تيينص نةريييية القيميية الثقافيييية لهوفسييتد     

والمعتقييدات التييي يتبناهييا أعضيياء المجتمييع تييؤثر علييى أةكييامهم 

واتخيييااهم للقيييرارات، وهيييذا بيييدورا ييييؤثر عليييى سيييلوا الأفيييراد 

ا (Hofstede, 1980 والجماعيات والمؤسسييات داخيل المجتمييع 

الأسيتاا جييرت هوفسيتد فيي عيام  تم تطوير هيذا النةريية مين قبيل

من خلال إجيراء واةيدة مين أكثير الدراسيات ديمولالا ةيول  1920

كيفية تأثر القيم في مكا  العمل بالثقافةا فيي عملي  كميدير للميوارد 

ا ةيييول  IBMالبشيييرية فيييي ديييركة  ، أجييير  هوفسيييتد اسيييتطلاعلا

 40فييي  IBMمييدير وموظيي  ومشييرف فييي دييركة  100،000

تحديد الأنماط السلوكية عبير الثقافياتا ل 1973-1967دولة خلال 

يحدد هوفستد في الأصل ستة أبعاد تمثل قيم الأدخاص فيي العميل 

المتعلقة بالدولة التي يعملو  فيهاا أصبحت هيذا الأبعياد السيتة قييم 

 (Hofstede, 1980هوفستد للثقافة الوطنية ، وهي:  
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الذي : تتعامل فرضية هذا البعد مع المد  PDIمسافة السلطة -1

يفضييل  المجتمييع لتوزيييع السييلطة المتكييافل أو  ييير المتكييافل فييي 

العلاقييات والمؤسسييات والمنةميياتا لييذلم ، يتعلييق الأميير بكيفييية 

إدراا المجتمعييات لعييدم المسيياواة فييي تخصيييص الأفييراد للسييلطةا 

ا بسييبب عييدم  PDI ثقافييات الصييغيرة هييي ثقافييات أقييل تسييامحلا

 .ظياج   يير مقبولية بسيهولةالمسياواةا الامتييازات المرتبطية بالو

ف هوفسيتد مسيافة القيوة بأنهيا الدرجية التيي يمكين للفيراد فيي  عرو

المجتمييع أ  يقبلييوا بهييا التوزيييع  ييير المتكييافل للسييلطةا إنيي  يييؤثر 

 على العلاقات الهرمية والموثوقة في الأسرة والسياع التنةيميا

: السيلوا البشيري هيو الوظيفية IDVالفردية مقابال الجماعياة -2

الجسدية والاجتماعية للفرد والمجتمعا ومع الم ، يختلي  الأفيراد 

فييي درجيية الانييدماج مييع الآخييرين والبي يية الاجتماعيييةا الييبعع ، 

بغيييع النةييير عييين الآخيييرين ، يقوميييو  بعملهيييما بعيييع النييياس 

يشيياركو  الآخييرين مشيياكل وأفييرا.ا يحييدد الييبعع الأنييا بشييكل 

مين المقيياس  منفصل عن المنةميات الموجيودة عليى جانيب واةيد

ولا تحييدث إلا كأدييخاصا يعتقييدو  أنهييم يسييتطيعو  الجلييوس أو 

الانهيييار بمفييردهم والتحمييل بمفييردهما ميين ناةييية أخيير ، ييير  

البعع اليذات باعتبارهيا جانبلايا مين جوانيب المجموعية والاعتمياد 

المتبيييادل للقيمييية، ةتيييى إليييى الحيييد اليييذي يكيييو  فيييي  الفيييرد فيييي 

المجتمع عليى أني  وةيدة البقياء المجموعةا ير  هؤلاء الأدخاص 

الضيييرورية  مهميييا كانيييت(ا هيييذا الاخيييتلاف هيييو أصيييل بعيييع 

الاختلافيييات الأساسيييية فيييي السيييلوا الشخصييييا يمكييين وصييي  

 المجموعة الأولى بأنها فردانية بسهولةا

عندما تختل  الأدوار العاطفيية  :MASالذكورية مقابل الأنوثة3-

كر: يجييب أ  يكييو  بييين الجنسييين، ياطلييق علييى المجتمييع اسييم المييذ

الييذكور ةييازمين وقييويين وميياديين، بينمييا يجييب أ  تكييو  الإنيياث 

ا، وأكثير رقية، وأكثير وعيلايا بنوعيية  ا، وأكثير تواضيعلا أكثر تواضيعلا

ةياتهما ياطلق على المجتمع اسيم أنثيى عنيدما يتعليق الأمير بيأدوار 

الجنسين العاطفية في نف  الاتجاا: ياتوقع مين الرجيال والنسياء أ  

هيو الميد  اليذي  ا متواضعين ولطيفين وقلقين بشأ  ةياتهمايكونو

يركييز فييي  المجتمييع علييى ثقافييات الييذكور التقليدييية مثييل التنافسييية 

والإنجيياز والطمييو.ا الفييرع بييين مجتمعييات الأنوثيية ومجتمعييات 

الأنوثيية يتعييار  مييع مجتمعييات الأنوثيية مثييل التنشيي ة ومسيياعدة 

 الآخرين وتقييم نوعية الحياةا

: يعيال  الغميو  والتسيامح فيي المجتميعا إني  دم التأكدتجنب ع-4

يوضييح إلييى أي مييد  تقييوم الثقافيية ببرمجيية أعضيياجها فييي مواقيي  

 ير منةمية ليشيعروا إميا بعيدم الراةية أو الراةيةا المواقي   يير 

المنةمة جديدة و ير معروفة ومفاج ة و ير عادييةا يحياول عيدم 

ةدوث مثل هذا المواق  اليقين الذي يتجنب الثقافات تقليل إمكانية 

من خيلال قواعيد السيلوا والقيوانين والقواعيد الصيارمة، ورفيع 

الآراء المنحرفة، والإيما  بالحقيقة المطلقة؛ يمكن أ  تكو  هنياا 

ةقيقيية واةييدة فقييط، ونحيين نمتلكهيياا النييوي العكسييي، قبييول عييدم 

ا مييع وجهيات النةيير التيي تختليي  عمييا  اليقيين، يكييو  أكثير تسييامحلا

لي ؛ إنهم يحاولو  الحصول على عدد أقل من القيوانين، اعتادوا ع

وعليييى المسيييتو  الفلسيييفي واليييديني، هيييم تجريبييييو ، نسيييبيو ، 

يسييمحو  بالتييدفق جنبلاييا إلييى جنييب مييع التيييارات المتميييزةا النيياس 

داخييل هييذا المجتمعييات أكثيير بلغميية وتييأملالا ولا ياتوقييع ميينهم نقييل 

 .المشاعر من خلال محيطهم

 :LTOلمااادق مقابااال الاتجاااا  قصاااير المااادقالاتجاااا  طويااال ا-5

الديناميكية الكونفوديوسية  أو التوجي  عليى الميد  الطوييل مقابيل 

إلى القييم الاستشيرافية مثيل المثيابرة  LTO المد  القصير(ا يشير

والادخارا في المقابل، يشير التوج  قصير المد  إلى قيم الماضي 

 امات الاجتماعيةاوالحاضر مثل اةترام التقاليد والوفاء بالالتز

ييا تكييو  فييي  الر بييات البشييرية  :(INDالتساااهل )-6 تعنييي مجتمعلا

الضرورية والطبيعية المتعلقة بالاسيتمتاي بالحيياة والمتعية مجانيية 

نسييبيلاا لودييبايا ضييبط اليينف  هييو مجتمييع يييتحكم وييينةم إدييباي 

الاةتياجات مين خيلال معيايير اجتماعيية صيارمةا يمكين فهيم هيذا 

عليى أني  الميد  اليذي يحياول فيي  النياس اليتحكم فيي البعد الثقيافي 

ر بييياتهم ودوافعهيييم عليييى أسييياس كيفيييية تيييربيتهما يسيييمى اليييتحكم 

ا قويلاا نسبيلاااINDالضعي  نسبيلاا   ، ويسمى ضبط النف  تحكملا

 الجانب العملي

 بحثمجتمع وعينة المنهجية و -

تم استخلاص بيانات القيم الثقافيية للعيراع والأرد  مين قاعيدة      

البيانات الرسيمية لهوفسيتد ةييث توضيح البيانيات الثقافيية مسيتو  

( ليلرد ، مين جانيب اخير 70( للعيراع و  95مسافة القيوة يبليغ  

يتجاوز العراع الأرد  في الممارسيات الذكوريية بمسيتو  مسيافة 

(ا 45رييية فييي الأرد  هييو  ( فييي ةييين ا  مؤديير الذكو70قييوة  

كذلم بالنسبة للتوج  طويل الأمد وتجنب عدم اليقين، فيا  العيراع 

( عليى التيوالي، اميا 25( و  25يؤدر ارتفاعا عن الأرد  محققا  

( علييى التييواليا علييى عكيي  الييم فييا  65( و 16الأرد  فتحقييق  

الأرد  يمتاز بارتفاي مؤدير التسياهل بالنسيبة للعيراع ةييث يشير 

( في ةين ا  مستو  التساهل في 43  الى مستو  تساهل  الأرد

(ا أخيييرا فييا  البلييدا  يتشيياركا  نفيي  مسييتو  17العييراع هييو  

 (ا30الفردية وبمستو   

اما بالنسبة لأداء المحاسب المالي يعيد اليتحفظ بالمحاسيبة أةيد      

المؤدرات على الأداء المالي للمحاسبا ويعتبر التحفظ المحاسبي 

ييا والتييي يجييب اعتمادهييا فييي البيانييات أةييد المبييا دئ المقبوليية عموملا

ا فيييي  الماليييية، ومييين الواضيييح أ  اليييتحفظ المحاسيييبي دييياجع جيييدلا

المحاسبين بها وصل إلى  الممارسة المحاسبية العملية، لأ  اهتمام

خاصية  النقطية التيي أصيبح فيهيا أهيم ركين مين أركيا  الممارسيةا

ن سلسيلة مين البيداجل، يواج  المحاسبو  مشكلة الاختييار بيي عندما

يختييييار البييييداجل المتوافقيييية مييييع التحفةييييات المحاسييييبية  عييييادة

(ا لذلم فا  التحفظ المحاسيبي هيو أةيد المؤديرات 2014 النجار،

المهميية علييى أداء وسييلوا المحاسييب الميياليا ويييتم قييياس الييتحفظ 
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ميين خييلال الطييرع  Accounting Conservatismالمحاسييبي 

 الاتية:

 (،ATللوقت  ير المتماثل  ( 1997مقياس باسو   -1

(  ير المتماثل للتيدفق النقيدي 2005مقياس بول وديفاكومار   -2

 إلى المستحقات،

 أو الدفتريية  MTB  نسبة القيمة السيوقية إليى القيمية الدفتريية -3

 (،BTMإلى السوقية 

4- Penman and Zhang’s  2002 مقييياس الاةتياطيييات )

 ( ، وHRالمخفية  

 (اNA(  2000جيفولي وهاين  مقياس الاستحقاع السلبي ل -5

اما بالنسبة للبحيث الحيالي فقيد تيم اسيتخدام مقيياس القيمية الدفتريية 

الييى القيميية السييوقية كمقييياس للييتحفظ المحاسييبي وبالتييالي مقياسييا 

لأداء المحاسيييب المييياليا الفكيييرة الكامنييية وراء اسيييتخدام القيمييية 

السييوقية إلييى القيميية الدفترييية  أو الدفترييية إلييى السييوقية( كمقييياس 

أ  ميييع ثبيييات العواميييل الأخييير ، نةيييام  لليييتحفظ المحاسيييبي هيييي

محاسيبة المحيافظ يمييل إليى خفيع صيافي القييم الدفتريية للشيركة 

بالنسبة للقيمة الاقتصيادية رالحقيقييةر للشيركةا ليذلم، فيإ  ارتفياي 

MTB و BTM  أقل( يعني درجة أعلى من التحفظ في المحاسبة

( هيي أنهيا BTM أو  MTBوالعك  صحيحا الميزة الرجيسية ل  

اصيية بالشييركات، كمييا انيي  أةييد أكثيير نمييااج التقييييم صييرامة فييي خ

أد  المحاسيييييييييبة، ومناسيييييييييب اكثييييييييير لاختبيييييييييار السلاسيييييييييل 

 ا(Ghasemi & Zahediasl, 2012 الزمنية

   هو كالاتي: BTMظ المحاسبي وفقا نمواج التحف

 

 

 ةيث ا :

CONS: القيمة الدفترية الى القيمة السوقي 

BV  القيمة الدفترية: 

MV  القيمة السوقية: 

يشر هذا المقياس الى ا  الشيركة تتجي  نحيو اليتحفظ ااا كانيت      

التييي تكييو  ( ، فييي ةييين تشييير النتيياج  1نتيجيية المعادليية اقييل ميين  

( الييى اتجيياا الشييركة نحييو سياسيية عييدم الييتحفظ فييي 1اكثيير ميين  

القييياس والافصييا. المحاسييبيا وبييذلم يكييو  الوسييط الافتراضييي 

( والييذي يعنييي ا  القيميية الدفترييية للشييركة تعكيي  1للمقييياس هييو  

 القيمة السوقية بشكل تاما

وبنيياءلا علييى اهييداف البحييث والفرضيييات تييم تصييميم نمييواج      

الانحدار المتعدد لاختبيار العلاقية بيين المتغييرات المسيتقلة، وهيي 

( MAS( واليييييذكورة  IDV( والفرديييييية  PDIمسيييييافة القيييييوة  

( LTO( والتوجييي  طوييييل الميييد   UAIوتجنيييب عيييدم اليقيييين  

 (CONS)(؛ والمتغير التابع، التحفظ المحاسيبي INDوالمرونة  

غير التيابع مين خيلال لتحديد إلى أي مد  يتم تفسير التباين في المت

التأثير المشترا للمتغيرات المسيتقلةا ا  نميواج الانحيدار الخطيي 

 المتعدد الخاص بالبحث هو كالاتي:

 ةيث ا :

CONS مستو  التحفظ المحاسبيا = 

 = ثابت   

PDI مستو  مؤدر مسافة القوةا = 

IDV مستو  الفرديةا = 

MAS مستو  الذكورةا = 

UAI مستو  تجنب عدم اليقينا = 

LTO مستو  التوجي  طويل الامدا = 

IND مستو  التساهلا = 

إليى  PDI= معاملات الانحدار للمتغيرات المسيتقلة    إلى    

IND على التواليا 

ϵ الخطأ القياسي في التقريبا = 

 تحديد وقياس المتغيرات الأساسية للدراسة -1

( دركة اردنية نحو التحفظ المحاسبي، 17وفقالا للنتاج ، تميل       

( الى اقل 1ا0اا تراو. المؤدر الخاص بالشركات المتحفةة من  

%( مين عينية 34(، ويشكل هذا العدد من الشيركات نسيبة  1من  

%( من العينة الكلية للدراسةا من جانب 17الشركات الاردنية و  

الشيركات الأردنيية نحيو عيدم ( ديركات مين عينية 35اخر تمييل  

( ، 3( و اقيل مين  1التحفظ بمستو  تحفظ يتراو. بين اكثر مين  

%( مين عينية الشيركات 66ويشكل هذا العدد من الشركات نسبة  

%( ميين العينيية الكلييية للدراسييةا ويوضييح الشييكل 35الاردنييية و  

التالي مقارنة بين مستويات اليتحفظ المحاسيبي لقطاعيات الاعميال 

 عما  للوراع المالية:في سوع 

 

 

 

 

 

𝐂𝐎𝐍𝐒 =
𝐁𝐕

𝐌𝐕
 

𝐂𝐎𝐍𝐒 = 𝜶𝟎 + 𝜷𝟏𝐏𝐃𝐈+ 𝜷𝟐𝐈𝐃𝐕 + 𝜷𝟑𝐌𝐀𝐒

+ 𝜷𝟒𝐔𝐀𝐈+ 𝜷𝟓𝐋𝐓𝐎 + 𝜷𝟔𝐈𝐍𝐃 + 𝝐  



 

    39 

 50-30( 2021  – (2العدد   (11 ا المجلد  ا مجلة المثنى للعلوم الادارية والاقتصادية البعاج وعودة

 ( مقارنة مستويات التحفظ المحاسبي للشركات الأردنية وفقا للقطاي1دكل  

وفقا للشكل أعلاا تشير نتاج  اةتسيا  اليتحفظ المحاسيبي اليى      

ا  المحاسييبو  فييي قطيياي الصييناعة الأردنييي يميلييو  بشييكل أكثيير 

نحو عدم التحفظ في الإفصا. والقياس مقارنة ببقية القطاعيات، اا 

(ا فضيلا عين 5ا1بلغ متوسط مؤدر التحفظ المحاسبي أكثير مين  

حاسبي اليى ا  قطياي الفنيادع الم، تشير نتاج  اةتسا  التحفظ الم

ييأتي فييي المرتبية الثيياني ميين ةييث اتجيياا سيلوا المحاسييب المييالي 

(ا مين جهية أخير  فيا  3ا1نحو عدم التحفظ وبمستو  أكثر من  

قطياي الخييدمات كييا  الأكثيير مييلا نحييو الييتحفظ المحاسييبي بالنسييبة 

(، وبالتالي فا  1للشركات الاردنية اا بلغ مؤدر التحفظ اقل من  

اي الخدمات هو القطاي الوةييد اليذي يمييل نحيو اليتحفظ ضيمن قط

قطاعات الاعمال في الارد ا يعر  الشكل  ( ادنياا مقارنية بيين 

متوسطات قيم التحفظ المحاسبي للشيركات الأردنيية للسينوات مين 

ا ويمكيين ملاةةيية توجيي  أداء المحاسييب المييالي 2019الييى  2015

س ولكين بنسيب معتدلية الأردني نحو سياسة عدم اليتحفظ فيي القييا

%(ا كمييا تةهيير المقارنيية بييا  اتجيياا 42%( و  16تتييراو. بييين  

عدم التحفظ هو اتجاا تصاعدي ملحوظ بشكل عام، مع عدم وجود 

اختلافييات جوهرييية ميين سيينة الييى أخيير ا إاا تةهيير الاختلافييات 

مين جهية وسينة  2012و 2019الجوهرية عند المقارنية بيين سينة 

 امن جهة أخر  2016و 2015

 ( مقارنة لمستو  التحفظ المحاسبي للشركات الاردنية2دكل  

 

 بحثخصائص عينة ال 

 

 خصاجص عينة الدراسة (1جدول  

 

 

 

 

 

( دييركة عراقييية 22كمييا تةهيير نتيياج  الشييركات العراقييية ا        

تتج  نحو التحفظ المحاسبي، اا تراو. المؤدر الخاص بالشركات 

(، ويشيكل 1( اليى اقيل مين  1ا0العراقية المتحفةة مين اقيل مين  

%( من عينة الشركات العراقيية 44هذا العدد من الشركات نسبة  

( 22%( من العينة الكليية للدراسيةا مين جانيب اخير تمييل  22و  

ركات العراقييية نحييو عييدم الييتحفظ بمسييتو  دييركة ميين عينيية الشيي

(، ويشيكل هيذا العيدد 2( واقل مين  1تحفظ يتراو. بين أكثر من  

%( مييين عينييية الشيييركات العراقيييية و 56مييين الشيييركات نسيييبة  

1.16 

1.17 

1.23 

1.35 

1.48 

0.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 1.20 1.40 1.60

 التحفظ المحاسبي

2019 2018 2017 2016 2015 



 

    40 

 50-30( 2021  – (2العدد   (11 ا المجلد  ا مجلة المثنى للعلوم الادارية والاقتصادية البعاج وعودة

بييين مسيييتويات اليييتحفظ المحاسيييبي لقطاعيييات الاعميييال العراقيييية:%( من العينية الكليية للدراسيةا ويوضيح الشيكل ادنياا مقارنية 22 

 ( مستو  التحفظ المحاسبي لقطاعات الاعمال في العراع3  دكل

 

وفقا للشكل أعيلاا تشيير نتياج  اةتسيا  اليتحفظ المحاسيبي      

الى ا  المحاسبو  في قطاي المصارف العراقي يميليو  ديكل 

الييتحفظ فييي الإفصييا. والقييياس مقارنيية ببقييية أكثيير نحييو عييدم 

القطاعييات، اا بلييغ متوسييط نسييبة الييتحفظ المحاسييبي أكثيير ميين 

(ا فضيييلا عيييين الييييم، تشيييير نتيييياج  اةتسييييا  الييييتحفظ 3.25 

المحاسييبي الييى ا  قطيياي التييأمين يييأتي فييي المرتبيية الثيياني ميين 

ةيث اتجاا سلوا المحاسب المالي نحو عدم التحفظ وبمسيتو  

(ا من جهة أخر  فا  قطاي الفنادع كا  الأكثير 2ا2أكثر من  

ميلا نحو اليتحفظ المحاسيبي بالنسيبة للشيركات العراقيية اا بليغ 

(، وبالتيالي فيا  قطياي الفنيادع هيو 5ا0مؤدر التحفظ اقل من  

القطاي الوةيد الذي يميل نحو التحفظ ضمن قطاعات الاعميال 

 في العراعا 

طات قيييم الييتحفظ ويعيير  الشييكل التييالي مقارنيية بييين متوسيي

الى  2015المحاسبي للشركات العراقية المدرجة للسنوات من 

ا وعلى  يرار أداء المحاسيب الأردنيي فييمكن ملاةةية 2019

توجيي  أداء المحاسييب المييالي العراقييي أيضييا نحييو سياسيية عييدم 

التحفظ في القياس ولكن بنسب متفاوتة وتصاعدية تتراو. بيين 

رنييية بيييا  اتجييياا عيييدم %(ا كميييا تةهييير المقا137%( و  29 

التحفظ هو اتجاا تصاعدي ملحوظ بشكل عام، ميع عيدم وجيود 

اختلافات جوهرية من سنة اليى أخير ا إاا تةهير الاختلافيات 

ميين جهيية  2012و 2019الجوهرييية عنييد المقارنيية بييين سيينة 

مييين جهييية أخييير ا ويوضيييح  2017و 2016و 2015وسييينة 

ركة مين الجدول ادن  نتياج  مسيتو  اليتحفظ المحاسيبي لكيل دي

عينيية الشييركات الأردنييية المدرجيية فييي سييوع عمييا  لييلوراع 

 ا2019الى  2015المالي من سنة 

 

       

 

 

 

 

 

 

ويوضح الجدول ادنياا التوزيعيات التكراريية والنسيب الم ويية      

( ديييركة 50وقييييم الوسيييط الحسيييابي والانحيييراف المعيييياري لييي   

مدرجة في سوع العراع للوراع المالية تمثل بمجموعها مسيتو  

( دركة مدرجة فيي 50سلوا التحفظ للشركات عينة الدراسة، و  

سييتو  سيييلوا سييوع عمييا  لييلوراع المالييية تمثييل بمجموعهييا م

التحفظ للشركات عينة الدراسيةا ولقيد اختلفيت درجية اليتحفظ فيهيا 

 ( مقارنة سنوية لمتوسط مستو  التحفظ المحاسبي للشركات العراقية4دكل  
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بين العراع والأرد  بشكل ملحوظ عليى ميدار السينوات الخمسية، 

( فيي ةيين بليغ 22ا1اا بلغ مؤدر التحفظ في الشركات الأردنيية  

( ةسب مقياس الدراسةا هذا يدل 76ا1مؤدر التحفظ في العراع  

المييالي الأردنييي يميييل نحييو الييتحفظ بشييكل علييى ا  أداء المحاسييب 

أكبر مقارنة بأداء المحاسب العراقي الذي يمييل نحيو عيدم اليتحفظ 

 في القياس والافصا.ا

 ( مقارنة لمستو  التحفظ المحاسبي في العراع والارد 1جدول  

 Country Statistic Std. Error 

CONS  الارد Mean 1.2801 .08625 

95% Confidence Interval 

for Mean 

Lower Bound 1.1068  

Upper Bound 1.4534  

5% Trimmed Mean 1.2457  

Median 1.1860  

Variance .372  

Std. Deviation .60990  

Minimum .26  

Maximum 2.96  

Range 2.70  

Interquartile Range .65  

Skewness 1.028 .337 

Kurtosis 1.152 .662 

 Mean 1.7621 .25947 العراع

95% Confidence Interval 

for Mean 

Lower Bound 1.2407  

Upper Bound 2.2836  

5% Trimmed Mean 1.5839  

Median 1.0439  

Variance 3.366  

Std. Deviation 1.83476  

Minimum -.01  

Maximum 7.42  

Range 7.44  

Interquartile Range 2.04  

Skewness 1.408 .337 

Kurtosis 1.365 .662 
     

كما تبين المقارنة ا  الانحراف المعيياري لمؤدير اليتحفظ فيي      

( وهذا يعبر عن جيود اتسياع كبيير 609ا0الشركات الارنية يبلغ  

نسييبيا لاتجيياا الشييركات الأردنييية عينيية الدراسيية بشييكل عييام ةييول 

التوج  نحيو اليتحفظ فيي القيياس والافصيا. المحاسيبي عليى ميدار 

لانحييراف المعيييياري السيينوات الخمسييةا عليييى عكيي  الييم فيييا  ا

( وهيذا يعبير 234ا1للتحفظ المحاسبي للشركات العراقية قيد بليغ  

عن عيدم جيود تشيتت كبيير نسيبيا لاتجياا الشيركات العراقيية عينية 

الدراسييية بشيييكل عيييام ةيييول التوجييي  نحيييو اليييتحفظ فيييي القيييياس 

والافصيييييييا. المحاسيييييييبي عليييييييى ميييييييدار السييييييينوات الخمسيييييييةا
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 ( الإةصاء الوصفي لبيانات البحث2جدول  

Descriptive Statistics 

 Mean 
Std. 

Deviation 
N 

 100 1.381651 1.52111 التحفظ المحاسبي

 100 503. 50. البلد

 100 12.563 82.50 مسافة القوة

 100 000. 30.00 الفردية

 100 12.563 57.50 الذكورية

 100 10.050 75.00 تجنب عدم اليقين

 100 4.523 20.50 التوج  طويل الامد

 100 13.065 30.00 التساهل
 

الاةصياجي لنتياج  اليتحفظ المحاسيبي لشيركات  يشيير التحلييل     

( اليى وجيود اتجيياا عيام فيي سييلوا 2فيي الجييدول  العينية والمبيين 

 المحاسب نحو عدم التحفظ بشكل عاما

 One wayولاختبييار هييذا الفرضييية تييم اعتميياد اختبييار      

Anova   لاختبييار معادليية الانحييدار المتعييددا بييين القيييم الثقافييية

ومستو  التحفظ المحاسبي وهذا الاختبار يسيتخدم لاختبيار الفيرع 

بييين متوسييطات أكثيير ميين مجمييوعتين، ويييتم قبييول الفرضييية فييي  

المحسوبة أكبر من القيمة الجدوليةا والجيدول  Fعندما تكو  قيمة 

 لشركات العينة: One way Anovaالاتي يبين نتاج  اختبار 

 

( نتاج  اختبار الفرضية الرجيسية3جدول  

ANOVA
a,b

 

Source 
Sum of 

Squares 
Df Mean Square F Sig. 

Regression 5.809 1 5.809 6.876 .081 

Residual 183.178 98 1.869   

Total 188.987 99    

a. Dependent Variable: التحفظ المحاسبي 

b. Model: (Intercept), التوج , التحقق عدم تجنب, الذكورية, الفردية, القوة مسافة, البلد 

التساهل ،الامد طويل  
 

 276ا6المحسيوبة بلغيت  F من الجدول اعيلاا نلاةيظ ا  قيمية    

ا مميا يعنيي وجيود 222ا4وهي أكبير مين قيمتهيا الجدوليية البالغية 

أثر اي دلالة إةصاجية للقيم الثقافية لهوفستيد عليى أداء المحاسيب 

 المالي، وعلي  يمكن القول بقبول الفرضية الرجيسية للبحثا

 وتنص الفرضة الفرعية الأولى على التالي:

 ثقافيية كقيميية الفردييية بييين إةصيياجية دلاليية اات علاقيية توجييد"  

 الاقتصييادية الوةييدات فييي المييالي للمييدير المييتحفظ والأداء وطنييية

 "البحث عينة

لاختبيار   Spearmanولاختبار هيذا الفرضيية تيم اعتمياد اختبيار 

العلاقييية الخطييييةا بيييين الفرديييية كقيمييية ثقافيييية ومسيييتو  اليييتحفظ 

المحاسبي وهيذا الاختبيار يسيتخدم لاختبيار الفيرع بيين متوسيطات 

أكثيير ميين مجمييوعتين اات توزيييع عشييواجي، ويييتم قبييول الفرضييية 

فييي  عنييدما تكييو  العلاقيية بينهمييا اات دلاليية اةصيياجيةا والجييدول 

 لشركات العينة:  Spearmanالاتي يبين نتاج  اختبار 
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 ( العلاقة بين الفردية والتحفظ المحاسبي4جدول  

Correlations 

 
التحفظ 

 المحاسبي
 الفردية

Spearman's rho 

التحفظ 

 المحاسبي

Correlation 

Coefficient 
1.000 . 

Sig. (2-tailed) . . 

N 100 100 

 الفردية

Correlation 

Coefficient 
. . 

Sig. (2-tailed) . . 

N 100 100 
 

يوضح الجدول أعلاا ا  نتياج  العلاقية بيين الفرديية ومسيتو       

المحاسبي  ير قابلة للاةتسا  والم لا  قيمة الفردية فيي  التحفظ

كلييى البليييدين هيييي بمسيييتو  واةييدا وعليييي  ييييتم رفيييع الفرضيييية 

 الفرعية الأولىا

 اما بالنسبة للفرضية الفرعية الثانية فتنص على الاتي:     

 ثقافيية كقيميية الذكورييية بييين إةصيياجية دلاليية اات علاقيية توجييد"

 الاقتصييادية الوةييدات فييي المييالي للمييدير المييتحفظ والأداء وطنييية

 "البحث عينة

لاختبيار   Spearmanولاختبار هيذا الفرضيية تيم اعتمياد اختبيار 

العلاقيية الخطيييةا بييين الذكورييية كقيميية ثقافييية ومسييتو  الييتحفظ 

المحاسبي وهيذا الاختبيار يسيتخدم لاختبيار الفيرع بيين متوسيطات 

كثيير ميين مجمييوعتين اات توزيييع عشييواجي، ويييتم قبييول الفرضييية أ

فييي  عنييدما تكييو  العلاقيية بينهمييا اات دلاليية اةصيياجيةا والجييدول 

لشييييركات العينيييية:  Spearmanالاتييييي يبييييين نتيييياج  اختبييييار 

 ( العلاقة بين الذكورية والتحفظ المحاسبي5جدول  

Correlations 

 
التحفظ 

 المحاسبي
 الذكورية

Spearman's rho 

التحفظ 

 المحاسبي

Correlation 

Coefficient 
1.000 . **816 

Sig. (2-tailed) . .001 

N 100 100 

 الذكورية

Correlation 

Coefficient 
. **816 1.000 

Sig. (2-tailed) .001 . 

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
 

يوضح الجدول أعلاا ا  نتاج  العلاقة بين الذكورية ومسيتو       

عييدم الييتحفظ المحاسييبي هييي علاقيية ايجابييية اات دلاليية إةصيياجيةا  

ةيث ا  ارتفاي مستو  الذكورية كبعد ثقيافي ييؤثر بشيكل إيجيابي 

بشيكل سيلبي عليى على عدم التحفظ المحاسبي وبالتالي فاني  ييؤثر 

مسييتو  الييتحفظ، أي ا  ارتفيياي مسييتو  ثقافيية الذكورييية يقابلهييا 

انخفييا  فييي مسييتو  الييتحفظ المحاسييبيا  وبالتييالي يمكيين القييول 

 بقبول الفرضية الفرعية الثانيةا

  اما بالنسبة للفرضية الفرعية الثالثة فتنص على الاتي:

 كقيمية سيلطةال عن الابتعاد بين إةصاجية دلالة اات علاقة توجد"

 الوةييييدات فييييي المييييالي للمييييدير المييييتحفظ والأداء وطنييييية ثقافيييية

 "البحث عينة الاقتصادية

  Spearmanولاختبييار هيييذا الفرضييية تيييم اعتميياد اختبيييار      

لاختبيييار العلاقييية الخطييييةا بيييين مسيييافة القيييوة ومسيييتو  اليييتحفظ 

المحاسبي وهيذا الاختبيار يسيتخدم لاختبيار الفيرع بيين متوسيطات 
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أكثيير ميين مجمييوعتين اات توزيييع عشييواجي، ويييتم قبييول الفرضييية 

فييي  عنييدما تكييو  العلاقيية بينهمييا اات دلاليية اةصيياجيةا والجييدول 

 للشركات العينة الدراسة:  Spearmanالاتي يبين نتاج  اختبار 

 ي( العلاقة بين مسافة القوة والتحفظ المحاسب6جدول  

Correlations 

 
التحفظ 

 المحاسبي
 مسافة القوة

Spearman's rho 

التحفظ 

 المحاسبي

Correlation 

Coefficient 
1.000 .345** 

Sig. (2-tailed) . .001 

N 100 100 

 مسافة القوة

Correlation 

Coefficient 
.345** 1.000 

Sig. (2-tailed) .001 . 

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
 

يوضيييح الجيييدول أعيييلاا ا  نتييياج  العلاقييية بيييين مسيييافة القيييوة      

ومسييتو  عييدم الييتحفظ المحاسييبي هييي علاقيية ايجابييية اات دلاليية 

ةيث ا  ارتفاي مستو  مسافة القيوة كبعيد ثقيافي ييؤثر إةصاجيةا  

بشييكل إيجييابي علييى عييدم الييتحفظ المحاسييبي وبالتييالي فانيي  يييؤثر 

بشييكل سييلبي علييى مسييتو  الييتحفظ، أي ا  ارتفيياي مسييتو  ثقافيية 

مسيييافة القيييوة يقابلهيييا انخفيييا  فيييي مسيييتو  اليييتحفظ المحاسيييبيا 

 ثةاوبالتالي يمكن القول بقبول الفرضية الفرعية الثال

 اما بالنسبة للفرضية الفرعية الرابعة فتنص على الاتي:

 كقيمية التحقيق عيدم تجنيب بيين إةصياجية دلالية اات علاقة توجد"

 الوةييييدات فييييي المييييالي للمييييدير المييييتحفظ والأداء وطنييييية ثقافيييية

 "البحث عينة الاقتصادية

لاختبيار   Spearmanولاختبار هيذا الفرضيية تيم اعتمياد اختبيار 

العلاقيية الخطيييةا بييين ثقافيية تجنييب عييدم التحقييق ومسييتو  الييتحفظ 

المحاسبي وهيذا الاختبيار يسيتخدم لاختبيار الفيرع بيين متوسيطات 

أكثيير ميين مجمييوعتين اات توزيييع عشييواجي، ويييتم قبييول الفرضييية 

فييي  عنييدما تكييو  العلاقيية بينهمييا اات دلاليية اةصيياجيةا والجييدول 

 للشركات العينة الدراسة:  Spearmanالاتي يبين نتاج  اختبار 

 

 ( العلاقة بين تجنب عدم التحقق والتحفظ المحاسبي7جدول  

Correlations 

 
التحفظ 

 المحاسبي

تجنب عدم 

 التحقق

Spearman's rho 

التحفظ 

 المحاسبي

Correlation 

Coefficient 
1.000 .166** 

Sig. (2-tailed) . .001 

N 100 100 

تجنب عدم 

 التحقق

Correlation 

Coefficient 
.166** 1.000 

Sig. (2-tailed) .001 . 

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 

يوضح الجدول أعلاا ا  نتاج  العلاقة بيين تجنيب عيدم التحقيق     

ومسييتو  عييدم الييتحفظ المحاسييبي هييي علاقيية ايجابييية اات دلاليية 

إةصاجيةا  ةيث ا  ارتفاي مستو  ثقافة تجنب عيدم التحقيق كبعيد 

ثقافي يؤثر بشكل إيجابي على عدم التحفظ المحاسبي وبالتالي فان  

فظ، أي ا  ارتفيياي مسييتو  يييؤثر بشييكل سييلبي علييى مسييتو  الييتح
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ثقافيية تجنييب عييدم التحقييق يقابلهييا انخفييا  فييي مسييتو  الييتحفظ 

 المحاسبيا  وبالتالي يمكن القول بقبول الفرضية الفرعية الرابعةا

 اما بالنسبة للفرضية الفرعية الخامسة فتنص على الاتي:

 كقيمية الاميد طوييل التوج  بين إةصاجية دلالة اات علاقة توجد"

 الوةييييدات فييييي المييييالي للمييييدير المييييتحفظ والأداء وطنييييية ثقافيييية

 "البحث عينة الاقتصادية

لاختبيار   Spearmanولاختبار هيذا الفرضيية تيم اعتمياد اختبيار 

العلاقية الخطييةا بيين ثقافية التوجي  طوييل الاميد ومسيتو  الييتحفظ 

المحاسبي وهيذا الاختبيار يسيتخدم لاختبيار الفيرع بيين متوسيطات 

اات توزيييع عشييواجي، ويييتم قبييول الفرضييية  أكثيير ميين مجمييوعتين

فييي  عنييدما تكييو  العلاقيية بينهمييا اات دلاليية اةصيياجيةا والجييدول 

 للشركات العينة الدراسة:  Spearmanالاتي يبين نتاج  اختبار 

 ( العلاقة بين التوج  طويل الامد والتحفظ المحاسبي2جدول  

Correlations 

 
التحفظ 

 المحاسبي

التوج  

 طويل الامد

Spearman's rho 

التحفظ 

 المحاسبي

Correlation 

Coefficient 
1.000 .68 

Sig. (2-tailed) . .001 

N 100 100 

التوج  طويل 

 الامد

Correlation 

Coefficient 
.68 1.000 

Sig. (2-tailed) .001 . 

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
 

يوضح الجدول أعلاا ا  نتاج  العلاقة بين التوج  طويل الامد      

ومستو  عدم اليتحفظ المحاسيبي هيي علاقية ايجابيية ولكين ليسيت 

الفرضيييية  اات دلالييية اةصييياجيةا  وبالتيييالي يمكييين القيييول بيييرفع

 الفرعية الخامسةا

 اما بالنسبة للفرضية الفرعية السادسة فتنص على الاتي:

 وطنية ثقافة كقيمة التساهل بين إةصاجية دلالة اات علاقة توجد"

 عينيية الاقتصييادية الوةييدات فييي المييالي للمييدير المييتحفظ والأداء

 "البحث

لاختبيار   Spearmanولاختبار هيذا الفرضيية تيم اعتمياد اختبيار 

العلاقيية الخطيييةا بييين ثقافيية التسيياهل ومسييتو  الييتحفظ المحاسييبي 

وهييذا الاختبييار يسييتخدم لاختبييار الفييرع بييين متوسييطات أكثيير ميين 

مجموعتين اات توزيع عشواجي، وييتم قبيول الفرضيية فيي  عنيدما 

تكييو  العلاقيية بينهمييا اات دلاليية اةصيياجيةا والجييدول الاتييي يبييين 

 للشركات العينة الدراسة:  Spearmanنتاج  اختبار 

 ( العلاقة بين التساهل والتحفظ المحاسبي9جدول  

Correlations 

 
التحفظ 

 المحاسبي
 التساهل

Spearman's rho 

 التحفظ المحاسبي

Correlation 

Coefficient 
1.000 -.284 

Sig. (2-tailed) . .001 

N 100 100 

 التساهل

Correlation 

Coefficient 
-.284 1.000 

Sig. (2-tailed) .001 . 

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
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نتيياج  العلاقيية بييين ثقافيية التسيياهل يوضييح الجييدول أعييلاا ا       

ومسييتو  عييدم الييتحفظ المحاسييبي هييي علاقيية سييلبية اات دلاليية 

إةصيياجيةا  ةيييث ا  ارتفيياي مسييتو  ثقافيية التسيياهل كبعييد ثقييافي 

يؤثر بشكل سلبي على عدم اليتحفظ المحاسيبي وبالتيالي فاني  ييؤثر 

بشكل إيجيابي عليى مسيتو  اليتحفظ، أي ا  ارتفياي مسيتو  ثقافية 

اهل يقابلها انخفا  في مسيتو  اليتحفظ المحاسيبيا  وبالتيالي التس

 يمكن القول بقبول الفرضية الفرعية السادسةا

 الاستنتاجات والتوويات 

 الاستنتاجات

توصل البحث إلى مجموعة مين الاسيتنتاجات نلخيص أبرزهيا      

 بالنقاط الآتية: 

 عين الافصيا. القيياس في التحفظ نحو المحاسب سلوا يتأثر ا1

 .للمجتمع الثقافية بالقيم المالية التقارير في البنود

 هوفسيتد أبعياد من ثلاثة أ  إلى التجريبي التحليل نتاج  تشير ا2

.  والارد  العراع في المحاسبين بأداء إيجابيالا  مرتبطة الثقافية

 الذكوريييية العاليييية الدرجييية كانيييت الخصيييوص، وجييي  عليييى

 مين عاليية بدرجية مرتبطة التحقق عدم وتجنب القوة ومسافة

 .التحفظ عدم نحو متج  محاسبي أداء

 مرتبطية التسياهل ثقافية أ  إليى التجريبي التحليل نتاج  تشير ا3

 وجييي  عليييى. والارد  العيييراع فيييي المحاسيييبين بيييأداء سيييلبيا

 مرتبطية التسياهل ثقافة في العالية الدرجة كانت الخصوص،

 .التحفظ عدم نحو متج  محاسبي أداء من منخفةة بدرجة

ا النتاج  تشير ا4  عليى ييؤثر لا الأميد طوييل التوج  أ  إلى أيضلا

 .والارد  العراع في المالي المحاسب أداء

نتاج  العلاقية بيين الفرديية ومسيتو  اليتحفظ المحاسيبي  يير  ا5

قابلة للاةتسا  والم لا  قيمة الفردية فيي كليى البليدين هيي 

( لكييل بلييد، وبالتييالي فييا  عييدم وجييود 30بمسييتو  واةييد،  

ؤديير الفردييية يقييود الييى رفييع الفرضييية بشييكل فييروع فييي م

 استثناجيا

 العيراع فيي المصيارف قطياي في المالي المحاسبين أداء يعد ا6

. والافصييا. القييياس فييي الييتحفظ لسياسيية تجنبييا الاكثيير هييو

 الأرد  فيي الصيناعة قطياي فيي المحاسبين أداء فا  بالمقابل

 .التحفظ لسياسة تجنبا الأكثر هو

 هيو العيراع فيي الفنيادع قطاي في المالي المحاسبين أداء يعد ا7

. والافصيييا. القيييياس فيييي اليييتحفظ لسياسييية انحييييازا الاكثييير

 فيي الخيدمات قطياي فيي الميالي المحاسيبين أداء فا  بالمقابل

 ببقييييية مقارنيييية الييييتحفظ لسياسيييية ميييييلا الأكثيييير هييييو الأرد 

 .القطاعات

لشييركات المدرجيية فييي يتجيي  سييلوا المحاسييبين المييالي فييي ا ا2

وراع الماليييية لعيييدم اليييتحفظ فيييي القيييياس العيييراع ليييلسيييوع 

 والافصا. اكثر من توج  أداء المحاسب الاردني نحواا

 عينيية الشييركات فييي المييالي المحاسييبين أداء ميين قليليية نسييبة ا9

 .والافصا. القياس في التحفظ سياسة نحو تتج  البحث

ا  الانحراف المعياري لمؤدر التحفظ في الشركات الارنيية  ا10

( وهذا يعبر عن جود اتساع كبيير نسيبيا لاتجياا 609ا0 يبلغ 

الشييركات الأردنييية عينيية الدراسيية بشييكل عييام ةييول التوجيي  

 نحو التحفظ في القياس والافصا. المحاسبيا

ا  الانحراف المعياري للتحفظ المحاسبي للشركات العراقية  ا11

( وهذا يعبر عن عدم جود تشيتت كبيير نسيبيا 234ا1قد بلغ  

كات العراقييية عينيية الدراسيية بشييكل عييام ةييول لاتجيياا الشيير

 التوج  نحو التحفظ في القياس والافصا. المحاسبيا

 التوويات

بناء على ما توصل إلي  البحث مين نتياج  يوصيي الباةيث بميا      

 يأتي:

 وعميا  العيراع سوع في المدرجة الشركات اهتمام ضرورة ا1

 اهميية مين لي  لميا المحاسيبي، التحفظ بمفهوم المالية للاوراع

 .تاالاستثمار جذ  و, المستخدمين قرارات على التأثير في

 والأرد  العييراع فييي المصييرفي النشيياط ةجييم لاتسيياي نتيجيية ا2

 تكي  ا  المصارف من يتطلب علي  العالمية البي ة ثيراتأوت

 بالقييياس الخاصيية الدولييية المعيياير مييع يييتلاءم بمييا ةسيياباتها

 . المصرفي النشاط في والافصا.

 علييى تحتييوي مالييية تقييارير تييوفير علييى الشييركات لمسيياعدة ا3

 ادراج الضيروري فمين الماليية، للبيانيات معقولة قياس درجة

 عين العلاقية اات السيلطات قبيل مين واضح  اردادية فقرات

 وطبيعيية المييتحفظ و ييير المييتحفظ والافصييا. القييياس ماهييية

 .منهما كل واهمية

 إدارة مجلييي  لأعضييياء تعريفيييية نيييدوات اجيييراء ضيييرورة   ا4

 علييى وتأثيرهييا الثقافييية بالعوامييل تعييريفهم لغيير  الشييركات

 .قرار كمتخذي أداجهم

 والمصيييادر التقنييييات باسيييتخدام المحاسيييبين تأهييييل ضيييرورة ا5

 ممييا ةييياةتراف بصييورة للعمييل يييؤهلهم الييذي بالشييكل الحديثيية

 علييى فييي  يعيشييو  الييذي المجتمييع قيييم تييأثير تقليييل فييي يسيياهم

 . المالي اداءاهم

 على الثقافية القيم تأثير دراسة الى المستقبليين الباةثين دعوة ا6

 الم النطاع، واسعة ثقافية مناطق يشمل بشكل المحاسب أداء

 الوصيول وبالتيالي مؤكيد بشيكل الثقافية القيم اختلاف لضما 

 .الثقافية القيم لكل داملة تجريبية نتاج  الى

 للبحيث المحاسبةدعوة الاكاديميين و المتخصصين في مجال  ا7

 دراسيية و, اوسييع بشييكل المييالي المحاسييب أداء موضييوي فييي

المؤثرة علي ، ليصبح بالإمكا  التعيرف بشيكل أكثير  العوامل

 على العوامل والةروف التي تؤثر على أداج ا
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 قـــــالملاح

    

لعينة الشركات الأردنية 2019الى  2015( نتاج  التحفظ المحاسبي من 10جدول  

 

م ة إس MVBVCONSMVBVCONSMVBVCONSMNBVCONSMVBVCONSالشرك

ك 5325000002822125240.55790000003111546590.56570000003427197620.55184000003749586180.75600000003933937790.7الأردني الإسلامي البن

ك تي الاردني البن 4100000004352131791.13940000004485786541.13500000004596927221.32900000004684113221.62510000004455618091.8الكوي

ك جاري البن 1228500001238634761.01580250001379814320.91428000001458147911.01020000001495405991.5948000001340439311.4الأردني الت

ك جارة الاسكان بن لت 23814000009848149520.423436000009907970690.4263655000010129481450.4263655000010631601660.4172620000010261941840.6والتمويل ل

ك  2865000001972383750.72550000002000990410.82625000001991600940.81920000001987009541.01965000001948567871.0الاردني العربي الاستثمار بن

ك 1070000001304528681.21280000001337347951.01220000001324321111.11120000001381454901.21360000001412949821.0الإسلامي صفوة بن

ك 1900000002721583521.42512500002933106601.22592000003100776531.22560000003706230481.42576000003767415321.5الإتحاد بن

ك/الاردن سة بن ية العربية المؤس 1276000001469828061.21452000001527771461.11287000001571075811.21034000001602418041.5913000001601787661.8المصرف

ك 1340000001454627861.11490000001537594251.01530000001620374961.11320000001738803741.31290000001742256801.4الاستثماري البن

ك 2000000002821108681.41660000002694681231.61580000002779056011.81840000002915677781.62000000002867901511.4الأردني المال بن

ك- الأردن سوسيته بن 1010000001215178021.2950000001275870281.31100000001334408131.21000000001340920211.31260000001278287571.0 جنرال 

ك قاهرة بن 4080000002918119880.73330000003075779790.92700000003264720391.22394000003365836771.41957000003363971371.7عمان ال

ك 4032600003357457300.85760000003669449540.66000000004054472290.74900000004336654170.94200000004118906071.0الاردن بن

ك لي  البن 2187500003088228211.42012500003135187861.62168250003026654041.42083725003061862611.51906222503013123341.6الاردني الاه

ك 413316000040408730001.0395373600035181410000.9358848000035007550001.0397936800035499090000.9368460000036706230001.0العربي البن

ط الشرق ين الأوس لتأم 30030000348119981.235070000374218891.135700000421838731.243000000209327850.537100000210583700.6ل

ين العربي النسر لتأم 38500000210177150.540600000212810790.540000000207570690.581900000357513420.481900000336766420.4ل

ين 61200000407613670.757300000339095890.649500000346352750.74320000105252592.44880000101098142.1الاردنية التأم

ين- الأردن 5920000107664841.86160000102337511.76160000107575161.7944000094863841.0840000097266271.2 العربية التأم

تا ين دل لتأم 7040000105124801.58800000106172271.29440000106200951.112720000136048581.112400000137558501.1ل

دس ق ين ال لتأم 16000000136261650.913600000137621261.013600000134443041.010400000139029011.39200000138663041.5ل

فنادق سياحة ال 44700000298515530.735700000306311380.945900000312439830.739500000315349140.831600000310313441.0الاردنية وال

دولية العربية فنادق ال ل 41920000623540441.543200000613741491.437760000611167051.61080000001668400041.526880000558656332.1ل

شاريع الشرق لم 47840000207564840.432000000201850200.625440000198082480.836160000206998820.639680000208487660.5الاستثمارية ل

دولية فنادق ال ل جارية والاسواق ل 38448000568138111.538880000563331071.434992000594278041.728944000569792942.022032000551489972.5الت

شاريع لتطوير الأردن سياحية الم 112850000221877240.2103090000610929020.6109190000620207930.6121390000517549250.442090000446404611.1ال

5625000117025162.14375000117808402.74625000118862832.64375000116950492.74375000114285502.6للاستثمار الركائز

لتنمية سرُى 356500061328831.7483000060985091.3575000060762941.1402500059877651.5333500059396311.8والاستثمار ل

حرة الاسواق 141000000426055730.3156750000474889330.3251250000519650530.2292500000607360320.2258525000711125640.3الاردنية ال

سهيلات جارية الت 22770000204666120.917325000213918471.218150000218620051.217490000249396481.4448800050384761.1الاردنية الت

جارة المتخصصة لت 134000024721981.8181000012274580.7154000014313300.9174000013386520.8118000012272271.0والاستثمارات ل

دار جارة بن لت 14000000221164771.614000000229456431.616000000240338591.514600000241181231.718000000239590151.3والإستثمار ل

1173292668883200.63120000066259610.222700000121891800.523900000104558360.426600000104395250.4للاستثمار العصر مجموعة

سة لصناعة الزي جاهزة الألب 300000089099453.0335262370107222.1208416761169172.9179492968490793.8258021147271751.8ال

ب لصناعة الاردنية 314600053949311.7268125051096031.9268125049748901.9775775049054090.6268125041737221.6الأنابي

شبية للصناعات الأردنية/ جوايكو 7800000114789671.5500000087725921.8495000082537801.7390000063619651.6210000039957121.9 الخ

جاهز الباطون 59000000329341720.627750000338706501.226250000358950601.413250000357363092.79500000326167633.4الانشائية والتوريدات ال

دنية المواسير لصناعة العربية 13140000153498721.29360000137226481.510440000137186991.38370000142020131.76660000132743732.0المع

دس ق 268560975321472.8373001378738872.1350621279052302.3290941079077582.7216340876597773.5الخرسانية للصناعات ال

جهيز الأردنية سويق لت دواجن وت جاتها ال 9957040142603711.422851556150859610.721202475227458671.119082227229578791.217904312225060681.3ومنت

2424000088385140.41092000094784260.91136000099744430.914640000109346910.715240000108619990.7الأردنية الآلبان

30500000235767810.830700000236247970.827700000245311780.924000000257644481.124200000259144351.1العامة الاستثمارات

دواجن الوطنية ل 31500000780657372.531200000784514922.523700000676418752.920700000670583133.215900000591926733.7ل

دولية العربية المصانع ذية ال 22575000359478281.621525000339033741.619110000276993791.416380000244207701.52021168761645040.3والاستثمار للأغ

ذاء دار 446031841362790.91417141349188510.3755034384176851.1580795687279841.51112000065055700.6الغ

660000053777920.8672000054744890.8668000056589190.8748000060438540.8106250000333100070.3الأردنية النباتية الزيوت مصانع

ب لصناعة الوطنية 264759118955860.7470682927844260.6441265235779020.8544227141294510.82285250006757970003.0الصل

م فات مناج فوس 18526510.5-4102500007736290001.91765500008072450004.62103750007183490003.42343000006707780002.924177784الاردنية ال

ت مصانع 77973353769663831.094293358815870040.973137797733670471.037475565376100841.017038428758450940003.4الأردنية الاسمن

17496675008609820000.515980296508921900000.614038998758595320000.613347463508078850000.610150000346251803.4العربية البوتاس
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لعينة الشركات العراقية  2019الى  2015( نتاج  التحفظ المحاسبي من 11جدول    

 

م ة إس MVBVCONSMVBVCONSMVBVCONSMNBVCONSMVBVCONSالشرك

لي المصرف 1375002614931.91025002880592.81175002878382.4850002577663.01525002633811.7العراقي الأه

1275002719052.11500002541731.71250002586422.11000002578092.61000002584732.6الاسلامي العراقي المصرف

جاري العراقي المصرف 1025002811692.71200002818172.31225002896912.41175002839582.41150002839582.5الت

حد المصرف 1110003374303.0930003227753.5690003277344.72700030552911.32100030545414.5للاستثمار المت

2484902620371.12761002632781.03037102632780.92259002883361.32510002678621.1الاسلامي الوطني المصرف

دولي اشور مصرف 1075002719042.5850002652713.1750002638453.5575002684084.7600002730614.6ال

1700002846381.71500002830331.91050002838622.7700002833444.0675002824794.2العراقي الاستثمار مصرف

خليج مصرف جاري ال 1530003229722.11350003252692.41170003321642.8570003147885.5420003075267.3الت

ط الشرق مصرف 1275002681172.11075002720932.5875002694563.1325002647128.12500027004410.8الأوس

شمال مصرف 780003442384.4360002491276.9600002981845.0330002774348.4330002727158.3ال

2175002689621.22475002731511.11975002752621.41575002972861.91675002790801.7للاستثمار المنصور مصرف

631252609394.11414002666601.9808002666603.3404002629396.5404002662536.6الموصل مصرف

800002547133.2725002590003.6750002586193.4550002614354.8450002554705.7إيلاف مصرف

725002447233.4825002138642.6750002138642.9475002634545.5275002634549.6بابل مصرف

داد مصرف 2925003042981.02275002944301.31525002877541.9725002667423.7750002718593.6بغ

سومر مصرف جاري  2375002598531.12250002633491.22250002677731.22250002683821.21275002688822.1الت

5800004641600.85040005081341.05120005635841.14400005935221.34360006018871.4كوردستان مصرف

خياطة ديثة ال ح 280010360.4414013130.3490011890.2399015560.4650018820.3ال

ةالوطنية 820150050.6941636190.4865732050.4987238650.42885647320.2والبلاستيكية الكيميائية للصناعات الشرك

دسية للأعمال العراقية 94516571.8105013161.3108011691.1117011771.0123010750.9الهن

فروشات العراقية لم سجاد ل 214020591.0257519900.8405024110.6399028350.7442534480.8وال

دي قاحات للانتاجات الكن 659360940.9469364821.4451464821.4742563110.81003963110.6البيطرية الل

دوائية المنصورللصناعات 491679761.6433475261.7446474591.7414076661.9614669771.1ال

495013830.3433128540.7346538581.1433166751.5594071331.2الصناعية الهلال

دنية للصناعات الوطنية دراجات المع 34505640.225007830.3355012160.3875025530.31415030930.2وال

سة انتاج جاهزة للالب 2172919380.12341719010.12086822620.12174920480.11991620480.1ال

داد 208416270.8198710090.514909890.7140410950.8213810950.5التغليف مواد لصناعة بغ

داد لمشروبات بغ 391020212650.13325002166800.74752523178320.7636627330790.15834273760650.6الغازية ل

سويق لانتاج العراقية حوم وت 2325067840.31840069490.43970069810.22495073910.32375072320.3الل

سويق العراقية 284424460.9261026541.0275425730.9316823810.8433823810.5الزراعية المنتجات لت

6502950.57022950.46903180.56903280.56332920.5الزراعي للانتاج الاهلية

ديثة ح حيواني للانتاج ال 210967233.2205166133.2131265205.073863958.786163017.3ال

ط الشرق سويق الاوس 210016310.8228016390.7241516850.7274511850.4262513830.5الاسماك لت

ذور لانتاج العراقية 42900283780.746050355320.843050236970.647250259710.560900443300.7الب

سياحية للاستثمارات الوطنية 4893378230.253151108130.240645135600.343772146930.356904149410.3ال

نادق 4413716370.06138321520.03475426380.13507828880.13800245820.1المنصور ف

نادق 3093845890.146550117030.342000110170.33500079050.236750150820.4عشتار ف

نادق 800057960.7800057360.7540057551.1750081741.1637581491.3كربلاء ف

دق ن دير ف س 6290.0-0.113629-1035-0.114744-979-2632911510.02087711020.117966ال

دق ن 7200015480.06500025320.07500045410.18900073930.1150000120610.1بابل ف

دق ن داد ف 2671660140.23844060010.23248251780.23287370850.23229674690.2بغ

دينة سياحية الكرخ العاب م 586012260.2545012330.2440012970.3418012730.3480012680.3ال

دق ن سطين ف ل 4201877110.26928567910.15694845720.14917060480.14242072730.2ف

قل العراقية لن 16520214671.314000178701.39940164311.79940142651.420860140430.7البري ل

74304197130.344544204320.543282204320.542370.8233240.640093245020.6العراقية للاستثمارات المعمورة

خبة قاولات الن لم 142525391.884725683.074325683.566125383.886825412.9العامة ل

داد قل العراق بغ لن 15000249361.712850349722.714800298072.015810444372.818050474172.6العام ل

ين الامين لتأم 262639521.5341041661.2160339932.5114640113.5206240041.9ل

خليج ين ال لتأم 72019522.7200020551.0106026602.5116026002.2136025711.9ل

سيل 221960021387791.0196850021082101.1162750017853391.1238700015515280.6268150013461750.5للاتصالات اسيا
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