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 الملخص
 

يهدددا البحددى الددى اختبددار مدددن تددالير تقنيددات الحديتددة والمتمتلددة فتقنيددة سلاسددل الكتددل فدد  ت ددوير مسددتويات      

العراقيددة، وقددد تددم اختبددار فرحدديات البحددى عددن  ريددق اسددتمارة المهددارات لدددن المحاسددبين والمدددققين فدد  البي ددة 

الاسدتبيان المعددة لهداا ال،درا، والتد  ولعدت علددى م موعدة مدن الأكداديميين المتمتلدين ف لبدة الدراسدات العليددا 

اذ فلددع عدددد الاسددتمارات  2221والأسدداتاة فدد  اختصدداا المحاسددبة لعينددة مددن ال امعددات العراقيددة خددلال عددام 

ستمارة، وقد تدم التولدل الدى م موعدة مدن النتداها أتمهدا: تدةلر تقنيدة سلاسدل الكتدل اي افيدا  فد  ا 124الصالحة 

مهارات المحاسبين والمدققين، من حيى سرعة ان دال المعداملات الماليدة فشدكل مباشدر فد  سد ل مشدتر  وداهدم 

ة وتقددديم المقترحددات علددى الشددبكة وفتكلنددة منجندددة وجددودة عاليددة، فدددلا  عددن سددهولة تننيددد الأعمددال المحاسددبي

والتحليلات المالية ل هات الإدارية لاتجاذ القرارات المناسبة، وكما تولدل البحدى الدى م موعدة مدن التولديات 

أتمها: حرورة سع  الشركات على اعتماد تقنية سلاسل الكتل ف  ممارسة انش تها المالية للاستنادة من المزايدا 

ز الميددزة التنافسدية، وكدالو حدرورة اتتمدام فت دوير مهدارات المحاسددبين التد  توفرتدا تدال التقنيدة وفالتدال  تعزيد

 .والمدققين لمعرفة تقنية سلاسل الكتل وكينية التعامل معها من خلال اقامة دورات تدريبية وعلمية
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Abstract  
 

The research aims to test the extent of the impact of modern technologies represented by block chain technology in 

developing improving and changing the skill levels of accountants and auditors in the Iraqi environment.  The 

research hypotheses are tested by means of a questionnaire form prepared for this purpose. It has been distributed to a 

group of academics represented by postgraduate students and professors in the field of accounting for a sample of 

Iraqi universities during the year 2021. As the number of valid forms reached 104 forms, a number of conclusions are  

reached namely: The technology of block chains positively affects the skills of accountants and auditors, in terms of 

the speed of completing financial transactions directly in a common and permanent record on the network at low cost 

and high quality.  In addition, it is easy to execute the accounting work and submit proposals and financial analyzes 

to the administrative authorities to take appropriate decisions.  The research also has reached a set of 

recommendations the most important of which are: The need of the companies to adopt block chain technology in 

practicing their financial activities to take advantage of the advantages provided by this technology and thus enhance 

the competitive advantage. In addition, the need for interest in developing the skills of accountants and auditors to 

know the block chain technology and how to deal with it through the establishment of training and scientific courses. 

Key words: blockchain technology, hash, skills of accountants and auditors, Corporate Peer- To- Peer Network, 

auditing & Accounting.
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 المقدمة

ن د أن في ة الأعمال الت  تعمل فيهدا الشدركات ألدبحت أكتدر      

الت  تحدد  فد  عواملهدا المدةلرة فد  أداء  اتتعقيدا  فسبب الت،يير

تحددد   شددركاتو يواجددع عدددد كبيددر مددن مدددير  ال تلددو الشددركات

 شددركاتهمي لددب مددنهم اسددتجدام نمددي ادار  يسدداعد فدد  رفدد  أداء 

(Kidwell  & Scherer ,2001).  وقد  أكدت عدد من الدراسات

                  ءأن نمدددددددددي الإدارة المنتوحددددددددددة يسدددددددددداعد فدددددددددد  رفدددددددددد  الأدا

Iyke et al, 2019))  .سدين شدركاء ووذلو لأنع ينظر الى المرؤ

تجاذ القرارات وليس م رد منناين لها، لالو ف  تال الدراسة اف  

سوا يتم تسليي الدة على ألر ت بيدق تداا الدنمي  فد  الشدركات 

التدد  تعمددل فدد  ق ددان التددامين فالسددودان فصددورة عامددة والمراكددز 

أدت الرهيسددية لهدددا فددد  الجر دددوم ااااددا السدددودان فصدددورة خالدددة

تكنولوجيدا المعلومدات التد  تشدهدتا  الت ورات الأخيرة ف  م دال

البي ددة المحي ددة فالشددركات الت اريددة والصددناعية والجدميددة الددى 

ت،يددرات اقتصددادية جعلددت الشددركات معرحددة لددد،و  تنافسددية 

شددديدة سددواء كانددت محليددة أو عالميددة، ممددا جعلتهددا تسددعى لتدددعيم 

مركزتددددا التنافسدددد  فاتجدددداذ عدددددة قددددرارات اسددددتراتي ية و يددددر 

ومن حدمن تدال القدرارات تبند  تقنيدة سلاسدل الكتدل استراتي ية، 

(Blockchain التددد  تتعامدددل مددد  البياندددات الماليدددة مدددن حيدددى )

الإدخددددال والمعال ددددة والتجددددزين ف ريقددددة مجتلنددددة عددددن  ددددر  

الإلكترونية المعروفة، حيى كان استجدام تدال التقنيدة لدورة كبيدرة 

تشهد منافسدة  ف  التعامل م  البيانات المالية ف  في ة الأعمال الت 

شدددديدة، الأمدددر الدددا  يت لدددب دراسدددة ومعرفدددة امكانيدددة تاليرتدددا 

 والاستنادة منها ف  عمل نظم المعلومات المحاسبية.

وتعددد تقنيددة سلاسددل الكتددل واحدددة مددن أحددد  التقنيددات التدد       

فرحددت ننسددها فدد  الأوسددا  الاقتصددادية والماليددة، فقددد أحدددلت 

يدةد  الدى خلدق تحدديات  ت،يرات عديدة ف  ق اعدات مجتلندة ممدا

وفرلا  جديدة ف  النظم المحاسدبية، فهد  عبدارة عدن دفتدر رقمد  

اشبع فدفتر الأستاذ يتم فيع تس يل جميد  المعداملات الماليدة و يدر 

الماليددة، ويمتددال تدداا الدددفتر أنددع  يددر قافددل للتلاعددب وذلددو فسددبب 

 .تواجدلُ على قاعدة فيانات مولعة فشكل لامركز 

 بحثمشكلة ال

فددد  ادددل الت دددورات الأخيدددرة ولدددورة تكنولوجيدددا المعلومدددات      

ونتي ددة لت بيددق تقنيددة سلاسددل الكتددل التدد  ألددرت علددى ممارسددة 

أعمال الشركات وفشكل مباشر ف   بيعة تش،يل نظام المعلومدات 

المحاسبية الا  ألبح ينتا وينصح عن المعلومات فشكل فدور ، 

تتعامدل مد  تدال وفالتال  ألدبحت الحاجدة الدى مهدارات محاسدبية 

الأنظمة الحديتدة فالإحدافة الدى مهدارات تدقيقيدة تةكدد لدحة تدال 

ما تقدم يمكن تحديد مشكلة البحى الرهيسدة المعلومات، وفناء  على 

 فالتساؤل الآت :

تل تنا  فروقات ذات دلالة معنوية حول دوافد  اسدتجدام تقنيدة  -

 سلاسل الكتل؟

أتميدددة ت دددوير  تدددل تندددا  فروقدددات ذات دلالدددة معنويدددة حدددول -

 مهارات المحاسبين والمدققين؟

 تقنية سلاسل الكتلتل تنا  علاقة ذات دلالة معنوية فين دواف   -

 ومهارة المحاسبين والمدققين؟

فد   تقنيدة سلاسدل الكتدلتل تنا  تالير ذو دلالة معنويدة لددواف   -

 مهارة المحاسبين والمدققين؟

 بحثأهداف ال

 م موعة من الأتداا ت  كما يل :يسعى البحى الى تحقيق       

 . توحيح أتمية تقنية سلاسل الكتل ومقومات ن احها.1

. توحدددديح مقومددددات ومت لبددددات ت بيددددق مهددددارات المحاسددددبين 2

 والمدققين.

. توحددديح ألدددر تقنيدددة سلاسدددل الكتدددل فددد  مهدددارات المحاسدددبين 3

 والمدققين.

 لبحثأهمية ا

الت بيقدد  لتقنيددة تنبدد  أتميددة البحددى مددن أتميددة اهددور الواقدد       

سلاسددل الكتددل علددى المسددتون العددالم  والددا  انعكددس فدد  تحقيددق 

مزايددا تنافسددية للشددركات وخالددة  فدد  اددل وجددود منافسددة قويددة 

واتناقيددددات تحريددددر الت ددددارة الدوليددددة وت ددددورات التكنولوجيددددة 

المتسدددارعة، فددددلا  عدددن توجيدددع الاتتمدددام فمهدددارات المحاسدددبين 

لديها تال التقنية من أدوات قويدة  والمدققين والعمل فمقتداتا، لما

فدد  اعددداد التقددارير الماليددة احددافة الددى الوحددوة والدقددة وسددهولة 

 .المراقبة والافصاة عن الوح  المال  و ير المال  للشركات

 فروض البحث

ل،دددرا الإجافدددة عدددن التسددداؤل الدددرهيس للبحدددى الدددا  يمتدددل      

الددى اي داد الحلددول المن قيددة لهددا تددم  نالمشدكلة التدد  يسددعى البدداحتي

 ليا ة النرحيات الآتية:

تنددا  فروقددات ذات دلالددة معنويددة حددول أتميددة اسددتجدام تقنيددة  -

 سلاسل الكتل.

تنددا  فروقددات ذات دلالددة معنويددة حددول أتميددة ت ددوير مهددارات  -

 المحاسبين والمدققين.

 لتقنيدة سلاسددل الكتددتندا  علاقددة ذات دلالددة معنويدة فددين دوافدد   -

 ومهارة المحاسبين والمدققين.

فدد   تقنيددة سلاسددل الكتددلتنددا  تددالير ذو دلالددة معنويددة لدددواف   -

 مهارة المحاسبين والمدققين.

 منهجية البحث

 اعتمد البحى على منه ين من مناتا البحى العلم  تما:      
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اعتمددد البدداحتين علددى الأدفيددات المحاسددبية  المنننها الويننفي:. 1

المتعلقة فموحون البحى لاسيما مدا يتعلدق منهدا فال اندب النظدر  

وذلددو مددن خددلال الرسدداهل ال امعيددة وفحددو  ومددةتمرات علميددة 

 وكتب ومقالات وأفحا  من المواق  الإلكترونية عرفية وأجنبية.

سدتبيان لمدا اعتمد الباحتين علدى اسدتمارة الا المنها التطبيقي:. 2

تتميز فع مدن تدوفير للوقدت وال هدد وت، يدة ح دم العيندة فد  فتدرة 

لمنية معقولة، وتم تحليل الإجافات واختبارتدا فاسدتجدام البرنداما 

 (.SPSS Ver.22الإحصاه  )

 طاار النرر الا

 مفهوم وتطور تقنية سلاسل الكتل 

 يشمل تاا المبحى توحيحا  لكل من نشاة تقنية سلاسدل الكتدل      

ومنهومهددا وعنالددرتا و ليددة عملهددا وأنواعهددا والمقومددات التدد  

تعتمددد عليهددا والتحددديات التدد  تواجددع ت بيقهددا، كمددا موحددحة فدد  

 النقرات الآتية:

 أولاً: نشأة تقنية سلاسل الكتل

تمت نشاة وافتكدار تقنيدة سلاسدل الكتدل مدن خدلال ال مد  فدين      

والبرم يدددات والتشدددنير م دددالات عددددة منهدددا الهندسدددة والحوسدددبة 

والنظريات الاقتصادية، حيى تعمدل تدال تقنيدة عدن  ريدق تقدا   

تددال الم ددالات التدد  فدددورتا تددوفر قاعدددة للبنيددة التحتيددة المسددتقرة 

: 2219والقافلددة للت ددوير وتددامين الموجددودات الرقميددة )ساسدد ، 

مدن قبدل  2229(. وقد تم ت وير تقنية سلاسل الكتل فد  عدام 141

(Satoshi Nakamoto)   وذلددو لحددل مشددكلة الإننددا  المددزدو

دون اعتمدددداد علددددى  ددددرا لالددددى مددددن خددددلال العملددددة الرقميددددة 

(Bitcoin ،التدد  تعتبددر أول ت بيددق يدددعم المعدداملات البسددي ة )

وتكمددن فكددرة تقنيددة سلاسددل الكتددل فدد  قدددرة الجوارلميددة لتحديددد 

الاجماعات عبر شبكة لا مركزية دون الحاجة الى شدبكة خارجيدة 

 ة اتجاذ القرارات والتننيا، فقد اشتهرت تقنيدة سلاسدل الكتدل وسل

فعددد انتشددار العملددة الرقميددة )فتكددوين( فددل أن الددبع  يددرفي فينهددا 

ويعتقد أنهما ننس الش ء، وفالتال  يمكن القدول فدان عملدة فتكدوين 

ما ت  الا احدن الت بيقات الت  تعمل علدى أساسدها تقنيدة سلاسدل 

 (.16: 2222الكتل )العميان، 

و  (Alsaqa et al., 2019: 64وتدرن كدل مدن دراسددة )     

( ان الت ورات الت  مرت فها تقنية سلاسل 141: 2219)ساس ، 

الكتددل كتيددرة يمكددن تقسدديمها الددى أرفعددة م موعددات: الم موعددة 

الأولى متمتلة فالعقود الاكية وتشمل الرتانات والدمان والحقدو  

ل فالعملددة الرقميددة وتشدددمل الرقميددة، أمددا الم موعددة التانيددة تتمتدد

الت دددارة الإلكترونيدددة والددددف  العدددالم  والاقتدددراا والتحدددويلات 

المباشرة من شجص لشدجص، فد  حدين تمتلدت الم موعدة التالتدة 

فالدمانات وتشمل الأسوا  المالية والديون والتحويل الاجتمداع  

والمشدددتقات الماليدددة، وأخيدددرا  تمتلدددت الم موعدددة الرافعدددة فحنددد  

 وين والملكية و يرتا من الأمتلة.شمل س لات العناالس لات وت

 ثانياً: مفهوم تقنية سلاسل الكتل

تعدددددت التعددداريف والمنددداتيم الجالدددة فتقنيدددة سلاسدددل الكتدددل      

وحسب درجة فهم الباحتين والكتاب وتوقعاتهم العلمية حول كينيدة 

 استجدامها ف  م الاتهم العملية المجتلنة، فيمكن تعرينها على أنها

قاعدة فيانات مولعة متكونة من كتدل مجتلندة مدن البياندات، حيدى 

تحن  البيانات ف  كتل وتت م  تلو الكتل م  فعدها الدبع  فددءا  

من كتلدة فياندات التكدوين الدى كتلدة البياندات الحاليدة، حيدى تتكدون 

 :Alsaqa et al., 2019فينهما سلسلة ي لق عليها سلسلة الكتل )

65). 

كما عرفت تقنية سلاسل الكتل علدى أنهدا م موعدة مدن العقدد       

)الحاسددوب( حيددى كددل جهددال متصددل فدد  تدداا النظددام يمتددل عقدددة، 

حيى تقوم تال العقد فاكتر من مهمة منها تجدزين سد ل فالعلميدات 

التدد  تحددد  داخددل النظددام، وتددرتبي تددال العمليددات مدد  فعددددها 

ت  تدات  فعددتا البع  عن  ريق كتل مشنرة وكل كتلة ترتبي فدال

(. وعرفت أيدا  على أنها قاعدة فياندات 6: 2222)المعصراو ، 

منتوحة ومشتركة عدن  ريدق الأنترندت علدى شدكل سد ل دفتدر  

الكتروندد  يحتددو  علددى فيانددات مرتبددة فشددكل تدداريج  أمددن و يددر 

 (.Vincent, 2019: 94)قافل للتعديل أو التلاعب 

 :pugna & dutescu, 2020وكددالو عرفتهددا دراسددة )      

( فانهددا عبددارة عددن دفتددر أسددتاذ مددولن و يددر مملددو  لأحددد 216

ومولددو  مددن قبددل ال ميدد  يسددمح فتبددادل المعلومددات ونقددل الملكيددة 

الكترونيا  دون الحاجدة الدى وسديي مولدو  فدع. وكمدا عرفدت تقنيدة 

سلاسدددل الكتدددل فانهدددا قاعددددة فياندددات تحددداف  فشدددكل مسدددتمر علدددى 

يل حتى من جاندب مشد،ل  البياندات البيانات حد التلاعب أو التعد

ف  العقد، فه  متزايدة فشكل مستمر ككتلة كاملة يتم احافتها الدى 

الكتددل السددافقة المكونددة للسلسددلة، ويحصددل كددل مُعدددن علددى نسددجة 

منها عند اندمامع الى الشبكة، حيى تحتو  على معلومات فشكل 

 كامل ودقيق عدن الأرلددة الصدحيحة مندا فدايدة تكدوين أول كتلدة

 :Supriadi et al., 2020فد  السلسدلة الدى أخدر كتلدة فيهدا )

1591.) 

أن تقنية سلاسل الكتل ت  عبارة عدن  يرى الباحثينمما سبق      

س ل رقم  للمعاملات المولعة عدن  ريدق الانترنيدت حيدى يدتم 

تجدددزين سددد لات فددد  كتدددل مرتب دددة مددد  فعددددها الدددبع  فشدددكل 

متسلسدددل فددد  قاهمدددة واحددددة تسدددمى السلسدددلة، وأن تددداا التدددرافي 

والترتيب فين الكتل ي عدل مدن الصدعب ت،يدر المعاملدة أو التعدديل 

لر جمي  المعاملات المرتب ة معهدا فدننس السلسدلة، عليها فسبب تا

وتاا ما يميز تنقية سلاسل الكتل فانها مولعدة لا مركزيدة وكدالو 

 التبات ولعوفة تعديل.
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 ثالثاً: عناير تقنية سلاسل الكتل

تتكون تقنية سلاسل الكتل مدن أرفعدة عنالدر مكوندة لهدا كمدا      

 (8-1: 2219يل : )نجال، 

دة تكوين السلسلة حيى تتكون من م موعة من ت  وح. الكتلة: 1

العمليددات أو الأنشدد ة التدد  سدديتم القيددام فهددا داخددل السلسددلة، علددى 

 سبيل المتال تس يل البيانات أو تحويل الأموال.

تتمتددل فالعمليددة النرعيددة التدد  تحصددل داخددل الكتلددة . المعلومننة: 2

تل الواحدة، أو ت  عبارة عن أمر فرد  يحصل داخل الكتلة، ويم

 م   يرل من العمليات والأوامر الكتلة ننسها.

تو عبارة عن الحم  الندوو  المميدز لتقنيدة سلاسدل  . الهاش:3

الكتل ويعرا احيانا  فالتوقي  الرقم ، ويكون عبارة عدن كدود يدتم 

انتاجع من خلال خوارلميات داخل سلسلة الكتل ي لق عليهدا  ليدة 

الهاش، ويقوم فوااهف رهيسة منها تميز السلسدلة عدن  يرتدا مدن 

تددا عددن  يرتددا، فددل السلاسددل، وتحديددد ومعرفددة كددل كتلددة وتميز

ويتعدن ذلدو الدى تميدز كدل معلومدة داخدل الكتلدة ننسدها، وفالتدال  

 رفي تال الكتل م  فعدها البع  داخل السلسلة.

يدع اجدراء أ  عمليدة تتمتل فالتوقيدت الدا  يدتم ف . بصمة الوقت:4

 داخل السلسلة.

 رابعاً: آلية عمل تقنية سلاسل الكتل

، الكتدل فجمسدة خ دوات رهيسدةتتمتل  لية عمل تقنيدة سلاسدل      

 (33-32: 2222( و)حسن، Min, 2018: 3-4كما يل : ) وت 

تعتبددر أول خ ددوة مددن خ ددوات عمددل تقنيددة  . تعريننا المعاملننة:1

سلاسددل الكتددل حيددى يقددوم المرسددل فانشدداء المعاملددة التدد  تحتددو  

علددى البيانددات والمنتدداة العددام للمسددتقبل وقيمددة المعاملددة والتوقيدد  

ر للمرسدددل، وذلدددو لكددد  يدددتم التحقدددق مدددن لدددحة الرقمددد  المشدددن

 ومصداقية المعاملة.

عنددددما تدددات  المعاملدددة الدددى العقدددد  . التصنننديل علنننا المعاملنننة:2

الموجودة فد  الشدبكة تبددأ أولا  فدالتحقق مدن لدحة الرسدالة وذلدو 

من خلال فدو تشدنير التوقيد  الرقمد ، ويدتم ت ميدد الرسدالة فشدكل 

 ن الكتلة.مةقت حتى يتم استجدامها ف  تكوي

فد  تدال الج دوة تقدوم أحدد العقدد الموجدودة فد   . تكوين الكتلة:3

الشبكة فاستجدام المعاملات المعلقة ف  سبيل تكوين كتلة جديدة أو 

احافة تال المعداملات الدى كتلدة موجدودة فالنعدل وتحدديتها، وفعدد 

فترة لمنية معينة يتم نشرتا على فاق  العقد الموجودة فد  الشدبكة 

 التحقق من لحتها.من أجل 

عندما يصدل شدعار فوجدود معداملات  . التحقل من يحة الكتل:4

جديدة سواء داخل كتلة جديدة أو الكتدل القديمدة المحدلدة الدى العقدد 

الموجودة ف  الشبكة الت  يتم ادارتهدا عدن  ريدق أشدجاا ي لدق 

علديهم المُعدددنين وتددم المسددةولين عددن التحقددق مددن لددحتها، حيددى 

ريددة ف لددب الموافقددة مددن فدداق  العقددد فدد  سددبيل تبدددأ عمليددة تكرا

الحصول على تصديق فجصوا الكتلة ال ديدة، وتاا يحتا  الدى 

 % من المشاركين ف  الشبكة.51موافقة فنسبة لا تقل عن 

تتمتددل تددال الج ددوة عندددما تصددبح المعدداملات  . تسلسننل الكتننل:5

لكتدل مدافة الى الكتل، وذلو يتم فعد رفي الكتلة ال ديدة فسلسدلة ا

 محدلة للكتلة على فاق  السلسلة. الحالية أ  فمعنى نشر نسجة

 خامساً: أنواع تقنية سلاسل الكتل

( 9-8: 2218يمكددددن تقسدددديمها الددددى للالددددة أنددددوان: )احمددددد،      

 (132-131: 2219و)الشا ر، 

تدد  عبددارة عددن قاعدددة فيانددات . تقنيننة سلاسننل الكتننل العامننة: 1

الجرو  منها الى موافقة، وانما  مولعة لا يت لب الدخول اليها أو

تدد  سلسددلة لا مركزيددة عامددة يسددت ي  أ  شددجص الدددخول اليهددا 

والا ددلان علددى المعلومددات والعمليددات المسدد لة عليهددا، وكددالو 

المشدداركة فدد  تحقددق مددن لددحة المعدداملات والمعلومددات واحددافة 

 كتل جديدة لسلسة أو تحديى الكتل الموجودة.

تدد  عبددارة عددن قاعدددة فيانددات  :. تقنيننة سلاسننل الكتننل الخايننة2

وفق الآلية والمبادئ الت  تعتمد عليها سلاسل الكتل العامدة، ولكدن 

تجتلف عنها كونهدا لا يمكدن دخدول اليهدا الا فتصدريح دخدول الدى 

الشدددبكة مدددن خدددلال شجصدددية مركزيدددة )المةسدددس(، فهددد  تتددديح 

لمستجدمين محددين فقدي امكانيدة احدافة فياندات للسلسدلة واجدراء 

 ت والتحقق منها.المعاملا

يع د  تداا الندون . الدما بين سلاسل الكتنل العامنة والخاينة: 3

من تقنيدة سلاسدل الكتدل حلدولا  تكنولوجيدة لتحقيدق المصدداقية فد  

تعاملات المستجدمين، وتجتلف عن سلاسل الكتدل الجالدة كونهدا 

تدار من قبل م موعة مدن المصددقين المصدرة لهدم، ممدا ي علهدا 

والرقافة وانجناا التكلنة والسدرعة وتداا مدا تتميز فالجصولية 

 ناسب م  الشركات المالية الدجمة.ي علها تت

 سادساً: المقومات التي تعتمد عليها تقنية سلاسل الكتل

تتمتل المقومات التد  تعتمدد عليهدا تقنيدة سلاسدل الكتدل والتد       

-kilinc, 2020: 994تعتبدر السدبب وراء انتشدارتا فمدا يلد : )

 (39-38: 2222)حسن، ( و 995

: تعتبددر تددال الجالددية أتددم مددا يميددز تقنيددة . موزعننة لامركةيننة1

سلاسددل الكتددل فمعنددى عدددم وجددود جهددة أو سددل ة مركزيددة يدددتم 

الاعتماد عليها ف  تجزين البيانات والتحقدق منهدا ومعال تهدا، ممدا 

يحقق مزيدا  من الشنافية والتقة ولهاا ي لق عليها الدبع  سلاسدل 

 التقة.

تال الجالية تميز تقنية سلاسل الكتدل فانهدا  فتوحة المصدر:. م2

متاحة لأ  شجص الاندمام اليها ف  أ  وقت والجرو  منها فد  

أ  وقت يشاء، احافة الى يمكن للأعداء الا لان عليهم فد  أ  

وقددت لأنهددا متاحددة عبددر شددبكة الانترنددت ممددا يع يهددا مزيدددا  مددن 

 الشنافية.
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تددوفر تقنيددة سلاسددل الكتددل  ليددة مولددو  فهددا  . الثقننة والشننفافية:3

للتحقق مدن لدحة المعداملات التد  يدتم تسد يلها فد  الكتدل، لأنهدا 

توفر عمليدة تسلسدل الكتدل حيدى كدل كتلدة تحتدو  علدى معلومدات 

خالة فالكتلة السافقة مما يعن  التحقدق الآلد  مدن سدلامة ولدحة 

يت لددب كددل كتلددة، وأن أ  تعددديل للبيانددات الموجددودة فدد  الكتلددة 

 التعديل جمي  الكتل ف  السلسلة.

ان مروندة تقنيدة سلاسدل  . المرونة وعدم القابلية علا التعنديل:4

الكتل تنب  من تيكلها لأنها يتم تصميمها كشبكة مولعة من العقدد، 

حيى تقوم كل عقدة من تلو العقدد فتسد يل نسدجة للسلسدلة فاكملهدا 

وفالتدال  لا يمكدن مما يدةد  الدى تحقدق المشداركين مدن المعاملدة، 

% مدددن 51التعدددديل أو ت،ييدددر فياندددات المعاملدددة الا فعدددد موافقدددة 

 المشاركين ف  الشبكة.

تدال الجالدية تميدز تقنيدة سلاسدل الكتدل فانهدا تعتمددد  . التشنفير:5

على تشنير البياندات والمعلومدات المسد لة عليهدا فاسدتجدام  در  

لددن كدل دقيقة ومعقدة جددا ، وكدالو وجدود منتداحين عدام وخداا 

عدو مشار  ف  الشبكة من أجل اسدتجدامها فد  التوقيد  الرقمد  

 على المعاملات الت  تمت.

من خلال تقنية سلاسل الكتل والأجهزة الاكية . أتمتة العمليات: 6

يمكن ت بيق الانترنت الا  يساعد ف  اسدتجدام العديدد مدن أجهدزة 

مدد  الاستشددعار عددن فعددد والاتصددال المددنجن  تكلنددة فدد  التناعددل 

فعدهم البع  من أجل اتمام المعاملات والصدنقات دون الحاجدة 

الددى أ  تدددخل فشددر ، ممددا يددةد  الددى ال،دداء العديددد مددن الأعمددال 

فسددرعة ودقددة عاليددة وتكلنددة الروتينيددة واكمددال المهددام الم لوفددة 

 منجندة.

 سابعاً: التحديات التي تواجه تطبيل تقنية سلاسل الكتل

ومعوقات تواجع تقنية سلاسل الكتدل  توجد تنا  عدة تحديات      

 :Min, 2018)عندد ت بيقهدا وذلدو فسدبب فعد  العوامدل منهدا: 

 (23: 2222و)العميان،  (10

 . يت لددب وجددود اتصددال انترنيددت فدداهق السددرعة و اقددة حوسددبية1

عالية لأن كل كتلة من الكتل الموجودة تحتا  الدى معال دة وتحقدق 

 من كل معاملة فشكل مننرد تحصل داخل تقنية سلاسل الكتل.

. لددعوفة التعددديل علددى البيانددات التدد  تددم ادخالهددا وذلددو فسددبب 2

 استجدام أساليب التشنير.

. ان  ياب دور ال هات الحكومية يةد  الى ليادة الد،ي على 3

تقنيددة سلاسددل الكتددل مددن خددلال م موعددة مجتلنددة مددن  مسددتجدم 

 التعقيدات واللواهح والقيود القانونية.

. التكلنة العالية جدا  لت بيق تقنية سلاسل الكتدل مدن ناحيدة البنيدة 4

التحتيدددة وحدددرورة تددددريب العددداملين فددد  الشدددركات علدددى كينيدددة 

 التعامل معها.

هص التد  تتمتد  أن المزايا والجصا يخلص الباحثينمما سبق      

فها تقنية سلاسل الكتل من حيى ليادة التقة ودقة المعلومدات التد  

توفرتددا فدد  الوقددت المناسددب، مدد  تددوفير سدد لات جددديرة فالتقددة 

وفتعديلات قليلة، تاا ما يةد  الى تركيز المحاسبة على الأتدداا 

الأساسية وتنسير القيم الاقتصادية وتقديم المعلومدات الدى ال هدات 

ة لمسداعدتهم فد  اتجداذ القدرارات المناسدبة، وفالتدال  كلمددا الإداريد

لادت مولوقية البياندات التد  تقددمها تدال التقنيدة يدةد  الدى ليدادة 

مولوقية ولد  المعلومدات التد  تحتويهدا تقدارير الشدركات، ممدا 

يسدداعد المسدددتتمرين وألددحاب المصدددالح علددى اتجددداذ القدددرارات 

نافسدية وكنداءة يادة قددرتها التالإي افية ات ال الشركة، فدلا  عن ل

 عملها ف  الأسوا .

  واقع مهارات المحاسبين والمندققين فني  نل تقنينة سلاسنل

 الكتل

يشددددمل تدددداا المبحددددى توحدددديحا  لكددددل مددددن منهددددوم مهددددارات      

المحاسدددبين والمددددققين والمهدددارات الواجدددب توافرتدددا فددد  ادددل 

الدى تقنيددة التكنولوجيدا الحديتدة و ليدة اكتسدافها وت ويرتدا، احدافة 

سلاسددل الكتددل مددن منظددور المحاسددبة والتدددقيق ودورتددا فدد  دعددم 

 م وكما موححة ف  النقرات الآتية:مهاراته

 أولاً: مفهوم مهارات المحاسبين والمدققين

تتمتل المهارة فمزيا متكامل من المعدارا النظريدة والعمليدة       

تت لى ف  سلو  النرد وردود أفعالع ت دال المواقدف المجتلندة التد  

(. Jackson et al., 2020: 15) يواجههدا ألنداء عملدع فواينتدع

أنهددا تنظدديم سددلوك  يعتمددد علددى ومددن جانددب  خددر عرفددت المهددارة 

والأفعددال التدد  يقددوم فهددا  علددى الجبددرة المكتسددبة نتي ددة الأنشدد ة

، احددافة الددى القدددرة الاتنيددة التدد  تسدداعد علددى أو النددرد الشددجص

 (.15: 2226)فوفارس،  ت بيق تال قدرات على عدة واجبات

 ,Mohamed & Lashineأما محاسبيا  فقد عرفت دراسة )     

مزيا من المعارا والمهارات التد  المهارة على أنها ( 5 :2003

والت  يسجرتا ف  أداء عملع فاعلى مستون مدن  يمتلكها المحاسب

مددن حيددى الاحتندداا وتنظدديم وتقيدديم البيانددات واسددتجدام الكندداءة، 

المعلومات المحوسبة، وكالو فهم الدنظم الاقتصدادية والاجتماعيدة 

كمدددا تدددرن والتنظيميدددة والتكنولوجيدددة ومراقبدددة وتصدددحيح الأداء. 

والمشددكور، دراسددة )المنصددور  م موعددة مددن الدراسددات ومنهددا 

( أن منهدوم المهدارة محاسددبيا  تتمتدل فانهددا م موعدة مددن 1: 2222

القددددرات التددد  يحتاجهدددا المحاسدددبين والمددددققين المهنيدددين لتحقيدددق 

ال ودة والكناءة ف  الأداء، احدافة الدى المعرفدة والقديم والأخدلا  

والمواقددف المهنيددة التدد  تت لددب التددزام فالمسددةولية وحنااددا  علددى 

ة، وتددداا يت لدددب الدددى ت دددوير العمليدددة التعليميدددة المصدددلحة العامددد

ووساهلها فحيى ينتا عنها الحصول على مجرجدات مةتلدة علميدا  

 .وعمليا  

أن مهدارة المحاسدبين والمددققين تد   يرى البناحثينمما سبق       

عبددارة عددن الكندداءة والقدددرة علددى تحقيددق الأتددداا المحددددة وذات 

دارة تدال الأتدداا والمهدام الأولوية ف  الوقت المناسدب، وكينيدة ا

والحناا على الج ي وال داول الزمنية والعمدل عليهدا فاسدتمرار، 
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  تحدددد عمددل احددافة الددى الالتددزام فددالقيم والأخددلا  المهنيددة التدد

 المحاسبين والمدققين.

ثانياً: المهارات الواجن  توافرهنا للمحاسنبين والمندققين فني  نل 

 التكنولوجيا الحديثة

المحاسبين والمدققين الى م موعة من المهارات سدواء يحتا       

كاندت معرفيدة أو سدلوكية أو تنظيميدة لتمكدنهم مدن القيدام فاعمدالهم 

 فتصنأن  يمكن ، وتال المهاراتو ير المالية المحاسبية والمالية

( و)ع يلدة Mohamed & Lashine, 2003: 6-8مداا يلدا : )

 (Jackson et al., 2020: 16-18)و( 42: 2216وقني ، 

 ينظر الى مهارات الاتصال فاعتبارتدا أمدرا  . مهارات الاتصال: 1

لا فد منع لدخول المستون الناجح للمحاسبة والتدقيق، وتتمتدل تدال 

وكتافيددا ،  المهددارات فالتقددديم والدددفان عددن وجهددات النظددر شددنويا  

والاسدددتمان فشدددكل فعدددال، وتحديدددد وتنظددديم المعلومدددات مدددن كافدددة 

رية والإلكترونيددة، فالقدددرة علددى التوالددل فشددكل المصددادر البشدد

فعال والعمل ف  في ات الت  تسدتجدم تكنولوجيدة الاتصدال ال ديددة 

ألددبح حددرورة قصددون، وتدداا يت لددب مددن المحاسددب والمدددقق 

فوجع الجصوا فهم سديكولوجية المسدتجدمين للمعلومدات وتقدديم 

على  المشورة لهم من خلال الاستمان والتش ي ، وأن يكون مننتح

الأفكدددار والتكنولوجيدددة ال ديددددة والتقافدددات والر بدددة فددد  الت،ييدددر 

 والتكيف.

الت وير أو التنمية فد  التكنولوجيدا قدد . مهارات الحاس  الآلي: 2

يعندد  أن المعرفددة فالتكنولوجيددا حددرورية جدددا ، فمددن المتوقدد  أن 

يمتلو المواف ال ديد على مهدارات العمدل الأساسدية للتعامدل مد  

ل  فدلا  عن مهدارات التكنولوجيدا الأخدرن الم لوفدة الحاسب الآ

فدد  مكددان العمددل، وأن المعرفددة فالتكنولوجيددا الأساسددية للمددوانين 

ت علهددم مبدددعين لدديس فقددي فدد  مكددان عملهددم فددل تتعدددن ذلددو الددى 

مسداعدتم فدد  التكيددف مد  في ددة العمددل ال ديددة فشددكل أسددرن، فددان 

يدة تولديلها الدى المعرفة فد  المحاسدبة ومعال دة المعلومدات وكين

مسدددتجدميها ألدددبحت حاجدددة حدددرورية تدددداا الدددى الصدددنات 

والمهارات الرهيسة الت  يحتاجها المحاسدب والمددقق ليكدون فعدالا  

 ومةلرا  ف   م ال الأعمال وتقنية المعلومات والبي ات المجتلنة.

القددددرة التحليليددة تدد  مهدددارة . المهننارات التحليليننة والفكريننة: 3

يمتلكهدا المحاسدب ومدن لدم المددقق، وتد   أن ي بأساسية أخرن 

تشمل قدرة الشدجص علدى توجيدع الأسد لة الصدحيحة وذلدو ل مد  

معلومددات دقيقددة وكاملددة، فدددلا  عددن القدددرة علددى ادرا  أتميددة 

المعلومات والآلدار المترتبدة عليهدا، والقددرة علدى ت بيدق المن دق 

ن وتنسير الأسباب لتوحيح العلاقات فينهما، وكالو ي دب أن يكدو

المدقق مستكشنا  ذو فدول ولحنيا  واستقصاهيا  ومحلدلا  متع شدا  

اذ يكددون دورل الددرهيس تددو الاستكشدداا والتحليددل و ددرة الأسدد لة 

فشددكل داهددم، وأمددا المحاسددب في ددب أن يكددون قددادر علددى تحليددل 

المشدداكل الت اريددة فاسددتجدام التنكيددر المن قدد  وت بيددق منه يددات 

لنكريدة فتحديدد وتوقد  المشداكل لحل المشاكل، وتتمتدل المهدارات ا

 واي اد حلول مقبولة وت وير عمليات التنكير وتحديد الأولويات. 

. مهننننارات تعنننندد التخصصننننات والمهننننارات المشننننتركة بننننين 4

فالإحددددافة الددددى المعرفددددة المتعمقددددة فدددد  م ددددال التخصصننننات: 

التجصدددص، تت لدددب ات اتدددات السدددو  العالميدددة مدددن المحاسدددب 

ون لديدددع م موعدددة واسدددعة مدددن والمددددقق علدددى حدددد سدددواء أن يكددد

المعرفة ف  م الات التجصصات المتعددة، وي ب أن يكون علدى 

معرفدددة فددد  م دددال التمويدددل وتكنولوجيدددا المعلومدددات والاقتصددداد 

والتسدددويق والعديدددد مدددن الأمدددور الأخدددرن، اذ يت لدددب عليهمدددا أن 

يعملان فنعالية ف  فدر  العمدل متعدددة التجصصدات، وأن يكوندوا 

الأمدددور الاقتصددادية والاجتماعيدددة والتقافيدددة علددى فهدددم قددو  فددد  

 والننسية الت  تةلر على الشركات.

ي دب أن يكدون كدل مدن المحاسدب . المعرفة بالقضايا العالمينة: 5

والمددددقق علدددى درايدددة فالقددددايا الدوليدددة متدددل: القددددايا القانونيدددة 

والأخلاقيددة والمعددايير واللددواهح الماليددة المحليددة والدوليددة كدداللواهح 

راد والتصدددير والرسددوم الكمركيددة، فالقدددرة علددى اسددتمرار الاسددتي

ومتافعة المعلومات المحدلة حول الت،ييدرات الاجتماعيدة والتقافيدة 

والسياسددية فدد  البي ددة العالميددة م لددوب أيدددا  لكونددع يددةلر علددى 

 الاستقلال الاات  ويحدد قدرات الأفراد.

لية تتمتل الصنات الشجصدية متدل المسدةو. الصفات الشخصية: 6

الأخلاقيددة والمسددةولية النرديددة والدددواف  الااتيددة واحتددرام الدداات 

والنزاتددة ومت لبددات الكندداءة، حيددى تسددهل المهددارات الشجصددية 

العمل ف  النر  وتدريب الآخرين وخدمة العملاء، مما يةد  الى 

التناوا والعمدل مد  النداس مدن خلنيدات لقافيدة متنوعدة، والقددرة 

والتحنيدز والتدالير فد  الآخدرين وحدل على تنظيم وتنوي  المهام 

الصراعات وتقديم تقييما  منصنا  و ير متحيز ف  جميد  الأحدوال، 

ويتحقددق ذلددو عددن  ريددق الأخلاقيددات والصددنات والقددوة والنزاتددة 

 الت  يتمت  فها كل من المحاسب والمدقق.

أن الكتيددر مددن المحاسددبين والمدددققين يمكددنهم . التفكيننر الناقنند: 7

ت فشكل راه  ولكن عدد قليل جدا  من لديع الحكمة، اجراء الحسافا

ويبدو أن القدرة على التنكير فشكل نقد  ألبحت قدية ي دب أن 

يركددز عليهددا العمددل المحاسددب  فشددكل أكبددر، فددالتنكير الناقددد يشددمل 

جميدد  المهددارات المدداكورة أعددلال ومددن أجددل تحقيددق الأداء النعددال 

ق أن يسدددتجدما لهدددال المهدددارات ي دددب علدددى المحاسدددب أو المددددق

مهاراتهم ف  التنكير الناقد والمتمتل فالقددرة علدى ملاحظدة وتقيديم 

الددنظم والمعلومددات المعقدددة والاكتشدداا والتنبددة وتقددديم المشددورة 

 تولية فاتجاذ القرارات المناسبة.وال

 ثالثاً: آلية اكتساب وتطوير مهارات المحاسبين والمدققين

تتمتددل  ليددة التدد  ي ددب الاعتمدداد عليهددا فدد  اكتسدداب وت ددوير      

 & Mohamed)مهدددارات المحاسدددبين والمددددققين فمدددا يلددد : 

Lashine, 2003: 9-11) (32-21: 2226فوفارس، و) 
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من المهم جدا  معرفدة الندر  فدين . استراتيجية التربية والتعليم: 1

عنددما يظهدر أن التعليم يحد   (Tribusالتعلم والتعليم، فقد ذكر )

لل الب كينية حل المشكلة، فد  حدين يحدد  الدتعلم عنددما يكتشدف 

( التعلديم Paskال الب كينية حل المشكلة الجالة فع، وكما ذكدر )

تددو السددي رة علددى الددتعلم، وي ددب أن يقددوم المدددرفين فددالتكيف مدد  

عملية التعلم الإفداع  الا  لا يعتمد على التلقين والاعتماد الكبيدر 

المدرسية، فل ي ب أن يقوم التعلم على اقامة دراسات  على الكتب

عمليددة احددافة الددى العددرا الشددنو  ومشدداركة المهنددين فدد  ادارة 

الأعمددال واسددتجدام تكنولوجيددا فدد  المحاسددبة، لأن جددودة التعلدديم 

المحاسدددب  تعتمدددد علدددى عمليدددة اعدددداد خري ددد  المحاسدددبة لتلبيدددة 

 احتياجات ومت لبات الأسوا .

ان تصددميم المندداتا  طننوير المننناها الدراسننية:. اسننتراتيجية ت2

الدراسددية مددن أجددل انشدداء فرندداما التعلدديم فدد  الكليددات ي ددب أن لا 

يكون التدريس فيع على شكل دورات متسلسلة من القواعدد الننيدة، 

وكدددالو لا ينب،ددد  التركيدددز علدددى الامتحدددان أو الاختبدددار المهنددد ، 

المحاسددبة  في دب أن تكددون المنداتيا الدراسددية تعددرا علدى  لبددة

فاسدتجدام امتلدة حقيقدة فمعندى الكلمدة، وكدالو عليدع أن يدتعلم اكتدر 

عن ما ي ب القيام فع المحاسب ف  المستقبل، والتاكيد على تحليدل 

البيانات ولديس  ليدة تسد يلها والتركيدز علدى اسدتجدام التكنولوجيدا 

وكيف  يرت عمل المحاسب والمدقق، احافة الى ذلدو في دب أن 

 على دورات ف  القيم والاخلاقيات والنزاتة.يحتو  المنها 

ي دب الاعتمداد علدى اسدتراتي ية  . استراتيجية تنمية المهارات:3

التددد  ت دددور فعددد  المهدددارات متدددل التنكيدددر التحليلددد  والناقدددد 

والاتصال الكتاف  والشنو  وتكنولوجيا الحاسب الآل  و لية لن  

م المسددتمر القددرار، وكددالو مهددارات التعامددل مدد  الاخددرين والددتعل

والعمل ال ماع  وتحليل المجدا ر والتنداوا، حيدى أن اسدتجدام 

التكنولوجيددا فدد  التدددريس ألددبح أمددرا  حددروريا  للمحاسددب لأنهددا 

جعلددت نمدداذ  الأعمددال والمعدداملات أكتددر تعقيدددا  حيددى اختصددرت 

دورة حياة المنتا وتمكنت مدن احددا  ت،يدرات ديناميكيدة فد  في دة 

لمحاسب أن يتقن فع  التقنيات ومنهدا الأعمال، لالو ي ب على ا

فرندداما جدددول البيانددات وفرم يددات معال ددة النصددوا والنوافددا 

وفرناما العرا التقديم ، احدافة الدى الشدبكة العالميدة والت دارة 

 الالكترونية.

تتمتدددل جدددودة وخبدددرة وكنددداءة الهي دددة  . اسنننتراتيجية التو ينننا:4

الشدركات الأعمدال،  التدريسية والدعم عاملاُ مهما  ل دودة وفاعليدة

فمددن حددرور  أن يكددون أعددداء الهي ددة التدريسددية قددادرين علددى 

تصددميم وتقددديم المواحددي  التدد  تعكددس الأوحددان الحقيقيددة لبي ددة 

الأعمددال الت اريددة، لأن الاسددتراتي ية الأكتددر فاعليددة تتمتددل فدد  

انشدداء شددركة مرنددة تتددالف مددن المحتددرفين القددادرين علددى متافعددة 

  ية.الات اتات المستقبل

 

 

 رابعاً: تقنية سلاسل الكتل من منرور المحاسبة

أن تقنية سلاسدل الكتدل ينظدر لهدا المحاسدبين علدى أنهدا تقنيدة       

تتماشى م  مهنة المحاسبة فسدهولة وسلاسدة، وفد  الحقيقدة تظهدر 

تقنيددة امكانيددة وجددود نددون جديددد مددن دفتددر الأسددتاذ المحاسددب  تددال 

على شكل نمدوذ  يمكدن تحديتدعُ والتحقدق مندعُ فشدكل مسدتمر دون 

تعرحعُ الى ت،ير أو تلف، فقد فدأت فعد  الشدركات الكبدرن فد  

(، ف  كينيدة أدخدال تدال KPMG( و)EYو) (PWC)العالم متل 

 ,Fullerمدون فهدا )التقنية ف  ممارسة الأنش ة والأعمال التد  يق

(، مد  وجدود مجداوا فشدان المعدايير التنظيميدة ال،اهبدة 3 :2019

والتقددادم التكنولددوج  فدد  المسددتقبل، حيددى أن تقنيددة سلاسددل الكتددل 

لديها القدرة على ليادة تعزيز لدناعة المحاسدبة وذلدو مدن خدلال 

تقليل تكاليف ليانة ودفاتر الأستاذ وتسويتها، وتوفير التقدة فشدان 

وتاريخ كل معاملة، فدلا  من الاحتناا فس لات مننصدلة فد  ملكية 

سدبيل ايصدال المعداملات، حيددى يمكدن للشدركات كتافدة معاملاتهددا 

مباشرة  ف  س ل مشتر  يدةد  الدى فنداء نظدام متشدافو لسد لات 

المحاسددبة الداهمددة وذلددو فسددبب توليدد  جميدد  الدددخالات وا لاقهددا 

ا أو اخناء نشدا  أمدر فشكل مشنر، فان فرا التلاعب فها أو تلنه

مستحيل عمليدا  لأنهدا مشدافع تمامدا  للمعاملدة التد  يدتم التحقدق منهدا 

فواسدد ة كاتددب عدددل ولكددن ف ريقددة الكترونيددة، وفدد  ننددس الوقددت 

سيسدمح ذلددو للمدددققين التحقددق مددن لدحة عدددد كبيددر مددن البيانددات 

 والمعاملات ف  فترة لمنية قصيرة وفتكلنة منجندة.

وتعتمدددد تقنيدددة سلاسدددل الكتدددل فددد  لدددناعة المحاسدددبة علدددى:       

 (12-12: 2222)المعصراو ، 

ان سدبب الوحيدد الدا   أ. الجان  غير التقني )المحاسبة المالية(:

يعيق تقنية سلاسل الكتل ف  لناعة المحاسبة تو ال بيعة الب ي ة 

للصددناعة التدد  سددننتظر  ددويلا  حتددى تتبنددى تقنيددة دفدداتر الأسددتاذ 

عة، على الر م من المت لبات التنظيميدة العاليدة فيمدا يتعلدق المول

فالدقة والسلامة والنزاتة الت  تم فناء المحاسدبة عليهدا لكد  يكدون 

التزويددر والتلاعددب فيهددا مسددتحيلا  أو فصددعوفة علددى الأقددل يعتمددد 

على  ليات الرقافة المتبادلة والتدقيق المعتمد وتاا ما ين بق فشكل 

ة سلاسل الكتل، احافة الدى ذلدو فدان أنظمدة رهيس على عمل تقني

التكاليف والمحاسبة الإدارية يمكن لهدا أن تتكيدف فسدهولة وتدزداد 

جودة مجرجاتها ف  ال الأنظمة المحاسبية الت  تعتمد علدى تقنيدة 

 سلاسل الكتل.

ان معظددم فددراما المحاسددبة  يددر متوافقددة مدد   ب. الجاننن  التقننني:

بت الشدركات فد  وحد  أنظمتهدا تقنية سلاسل الكتل، حتى اذا ر 

المحاسبية علدى تقنيدة سلاسدل الكتدل قدد لا يكدون البرنداما الحدال  

سدددهل الاسدددتجدام، وسدددوا يدددتم الاعتمددداد علدددى شدددراء خددددمات 

المحاسددبة اذا كانددت متددوفرة أو التعاقددد مدد  م ددور تقنيددة سلاسددل 

 الكتل لإنشاء واجهات المستجدم المجصصة للشركة.

الير المحتمل للشدركات التد  تسدتجدم تقنيدة وف  حين يتمتل الت     

سلاسل الكتل على المحاسبة أن لدديها م موعدة جديددة وقويدة مدن 
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أدوات اعداد التقارير المالية، احافة الى الشنافية والدقدة وسدهولة 

المراقبدددة ونقدددل الوحددد  المدددال  و يدددر المدددال  للشدددركات، وتدددال 

 لات والمحاسدبة جميعها تةلر تاليرا  كبيرا  على عمليات حن  الس

وتدقيق والحوكمة، ويمكن توحيح محاسبة تقنية سلاسل الكتل ف  

( فهدد  Ruckeshauser( أدنددال وكمددا اقترحددعُ الباحددى )1شددكل )

عبددارة عددن شددبكة كاملددة مددن نظيددر للنظيددر فددين الشددركات التدد  

تسدددتجدم تقنيدددة سلاسدددل الكتدددل فددد  ممارسدددة أنشددد تها واجدددراء 

وتدداا مددا يسددمح ل ميدد  المعدداملات  المعدداملات النقديددة فيمددا فينهددا،

فالتس يل والتحقق منها داخل الشبكة، وكدالو يدوفر النظدام شدنافية 

كاملددة للمسدداتمين فدد  الا ددلان علددى جميدد  المعدداملات الموجددودة 

داخددل الشددبكة، وفالتددال  سددهولة قيددام المدددقق الجددارج  فعملددع فدد  

  التحقددق مددن لددحة المعلومددات وجمدد  الأدلددة وأفددداء رأيددع النهدداه

(Riumkin, 2017: 13.) 

 

(Riumkin, 2017: 13) نظام محاسبة تقنية سلاسل الكتل (1شكل )

 خامساً: تقنية سلاسل الكتل من منرور التدقيل

معايير التدقيق الدوليدة أن مددقق الحسدافات مسدةول عدن تلزم      

تقدددديم تاكيدددد معقدددول فدددان التقدددارير الماليدددة خاليدددة مدددن الأخ ددداء 

ال وترية النات دة عدن ال،دو أو الج دا، فداذا حصدل المددقق علدى 

فاستجدام الشو المهن  خلال عملية التددقيق  ع يقومتاكيد معقول فان

التددقيق قدد تكدون فعالدة فد  م  الأخا فنظر الاعتبار أن اجدراءات 

اكتشاا الأخ اء، حيى أن مدقق الحسافات يهدا فد  أفدداء رأيدعُ 

عددن مدددن مصددداقية وعدالددة التقددارير الماليددة وأنهددا أعدددت  بقددا  

(. 16-14: 2219لمعايير المحاسدبة المقبولدة قبدولا  عامدا  )نجدال، 

وتتمتل الأ دراا التد  تقد  حدمن مسدةولية مددقق الحسدافات مدن 

الأول تو العميدل وتكدون علاقدتهم مرتب دة فالعقدد المبدرم  ال را

فينهمددا ويتحمددل المدددقق مسددةولية الإخددلال فاحكددام العقددد وي لددق 

عليها المسةولية التعاقديدة، أمدا ال درا التدان  يتمتدل فمسدتجدمين 

التقددارير الماليدددة كالمسدداتمين الحاليدددة والمددرتقبين والمسدددتجدمين 

ت لد  علدى تقدارير الماليدة  والمصارا وأ  جهة أخرن ممكن أن

 الجالة فالشركة.

حيددى يواجددع مدددقق الحسددافات العديددد مددن النددرا والتحددديات      

نتي ددة لت بيددق تقنيددة سلاسددل الكتددل، ومددن النددرا التدد  تواجددع 

المددددقق الحسدددافات تتمتدددل فالبياندددات المجزندددة لا يمكدددن تعدددديلها، 

ا والإفصداة والمعاملات الت  تتسم فالشنافية وامكانيدة التحقدق منهد

عنهدددا فالتقدددارير، حيدددى تسدددمح للمددددققين فتددددقيق واختبدددار جميددد  

المعاملات خدلال النتدرة أ  فمعندى لدم يعدد تندا  حاجدع لاسدتجدام 

أسلوب العينات ف  التدقيق، وكدالو تسداعد المددقق فد  قيدام فعمدل 

التدقيق فشكل مستمر على معاملات الشركة عن  ريق الانترنت. 

واجع المددقق فتتمتدل لا يمكدن القدداء علدى أما التحدديات التد  سدت

ال،و أو التلاعب على الر م من أن معاملات تقنية سلاسل الكتل 

المسددةول فالشددبكة عددن  ريددق  أرسددالتتصددف فالأمانددة، فدداذا تددم 

الج ددا عملددة فيتكددوين الددى شددجص فالج ددا أو  يددر مصددرة فددع 

ا فاسدتلامها لا توجدد حاليدا   ريقدة لعكدس تدال المعاملدة، وكددالو اذ

تعرحددت السلسددلة الددى ت ددوم مددن قبددل قرلددنة فددلا توجددد ادارة 

مركزيددة للافددلاه عنددع وتدداا أيدددا  قددد يددةد  الددى ليددادة مجددا ر 

التلاعب وال،و، وف  حالة فقدان المنتاة الجاا فسبب خلدل فد  

أحد البراما أو الأجهزة ينقد المستجدم امكانية الولول الى الكتلة 

 .(Farcane & Deliu, 2020: 169)الجالة فع 
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دور تقنيننة سلاسننل الكتننل فنني دعننم مهننارات المحاسننبين سادسنناً: 

 والمدققين

محدور  2215ألبحت تقنية سلاسل الكتدل مندا منتصدف عدام      

اتتمدام الق ددان المددال  العددالم  ووجهدة تسددارن الشددركات الماليددة، 

وخالة ف  ال التقدم التقن  الدا  يدةد  الدى اعدادة تشدكيل عدالم 

والمحاسدددبة وأسدددلوب أداء نظددم المعلومدددات المحاسدددبية، الأعمددال 

وذلو فسبب مزايا وخصاهص تقنية سلاسل الكتل والت  تم ت در  

اليهدددا فددد  المبحدددى الأول مدددن البحدددى والمتمتلدددة فالجصولدددية 

و بيعتهددا اللامركزيددة المولعددة حيددى أنددع فدد  اددل  يدداب سددل ة 

سد لة المركزية ي ب أن تحتو  الشبكة على جمي  المعداملات الم

فددد  السلسدددلة وتددداا يت لدددب الإفصددداة الكامدددل عدددن المعددداملات 

فالاعتماد على النون العام مدن تقنيدة سلاسدل الكتدل، أمدا اذا كاندت 

الشددركات لا تر ددب فدد  نشددر كافددة المعدداملات والسدد لات علددى 

الشددبكة فدد  سددبيل الحندداا علددى السددرية فدديمكن أن تسددتجدم مبدددأ 

الجداا مدن تقنيدة سلاسدل الإفصاة ال زه  فالاعتماد على النون 

الكتل، ف  حين يتمتل الأمان الا  تتمت  فع التقنية فكون السد لات 

المسدد لة عليهددا المعدداملات لافتددة و يددر قافلددة للت،ييددر أو التعددديل 

وفالتال  عدم الحاجدة الدى  درا لالدى للتحقيدق التقدة والمصدداقية 

علددى المعلومددات الموجددودة فيهددا، وأ  تعددديل علددى تددال سلسددلة 

% من المشداركين فد  السلسدلة )حسدن، 51 لب الموافقة فنسبة يت

(. أما فجصوا ميزة تجني  التكلندة فدتكمن فد  44-41: 2222

 لية المتبعة لتس يل المعلومدات ذات الصدلة فالمعداملات الت اريدة 

وامكانيددة الرقافددة عليهددا فدد  الوقددت المناسددب والتحقددق مددن لددحة 

ة، وذلددو فسددبب الددرفي المعلومددات المسدد لة دون أ  تكلنددة احددافي

الشددبك  فددين الأ ددراا المعنيددة فدد  نقددا  متعددددة فدد  ننددس الوقددت 

سواء كانوا موردين أو عملاء، وفالتدال  تجندي  تكداليف التددقيق 

واتعدداب المدددقق الجددارج  لسددهولة القيددام فعمليددة التدددقيق وسددرعة 

الولول الى المعلومات فالتوقيت المناسدب وجمد  الأدلدة اللالمدة 

 Bonson)يعُ ف  مدن لد  وعدالة التقدارير الماليدة )لتكوين رأ

& Bednarova, 2019: 730-731. 

( أن 6-5: 2211وكمدا تدرن دراسدة )شدرا الددين وفركددات،      

خصاهص المعلومات الت  توفرتدا تقنيدة سلاسدل الكتدل مدن ناحيدة  

 ليددة القيدداس والتبددات ولددعوفة التعددديل والسددرعة وقلددت الوقددت 

احدددافة الدددى سدددل ة لا مركزيدددة، تسددداعد المحاسدددبين والمددددققين 

ب ددة فالبيانددات فددالتحقق مددن المعلومددات ذات الأتميددة النسددبية المرت

المالية، وكالو امكانية ليادة ح م أدلة التدقيق لكميات الهاهلدة مدن 

البيانددات ممددا يددةد  الددى اهددور نتدداها  بيعيددة واي افيددة متمتلددة 

فتجندددي  الوقدددت والكلندددة الددددروريين للاتمدددام عمليدددة التددددقيق، 

وفالتال  يمكدن الاسدتنادة مدن تحريدر تداا الوقدت تدو احدناء قيمدة 

ملهم ومهداراتهم عدن  ريدق التركيدز علدى الأنشد ة مدافة الى ع

والاستراتي يات الت  تديف لهم معدارا جديددة وم دالات مهنيدة 

مبتكدددرة كالاتتمدددام فكينيدددة معال دددة المعددداملات المعقددددة وت دددوير 

أما من ناحية خبرة المحاسبين ف  حن  السد لات  الآليات التدقيق.

تشددكل تقنيددة  وت بيددق المبددادئ والقواعددد ووحدد  المعددايير، سددوا

سلاسل الكتل فرلة لهم ف  كينية تدمين تال التقنية واستجدامها 

ف  المستقبل و لية ت ويرتا واحافة الحلول والجددمات المرتب دة 

فيها، ويمكن للشركات المحاسبة الراهدة من اسدتجدام خبدراتهم فد  

ليا ة القوانين والقواعد التنظيمية ووح  المعايير لت، يدة تقنيدة 

 لكتل.سلاسل ا

أن العديدددد مدددن الاحتياجدددات  يخلنننص البننناحثينوممدددا سدددبق      

والمت لبات الت  يحتدا  اليهدا المحاسدبين والمددققين تدو الحصدول 

على معلومات محاسبية ذات دقة ومولوقيدة عاليدة وفتكلندة مناسدبة 

وفاقدددل وقدددت ممكدددن، وأن جميددد  تدددال الجصددداهص توفرتدددا تقنيدددة 

ود سدل ة مركزيدة ومولعدة سلاسل الكتل ف ريقة تمتال فعددم وجد

عبر شبكة الأنترنيت، وفدرجة أمان ودقة وسدرعة ولدول فحيدى 

لا يمكددددن حدددداا أو تعددددديل المعلومددددات الا فعددددد موافقددددة جميدددد  

المعاملات المرتب ة فداخل السلسلة، وتاا ما دف  الدى فدال جهدود 

فدد  سددبيل دمددا تقنيددة سلاسددل الكتددل مدد  مهنددة المحاسددبة وفالتددال  

اسدتبدال أنظمدة المعلومدات المحاسدبية التقليديدة أو  التدقيق، وكينية

 استجدامها م  تقنية سلاسل الكتل.تعديلها من أجل سهولة 

 ويا المتغيرات واختبار الفرضيات 

يشددمل تدداا المبحدددى توحدديحا  لكددل مدددن التحليددل الاحصددداه       

الولدن  وولددف المت،يدرات والنرحدديات الجالدة فالعلاقددة فددين 

 موححة ف  النقرات الآتية:المت،يرات، وكما 

 أولاً: التحليل الاحصائي الويفي وويا المتغيرات

 . مجتمع وعينة البحث1

لقدددد تدددم اختيدددار عيندددة البحدددى فشدددكل قصدددد  لم موعدددة مدددن      

الأكدداديم 
1 

ممددتلا  ف لبددة الدراسددات العليددا وأسدداتاة المحاسددبة فدد  

عدددد ال امعددات العراقيددة، قددد تددم توليدد  اسددتمارة الاسددتبيان وفددق 

اسدتمارة،  62استمارة، جامعة المولل  62محدد )جامعة تكريت 

استمارة(، وال ددول  15استمارة، جامعة الانبار  15جامعة ديالى 

( التال  تال الإعداد المستلمة منها والت  كانت لالحة للتحليدل 1)

 واختبار النرحيات.
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 عدد قواهم الاستقصاء المولعة والمستلمة من الأفراد عينة الدراسة (1ال دول )

 الإجمال  البيان

 152 عدد القواهم المولعة

 124 عدد القواهم المستلمة الصالحة للتحليل

 %69 نسبة القواهم الصالحة للتحليل

 . ويا أداة البحث وقياس المتغيرات2

تدددمنت اسددتمارة الاسددتبيان م موعددة مددن العبددارات لقيدداس      

، الأول المت،يدددر المسدددتقل وتدددو تقنيدددة مت،يدددرات البحدددى الإلندددين

سلاسل الكتل، أمدا التدان  المت،يدر التداف  فهدو مهدارات المحاسدبين 

والمددققين، وللتوحديح أكتدر سدوا يعدرا البداحتين فد  ال دددول 

( التال  تال المت،يرات م  عدد وتسلسدل العبدارات لكدل مت،يدر 2)

 منهما كما تو مدر  ف  استمارة الاستبيان.

 

 مت،يرات البحى وأرقام العبارات ف  قاهمة الاستقصاء (2ال دول )

 التسلسل العدد مت،يرات البحى             

 12-1 12 تقنية سلاسل الكتل مستقل

 22-11 12 مهارات المحاسبين والمدققين تاف 

 22-1 22 الإجمال 
 

وقد تم قياس المت،ير المستقل الجاا فتقنية سلاسل الكتل مدن      

 12خدلال الاعتمداد علدى المزايدا الجالدة فهدال التقنيدة واشدتملت )

عبددارات(، فدد  حددين تددم قيدداس المت،يددر التدداف  الجدداا فمهددارات 

المحاسبين والمدققين مدن خدلال الاعتمداد علدى الأتدداا الجالدة 

سددتجدام مقيدداس ليكددرت عبددارات(، وقددد تددم ا 12فهددا واشددتملت )

الجماس  )موافق فشدة، موافق، محايد،  ير موافدق،  يدر موافدق 

ء عيندة البحدى فشدة( حدمن اسدتمارة الاسدتبيان، وذلدو لتحديدد  را

 حول تال المت،يرات.

 . التحليل الديموغرافي للأفراد المبحوثيين3

فيمدددددا يتعلدددددق فتوليددددد  مندددددردات العيندددددة وفقدددددا  للمت،يدددددرات       

( التوليد  الجداا فالأكداديميين 3الديمو رافية، يوحح ال ددول )

 كما يل :

 تولي  منردات العينة وفق ا للمت،يرات الديمو رافية (3ال دول )

 النسبة % العدد  الن ة

 التحصيل الدراس 

 42.3 44  الب ماجستير

 38.5 42 ماجستير

 1.1 8 دكتورال الب 

 11.5 12 دكتورال

 المةتل العلم 

 42.3 44 فاحى

 26.9 28 مدرس مساعد

 16.3 11 مدرس

 12.6 11 أستاذ مساعد

 3.8 4 أستاذ

 سنوات الجبرة

 18.3 19 1اقل من

 25.2 26 5الى  1من 

 21.9 29 12الى  6من 

 28.8 32 فاكتر 11من 
 

 ما يل : (3)ويتدح من ال دول       

(
1

لاستمارات الاستبيان على  لبة ( تم اعتماد التولي  الالكترون  

 وأساتاة قسم المحاسبة ف  جامعة تكريت والمولل وديالى والانبار.
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فلع عدد المبحوليين مدنهم ك الدب  أ. من حيث التحصيل الدراسي:

% مددن أجمددال  ح ددم العينددة 42.3( منددردة فنسددبة 44ماجسددتير )

(N= 104( وفلدع عددد الحالدلين علدى درجدة الماجسدتير ،)42 )

أجمال  ح م العيندة، فد  حدين فلدع عددد  % من38.5منردة فنسبة 

% من أجمدال  ح دم العيندة، 1.1( منردة فنسبة 8 لبة الدكتورال )

( مندردة فنسدبة 12كما فلع عدد الحاللين علدى درجدة الددكتورال )

 % من أجمال  ح م العينة.11.5

فلدع عددد المبحدوليين مدنهم فدرجدة ب. من حينث المههنل العلمني: 

% من أجمدال  ح دم العيندة، وفلدع 42.3( منردة فنسبة 44فاحى )

% 26.9( منددردة فنسددبة 28عدددد مددن تددم فدرجددة مدددرس مسدداعد )

من أجمال  ح م العينة، ف  حين فلع عددد مدن تدم فدرجدة مددرس 

% من أجمال  ح م العينة، كما فلع عددد 16.3( منردة فنسبة 11)

% مددن 12.6( منددردة فنسددبة 11مددن تددم فدرجددة أسددتاذ مسدداعد )

( 4عيندة، وأخيدرا  فلدع عددد مدن تدم فدرجدة أسدتاذ )أجمال  ح دم ال

 % من اجمال  ح م العينة.3.8منردة فنسبة 

فلددع عدددد المبحددوليين مددنهم الدداين  ج. مننن حيننث سنننوات الخبننرة:

( مندددردة فنسدددبة 19( سدددنة )1كاندددت سدددنوات خبدددرتهم )أقدددل مدددن 

% مدددن أجماددداال  ح دددم العيندددة، وفادددالع عدددادد مدددن كاددداانت 18.3

 25( مندردة فنسدبة 26( سدنوات )5الدى  1مدن تتراوة خبادارتهم )

% من أجمال  ح م العينة، فد  حدين فلدع عددد مدن كاندت تتدراوة 

% مدن 21.9( مندردة فنسدبة 29( سنوات )12الى  6خبرتهم )من 

أجمال  ح م العيندة، وأخيدرا  فلدع عددد مدن كاندت تتدراوة خبدرتهم 

% مددن أجمددال  28.8( منددردة فنسددبة 32فدداكتر( سددنة ) 11)مددن 

العينة، وتداا مدا يددل أن أ لدب أفدراد العيندة يتمتعدون فجبدرة  ح م

 أكاديمية واسعة.

 . اختبار يدق وثبات أداة البحث4

فعددد التصددميم المبددده  لقاهمددة الاستقصدداء تددم اجددراء اختبددار      

 الصد  والتبات عليها كما يل :

 

 يدق الاستبانة أ.

وحدد   يقصددد فصددد  الاسددتبيان تددو أن يقدديس الاسددتبيان مددا     

 لقياسع، ولقد قام الباحتين فالتاكد من لد  الاستبيان ف ريقتين:

 أولاً: يدق الأداة )الصدق الراهر (

عرا الباحتين استمارة الاستبيان ف  لورتها المبدهية علدى      

م موعدددة مدددن السدددادة المحكمدددين تالندددت مدددن عددددد مدددن الأسددداتاة 

تكريدت، ولقدد المتجصصين فد  فكليدة الإدارة والاقتصداد ف امعدة 

أشار فعدهم الى حرورة اعادة ترتيب فع  النقدرات، فد  حدين 

أشار البع  الأخر الى اعادة ليا ة فع  العبدارات، وفعددهم 

أشار الدى حداا فعد  العبدارات لأنهدا مكدررة، ولقدد قدام الباحدى 

فتعديل القاهمدة وفقدا  لمدا أشدار اليدع السدادة المحكمدين وفاخدا جميد  

 فعين الاعتبار.الملاحظات الت   لبت 

 )الصدق الذاتي( يدق المقياس ثانياً:

تم قياس لد  المقياس فاعتماد الصد  الاات  الا  تم حسافع      

عددن  ريددق اي دداد ال ددار الترفيعدد  لمعامددال التبددات ألنددا كرونبددا  

(Cronbach's Alpha) ( أن القيمدددددة 4)، ويظهدددددر ال ددددددول

عاليددة وتعكددس تدد  قيمددة ( 2.943الددى  2.926تراوحددت مددا فددين )

 متيل المقبول لمنردات الاستبانة.الت

 ثبات الاستبانة ب.

تعندد  الاسددتقرار فدد  نتدداها اسددتمارة الاسددتبيان وعدددم ت،يرتددا      

فشكل كبير فيما لو تم اعادة توليعها على أفراد العينة عددة مدرات 

خددلال فتددرات لمنيددة معينددة تحددت ننددس الظددروا والشددرو ، وقددد 

من لبات الاستبانة مدن خدلال معامدل ألندا كرونبدا   الباحتينتحقق 

 (.4كما تو موحح ف  ال دول )

 

 

 قيمة معاملات ألنا كرونبا  والصد  لمت،يرات البحى  (4ال دول )

معامل ألنا  المت،ير

 كرونبا 

معامل 

 الصد 

 2.926 2.822 تقنية سلاسل الكتل

 2.943 2.891 المحاسبين والمدققينمهارات 

 2.944 2.892 الإجمال 

 

( أن قيمة ألنا كرونبا  تراوحت ما فدين 4ويتبين من ال دول )     

، وتعد تال القيم مقبولة فالشكل الا  يعكدس (2.891الى  2.822)

تدددوافر الاعتماديدددة والتقدددة فمت،يدددرات البحدددى وتةكدددد لدددلاحيتها 

لمراحددل التحليددل التاليددة. لدداا فددان ذلددو يدددل علددى لبددات اسددتمارة 

الاسددتبيان فدد  القيدداس وتع دد  للباحتددان الحددق فدد  اعتمدداد النتدداها 

 وتعميمها على م تم  البحى.
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 . التحليل الويفي5

فاجراء تحليل ولن  للبيانات فاستجدام البرنداما  الباحتينقام      

(، وذلددو فهدددا التعددرا علددى قدديم SPSS Ver.22الإحصدداه  )

الوسدددي الحسددداف  والانحدددراا المعيدددار  وأعلدددى وأدندددى قيمدددة 

لتوحيح خصاهص مت،يرات البحى وفقا  لآراء المستقصد  مدنهم، 

 (:5وكانت النتاها كما موححة فال دول )

 نتاها التحليل الولن  لآراء المستقصى منهم (5ال دول )

الوسي  مت،يرات البحى

 الحساف 

الانحراا 

 المعيار 

 أعلى

 قيمة

 أدنى

 قيمة

الأتمية 

 النسبية%

معامل 

 الاختلاا

 2.11411 2.11692 3 5 2.44586 3.8846 تقنية سلاسل الكتل

 2.11483 2.83346 3 5 2.41856 4.1613 المحاسبين والمدققينمهارات 
 

مدنهم  ( أن مسدتون ادرا  المبحدوليين5ويتدح مدن ال ددول )     

( 3.8846لتقنية سلاسل الكتل مرتنعا  حيى فلع الوسدي الحسداف  )

وقددد يعددود سددبب تددال نتي ددة الددى الإدرا  فمدددن حددرورة تقنيددة 

سلاسل الكتل ف  خدمة شركات الأعمال من منظور عيندة البحدى 

مددن الأكدداديميين، كونددع يعددد م لبددا  أساسدديا  لدددعم الميددزة التنافسددية 

تعزيدز ال دودة ومروندة التعامدل فدين للشركات وتجني  التكلندة و

الشركة والعملاء. فد  حدين كدان مسدتون ادرا  المبحدوليين مدنهم 

لمهددارات المحاسددبين والمدددققين مرتنعددا  أيدددا  حيددى فلددع الوسددي 

( وقددد يعددود سددبب تددال النتي ددة الددى الإدرا  4.1613الحسدداف  )

فمدددن حددرورة مهددارات المحاسددبين والمدددققين مددن منظددور عينددة 

مدددن الأكددداديميين، كونهدددا تمكدددنهم مدددن القيدددام فاعمدددالهم البحدددى 

المحاسددبية والماليددة احددافة الددى تقددديم المقترحددات والاستشددارات 

والتحليلات المالية ل هات الإدارية لتساعدتم فد  اتجداذ القدرارات 

المناسبة. وكالو كلما لادت الأتمية النسبية دل علدى اتندا  العيندة 

وكلمددا لاد معامددل الاخددتلاا دل علددى قيدداس المعتمددد للمت،يددرات، 

 .على تشتت أراء العينة

 . قياس التوزيع الطبيعي باستخدام معامل الالتواء6

من أجل السماة فاعتماد الاختبارات المعلمية لافدد مدن فحدص      

مدن أجدل التحقدق مدن عينة البحى من حيى التولي  ال بيع  لع، و

الدى احتسداب  البداحتينافتراا التولي  ال بيعد  للبياندات، اسدتند 

( ل مي  مت،يرات البحدى حيدى Skewnessقيمة معامل الالتواء )

أن البيانددات تقتددرب مددن التوليدد  ال بيعدد  اذا كانددت قيمددة معامددل 

( أن كافدة معداملات 6(، اذ يظهر ال دول )1-الى  1الالتواء فين )

الالتواء لمت،يرات البحى وأفعادل تق  حمن الحدود المسموة فها، 

أدوات  لاا تتب  البياندات التوليد  ال بيعد  ومدن لدم يمكدن اسدتجدام

 المعلمية. الإحصاه التحليل  وأساليب

 

 قيم معامل الالتواء( 6ال دول )

 معامل الالتواء مت،يرات البحى

 2.146 تقنية سلاسل الكتل

 2.245 - مهارات المحاسبين والمدققين
 

 اختبار الفرضيات الخاية بالعلاقة بين المتغيراتثانياً: 

يبنى البحى على أرف  فرحيات رهيسة كما تو موحدح سدافقا       

حدددمن المنه يدددة، وفيمدددا يلددد  نتددداها اختبدددارات تلدددو النرحددديات 

 ومناقشة نتاه ها:

تنا  فروقات ذات دلالدة معنويدة حدول أتميدة  الفرضية الأولا: -

لكتددل لدددن الافددراد عينددة البحددى. دوافدد  اسددتجدام تقنيددة سلاسددل ا

أتمية للتعرا على الاختلافات من وجهة نظر أفراد العينة حول و

( للعيندة الوحددة t، تدم اسدتجدام اختبدار )دواف  استجدام تال التقنيدة

 ( نتاها تاا الاختبار:1ويظهر ال دول )

 دواف  استجدام سلسلة الكتل( لمتوس ات tقيم اختبار )  (1ال دول )

 المت،يرات
الوسي 

 الحساف 

الانحراا 

 الج ا القياس  المعيار 
 قيمة

t 

الاحتمالية 

sig 
 النرو 

 معنو  2.22 22.234 2.24312 2.44586 3.8846 تقنية سلاسل الكتل

مهارات المحاسبين 

 والمدققين
 معنو  2.22 24.815 2.24693 2.41856 4.1613

   d.f (103) p ≤ 0.05 N=104 
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( وجدود توافدق معنويدة فدين المتوسد ات 1يتبين من ال ددول )     

( Tاذ أن ) ،دواف  استجدام تقنيدة سلاسدل الكتدللأفراد العينة حول 

ومدا يةكدد التوافدق ارتندان قيمدة  معنوية لاا تقبل النرحية الأولدى،

فمعنى أن تنا  (، 3.8846المتوسي الحساف  لهاا البعد اذ فل،ت )

توافددق فددين عينددة البحددى كافددة حددول أتميددة دوافدد  اسددتجدام تقنيددة 

 سلاسل الكتل لدن الأفراد عينة البحى.

تنا  فروقات ذات دلالدة معنويدة حدول أتميدة  الفرضية الثانية: -

ت وير مهدارات المحاسدبين والمددققين لددن الافدراد عيندة البحدى. 

أتمية وللتعرا على الاختلافات من وجهة نظر أفراد العينة حول 

( للعيندددة الوحددددة t، تدددم اسدددتجدام اختبدددار )ت دددوير تدددال المهدددارات

 ( نتاها تاا الاختبار:1ويظهر ال دول )

( وجدود توافدق معنويدة فدين المتوسد ات 1ين من ال ددول )يتب     

اذ أن  ،ت ددوير مهددارات المحاسددبين والمدددققينلأفدراد العينددة حددول 

(T،معنوية لداا تقبدل النرحدية التانيدة )  ومدا يةكدد التوافدق ارتندان

فمعندى أن (، 4.1613قيمة المتوسي الحساف  لهاا البعد اذ فل،دت )

ة حدددول ت دددوير مهدددارات تندددا  توافدددق فدددين عيندددة البحدددى كافددد

 المحاسبين والمدققين لدن الأفراد عينة البحى.

تنددا  علاقددة ذات دلالدة احصدداهية فددين دوافدد   الفرضنية الثالثننة: -

استجدام تقنية سلاسل الكتل ومسببات ت دوير مهدارات المحاسدبين 

ويمكن ااهار علاقدات الارتبدا  فدين مت،يدرات البحدى  والمدققين.

 ت :( الآ8من خلال ال دول )

 قيم معاملات الارتبا  فين المت،يرات (8ال دول )

 مهارات المحاسبين والمدققين تقنية سلاسل الكتل 

  1 تقنية سلاسل الكتل

 مهارات المحاسبين والمدققين
**  

2.815 1 
 

 (1...الارتباطا دال معنوياً عند ): وتعني أن  **

 (5...: وتعني أن الارتباطا دال معنوياً عند ) *

( نلاحدد  وجدددود علاقددة ارتبدددا  معنويددة فدددين 8مددن ال ددددول )    

(. وفعدد أن تدم التاكدد 2.21مت،ير  البحى، عند مسدتون معنويدة )

 من وجود علاقة الارتبا  المعنوية يمكن اختبار فرحية التالير:

تنا  تالير ذو دلالة احصاهية لدواف  استجدام  ة الرابعة:الفرضي -

سلسلة الكتدل فد  مسدببات ت دوير مهدارات المحاسدبين والمددققين. 

وللتحقق مدن تدال النرحدية تدم قيداس الدر تقنيدة سلاسدل الكتدل فد  

مسدددببات مهدددارات المحاسدددبين والمددددققين، عبدددر تقددددير معادلدددة 

 (:9الألر، كما موحح ف  ال دول ) الانحدار الج   البسيي لالو

 دواف  استجدام سلسلة الكتل ف  مسببات ت وير مهارات المحاسبين والمدققين نتاها تحليل تالير (9ال دول )

  (Sig)(T) (Sig)(F) المت،ير
Adjusted 

R
2

 
R

2
 

Durbin-

Watson 
²η 

تقنية سلاسل 

 الكتل

31.613 

(2.222) 

5.628 

(2.222) 
2.481 2.229 2.231 1.126 2.423 

 

( نلاح  لبات معنويدة نمدوذ  الانحددار، حيدى 9من ال دول )     

(، وت  معنوية عند مستون المعنويدة F( =)31.613فل،ت قيمة )

حيدى  (. ولبات معنويدة تقنيدة سلاسدل الكتدل والحدد التافدت،2.21)

(. 2.21( عنددد مسددتون معنويددة )5.628( للتقنيددة )Tفل،ددت قيمددة )

ولبات معنوية تقنية سلاسل الكتل ف  مسببات مهارات المحاسدبين 

(، حيى فل،دت قيمدة معامدل 2.21والمدققين، عند مستون معنوية )

=  R2)(. كما فل،ت قيمة معامل التحديدد )β( =)2.481الانحدار)

قنيدة سلاسدل الكتددل تنسدر مدا نسددبتع (، ممدا يددل علددى أن ت2.231)

% مدن الت،يددرات التد  تحددد  فدد  مسدببات ت ددوير مهددارات 23.1

( Durbin-Watson)المحاسبين والمدققين، ف  حين فل،دت قيمدة 

تةكددد عدددم( وتدد  1.126= )
1
وجددود ارتبددا  ذاتدد  مددن الدرجددة  

=  (²ηوأخيدددرا  فل،دددت قيمدددة ). الأولدددى فدددين الأخ ددداء الإحصددداهية

( ممددا يدددل علددى التددالير الكبيددر لتقنيددة سلاسددل الكتددل فدد  2.423)

تدال مسببات ت وير مهارات المحاسبين والمدققين، وفالتال  تةكدد 

 النتاها على لحة فرحية التالير الرافعة.

فالاعتماد على نتاها اختبدار فرحديات البحدى وتحليدل النتداها      

لكتل ف  مسدببات ت دوير ومناقشتها تبين وجود ألر لتقنية سلاسل ا

مهارات المحاسبين والمدققين، وقد تبين أن تداا الألدر اي افيدا  مدن 

حيى تنعيدل دور مهدارات المحاسدبين والمددققين الواجدب توافرتدا 

                                                           
(

1
( 1( فاذا كانت القيمة )4-0بين ) (Durbin-Watson)( إذا كانت قيمة 

يدل ذلك على عدم وجود ارتباط ذاتي يسن الأخطاء الإحصائية، وكلما 
 ( عزز ذلك من عدمية الارتباط الذاتي.2اقتربت من القيمة )
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ف  ال التكنولوجيا الحديتة وتوسدي  ن اقهدا حدمن مقومدات تقنيدة 

 سلاسل الكتل.

 الاستنتاجات والتوييات

 الاستنتاجات

 البحى الى م موعة من الاستنتاجات أتما ما يل :تولل      

. الاسدددتنادة مدددن خبدددرة ومهدددارة المحاسدددبين مدددن ناحيدددة حنددد  1

السد لات وت بيددق القواعدد والمبددادئ واعدداد المعددايير، فد  كينيددة 

استجدام تقنية سلاسل الكتدل فد  المسدتقبل والجددمات التد  تقددمها 

رة الت  توفرتا وتحليلهدا تال التقنية و لية التعامل م  البيانات الكبي

 والاستنادة منها ف  اتجاذ القرارات المناسبة.

. يددةد  اسددتجدام تقنيددة سلاسددل الكتددل فدد  الددنظم المحاسددبية الددى 2

تحسددين الجصدداهص النوعيددة للمعلومددات المحاسددبية لكونهددا تكددون 

مولعددة فشددكل لا مركددز  ومنتوحددة المصدددر أ  متاحددة ل ميدد  

هددا فدد  أ  وقددت، فدددلا  عددن التقددة الافددراد وامكانيددة الولددول الي

والشنافية والمرونة وعدم قافليتها للتعديل، وفالتال  فان جمي  تدال 

الجصاهص سوا تةلر فشكل اي اف  علدى عمليدة التددقيق وتمكدن 

المدددقق الجددارج  مددن افددداء رأيددعُ فشددكل عددادل عددن مدددن عدالددة 

 ومصداقية التقارير المالية.

لاقدة ارتبدا  معنويدة فدين المت،يدر . فناء  على نتاها تبين وجود ع3

المستقل )تقنية سلاسل الكتل( والمت،ير التاف  )مهارات المحاسبين 

 (.2.21والمدققين( للبحى عند مستون معنوية )

. وجود تالير ذو دلالة احصاهية لددواف  تقنيدة سلاسدل الكتدل فد  4

مسببات ت وير مهارات المحاسبين والمدققين وذلو حسب معامدل 

 ر الإي اف .الانحدا

 التوييات

 من الاستنتاجات الت  تولل اليها البحى يتدح ما يل :  
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